Bilaga 18 JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS HANDLINGSPLAN VID
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, SEXUELLA
TRAKASSERIER OCH ANDRA DISCIPLINARENDEN

Forebyggande arbete infor evenemang

1. Alla &mbetsmin och dvrig personal pa evenemang ska kunna ta kontakt med
evenemangets huvudansvarige pé ett snabbt och smidigt sitt.

2. Det maste vara tydligt infor var evenemang vem en gést kan ta kontakt med ifall
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier eller misstanke om dessa
uppkommer. Detta bor tydligt skyltas pa synligt sétt for géster.

3. Ingen dverservering enligt alkoholpolicyn far ske, detta ska all personal
uppmaérksammas kring.

4. Under storre evenemang, exempelvis sittning, ska Serveringsansvarig eller annan
lamplig ansvarig pd plats tydligt upplysa deltagarna om foreningens forhallningssétt
samt hantering av eventuella trakasserier.

5. For styrelseledamoter, ambetsmén 1 tjdnst samt annan personal foreligger
rapporteringsskyldighet till ansvarig pa evenemanget gillande eventuella trakasserier
som personen sjilv sett samt om denne pa annat sétt erhéllit information om
eventuella trakasserier.

6. Den ansvarige dver evenemanget har i efterhand rapporteringsskyldighet till
arbetsutskottet gillande eventuella trakasserier.

Handling av enskilda drenden under evenemang

Framkommer det till styrelseledamot, &mbetsmén i tjdnst eller annan personal att det
forekommit eventuellt véld, trakasserier eller andra krankningar under pagaende evenemang
ska foljande dtgirder vidtas:

1. Omgéende rapportering av incidenten samt inblandade parter till ansvarig 6ver
evenemanget.

2. Serveringsansvarig, eller Kassaansvarig ska i forsta hand svara for att skota kontakt
med larmcentral, vid behov.

3. Den ansvarige ska ta kontakt med den utsatte omedelbart om denne ér kvar pa
platsen. D4 bor ett forsok att samla in relevant information om det upplevda
héndelseforloppet tas in samt vem som gjort sig skyldig till det pastddda véldet,
trakasserierna eller krdnkningen

4. Den ansvarige ska dven ta kontakt med den utpekade om denne &r kvar pa eventet for
att samla in relevant information om det upplevda handelseforloppet.
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5. Om den utpekade ar kvar pa evenemanget bor den ansvarige ta beslut om personen
bor lamna evenemanget eller ej. Vid denna beddmning ska man avgdra om den
utpekade utgor en risk for de andra gisterna.

6. Efter evenemangets avslut bor den ansvarige omgaende kontakta arbetsutskottet
gillande hindelserna.

Arbetsutskottets hantering av inkomna medlemsérenden

Fér arbetsutskottet kinnedom om att uppforandepolicyn Gvertritts eller att medlem annars
agerat oldmpligt inleds hos arbetsutskottet ett medlemsérende. Inom ramen for ett
medlemsdrende ska arbetsutskottet genomfora en utredning som ska ha till syfte att klargora
fragan om nagon disciplinpafoljd kan paféras. Om en person som varit utsatt for det
oldmpliga beteendet dnskar att arbetsutskottet inte utreder drendet ska en utredning inte
genomforas om inte sirskilda skil foreligger. Utredningen ska genomforas skyndsamt.
Utredningens ledaméter har tystnadsplikt och skall inte blanda in fler personer d4n nddvéndigt
for att undvika oldgenheter. Utredning och beslutsfattande méste ske sakligt, objektivt och
opartiskt. Ingen befattningshavare ma deltaga i beslut, utredning eller eljest i beredningen av
ett drende som ror denne sjilv, ndgon nirstaende till denne eller eljest har ett personligt
intresse 1 fragan.

I en utredning skall berorda personer horas och beredas tillfélle att yttra sig. Dessa personer
skall horas inom sju (7) arbetsdagar fran det att arbetsutskottet fatt kinnedom om den
eventuellt dtgdardsgrundande incidenten i fraga. Personer inblandade i utredningen har rétt till
anonymitet i den utstrickning det dr mdjligt med hansyn till omstindigheterna.

Nér en medlem agerat pa ett sitt som skadar foreningen, eller i strid med féreningen
Uppforandepolicy kan styrelsen besluta att:

Forklaring om att ingen Atgérd tas

1) Om en medlems dvertrddelse endast dr av ringa betydelse, om ingen Overtridelse
begatt eller om synnerliga skél for att ingen atgérd ska tas kan styrelsen besluta 1dmna
forklaring om att ingen atgérd ska tas till berérda medlemmar.
Varning

2) Om en medlems overtrddelse beddms vara mindre allvarlig kan styrelsen besluta att
varna medlemmen. Varning ges dé en person upptritt pa ett oldmpligt sitt, men som
inte ar tillrackligt allvarligt for att beslut om avstidngning eller uteslutning, och det
bedoms tillrackligt for att det olampliga beteendet inte ska upprepas. Medlemmen ska
erinras om att varning ér en allvarlig atgérd, och att en varning péverkar framtida
beddmningar om avstidngning eller uteslutning.
Avstingning

3) En medlem som gjort en allvarligare dvertriddelse kan stdngas av fran all
foreningsverksamhet.
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4) Styrelsen kan i stéllet besluta att endast stinga av medlemmen fran viss eller vissa
typer av verksamhet, sdsom pubar och fester, om styrelsen bedomer att det dr en
tillracklig atgérd 1 forhallande till overtrddelsen och risken for att medlemmen begar
ytterligare dvertradelser.

5) Beslut om avstingning ska bestimmas till viss tid.

Utesluta medlem.

Avsténgning och uteslutning i enlighet med 8 § 1 foreningens stadga ér de stringaste
verktygen som stér till buds vid de hdndelser som &r av den natur stadgarna anger for
avstangning och uteslutning. Avstdngning och uteslutning som &atgérd ska darfor tillimpas
mycket restriktivt. Beslut om &tgird enligt ovan ska, efter beredning av arbetsutskottet, i
forsta hand fattas av styrelsen. I avvaktan pa styrelsens beslut dger arbetsutskottet,
interimistiskt, utan medgivande frén styrelsen, fatta beslut om atgérd enligt denna policy.
Berord foreningsmedlem ska delges alla beslut rorande dennes person. Fragan skall
behandlas pa nésta styrelseméte.
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