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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Ett stormigt ar lider

mot sitt slut

024 lider mot sitt slut. Om

jag skulle forsoka samman-

fatta det hir aret sa skulle jag
sdga att det har varit ett stormigt
ar. Bade for mig personligen och i
vdrlden i stort. Under det aret nadde
jag stora framgangar i mina studier
samtidigt som bade min morfar och
min kanin ldimnade mig och min fa-
milj. Jag dejtade en tjej och dumpade
en tjej. Ute i virlden tog Sverige ant-
ligen sig in i NATO medan Donald
Trump aterigen blev amerikansk
president. Ett steg framat och ett
steg bakat. Sa skulle jag nog beskriva
det hér éret.

Donald Trumps jordskredsseger
kom dock inte direkt for en 6ver-
raskning for mig personligen. Till
skillnad fran en del svenska medi-
er var jag medveten om hur impo-
puldr bidde Biden och Harris har
varit under de senaste aren och att
de amerikanska folket suktade efter
férandring. Retoriken om att Do-
nald Trump skulle utgora ett "hot
mot demokratin” paminde mig om
Magdalena Anderssons varnande
om Sverigedemokraterna. Aven om
sanningshalten nog ar hogre nér det
giller Donald Trump sa gick den
jargongen, precis som i Sverige 2022,
inte hem hos véljarna. Sakpolitiken
ar viktigast och sa ska det vara. Vad
nu Trumps seger innebar {6r Ukrai-
na, NATO och den globala siker-
hetsordningen later jag dn sa linge
vara osagt. Det jag kan dock sdga dr
att ni finner mer om svenska medias
bevakning av det amerikanska pre-
sidentvalet i Harris (fullt medveten
ordvits) kronika.

Utéver detta finner ni i detta
nummer en intervju med Snellmans
HR-manager Jenny Wigrup om vad

arbetsgivare vill se nir de sa sma-
ningom anstéller oss. Ni finner ock-
sa tentatips fran Lova Nilsson och
flera texter om utbyten av sdvil Enni
Zander som nagra av vara samar-
betspartners. For att vi alla ska fa en
lyckad framtid.

Framtiden ar oséker, det kommer
den alltid vara, sarskilt ndr en domd
brottsling sitter med varldens stors-
ta kdrnvapenarsenal i hinderna. Jag
vill dock dndéd pasta att den trots
allt kan bli riktigt bra. Men det be-
tyder inte att det kommer bli enkelt.
I Dantes La divina commedia (som
jag faktiskt ldste i ar) ar sjdlva an-
demeningen att vdgen till himmel-
riket leder oss genom skirselden.
Aven om det stormar far vi inte sluta
kimpa. Det hdr aret har varit tufft
men det jag har lart mig detta ar ar
att ndr livet slar en pa kéften dé reser
man sig igen. Det vill jag att ni alla
tar med till nésta ar. Sluta inte kdm-
pa for det ni tror p4, for dem ni als-
kar och for de ni ar. For storma det
kan jag garantera att det kommer
gora dven nésta ar. Med de orden vill
jag onska er alla en God Jul och ett
gott nytt ar. Pa aterseende!

ERIC TERNSTROM
chefredaktdr

Annonsera i iusbararen?

annonsansvarig.iusbararen@jurstud.com
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Juristen

Midvinternattens kold dr hdrd,
stjgrnorna gnistra och glimma.
Alla sova i enslig gard

djupt under midnattstimma.
Manen vandrar sin tysta ban,
snon lyser vit pd fur och gran,
snon lyser vit pd taken.

Endast juristen dr vaken.

Foreningens sal dr varm och trygg,
trots vinterstormens yra.

Hiir fostras viljor och kloka rygg,
de som rittens fana ska styra.
Foreningens sjdl dr tyst men stark,
ett ljus i morkrets kalla dagar
fostrar de som torde veta allt

om Svea rikes lagar.

Sa lyser mdanen pa Juristens bord,

och hyllornas tunga linder.

Juristen bldaddrar bland gamla ord,
som formas i nya hinder.
Paragraferna talar, dess roster dr smd,
men tysta de leder en vigen.

Sa byggs en virld ddr rdttvisa far
sprida sin ljusa prégel.

Nir gryningen anas med gyllene sken,
foreningen av roster fylles.

Vintern kdnns litt, fast snon ligger len,
ndr gemenskapens virme forgylles.

Sa ma midvinternatten krispig vara,
och mérkret pa jorden vila,

i foreningens famn star rdttens hall,
ddr framtidens stadga ska ila.

INTERN rasar i stad och land

och verksamhetsaret 2024 ror

sig mot sitt slut. Advent har

kommit och gatt och nu star julen for

dorren. Ordférande paret 6nskar darfor

lagga ovanstdende dikt med medféljan-

de kronika till handlingarna som var
sista bilaga infor det kommande aret.

Det har varit ett fullspackat ar av ut-

maningar och arbete som nu
antligen kommit till sitt slut.
Vintern har satt sina klor i
Stockholm och pa ett person-
ligt plan sa har ankomsten av
vinter, sné och morker moj-
liggjort for viss reflektion pa
det gangna aret. Vi har sett
féreningen halla tvd inspar-
kar, ett 20-tal fester, en arbets-
marknadsmassa av rang och
sist men inte minst en arsbal
utan dess like. Vi har genom
tvd stimmor pa védren och
vidare en arsstimma i host,
drivit fragor som varit vikti-
ga for foreningens fortlevnad
och medlemmarna har fatt
insikt bakom kulisserna for
verksamheten. Vi har haft
en internationell kommit-
té som rest norden runt och
tvd internationella insparkar
som vilkomnat utbytesstudenter med
Oppna armar. Vi har dven genom véra
kommittéer deltagit i andra foérening-
ars verksamhet och stravat for att oka
féreningsengagemanget under hela det
gangna aret. Nésta ars styrelse valdes
under hostens ordinarie &rsstimman
och vi har tryggat foreningens styre for
ytterligare ett ar framat, vilken lattnad!

Det ar med tunga hjartan som vi lam-
nar over till vira kira eftertradare. Var
tredje presidiummedlem Emma Ridell
tillsammans med Mathilde Lonnel Mor-
tensen kommer ta 6ver som Ordférande
och Vice Ordférande och vi 6nskar dem
ett stort lycka till infér det kommande
verksamhetséret. Det dr ocksa med nos-
talgi som vi tanker tillbaka pa alla roliga
stunder och all glddje vi haft, alla otro-
liga ménniskor vi traffat och de otaliga
oforglomliga 6gonblick som vi upplevt,
allt under spannet av bara ett ar. Vi vill
tacka alla som f6ljt oss pa vagen, vi vill

Ordforande Daniel Johansson och
vice ordforande Emil Wallmark

tacka alla medlemmar och vi vill givetvis
tacka vara ndra och kidra for att ni stottat
och trott pa oss i tid och otid. Men nu ar
det vl pa tiden att vi i 2024 ars ordfo-
rande par limnar féreningen. Vi limnar
den i lite battre skick &n hur vi fann den
och det racker for oss.

Det ar i snévimmel och morker vi
limnar foéreningen. I decembernattens
kyla, upplyst av fyrverkerier och till
kyrkklockornas ljuva klang som ring-
er in det nya aret. Det 4r med hopp till
framtiden och tacksamhet i vara hjar-
tan som vi sager farvil och lamnar for-
eningens varma famn.

Tack for oss och val mott i framtiden!

Ordférande Daniel Johansson
Vice ordférande Emil Wallmark
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Jenny Wigrup om vad som far HR
att jubla — och vad som inte gor det

P& Snellman Advokatbyrd i Stockholm, i mdtesrummet
‘Berzelii Park’, sjunker jag ner i en av de f&todlj-liknande
stolarna. Snart kliver Jenny Wigrup, HR Manager, in med
en varm och positiv energi som omedelbart fyller rummet.
Vi &r har for att prata om en av de stérsta utmaningarna
for juriststudenter - att ta klivet fr&n det teoretiska i skol-
bdnken fill det praktiska i arbetslivet efter examen.

kdnnas laskig. Under studietiden

staller sig manga juriststuden-
ter fragorna; hur viktiga ar egentligen
mina betyg? Maste jag jobba vid sidan
av studierna? Ska jag engagera mig i
studentaktiviteter? Hur ska jag lyckas
fa ett juristjobb efter examen som en av
hundratals nyexaminerade? Fragor som
kan skapa oro och dngest infor framti-
den och frégor som juriststudenter gar-
na hade 6nskat en vigledning i. Jenny
kommer att besvara alla de farhagor vi
kan tidnkas grubbla &ver och dela med
sig av sina insikter for att guida jurist-
studenter genom denna osdkerhet. Med
andra ord; vad krdvs egentligen for att
landa ett forsta juristjobb?

E N utmaning som till stor del kan

Vad ér det roligaste respek-
tive svaraste med att arbeta
som HR?

Det roligaste dr att traffa en massa olika
miénniskor och se dem utvecklas. Det
svaraste ar nog tough love. Ibland maste
man komma med besked som inte 4r sa
roliga eller jobbig feedback. Den med-
manskliga sidan av en, den maste finnas
ddr. Empatin. Men man vet ocksa att
aven den biten gor man for att personen
kommer att gagnas av och utvecklas av
det.

Vad tror du ar en av de stors-
ta utmaningarna for HR péa

en advokatbyrd jamfért med
andra branscher?

Nu ér jag i och for sig bara van vid att
jobba med HR pé en advokatbyra. Det
ar ju oftast ingen traditionell organisa-
tion sa tillvida att man har en anstalld
VD i toppen. I stillet dr det deldgare
som man svarar mot hela tiden. En an-
nan utmaning men ocksa en rolig sadan

ar att man jobbar med vildigt drivna
och ambitiosa individer. Det blir manga
intressanta samtal utifrdn den aspekten.
Det ir inte bara ja och nej-sdgare utan
det dr i stéllet vildigt mdnga intressanta
Varfor-fragor.

Hur ser en vanlig arbetsdag

ut fér dig som HR Manager pa
byran?

Det finns nog inga riktigt vanliga dagar.
Man maste se det utifran HR-aret. Vad
hiander i de olika perioderna pa aret?
Nu pa hosten, t.ex. sitter vi med budget-
processen forutom det vanliga 16pande
HR arbetet. I borjan av ett ar dr det Re-
view-processen och lénerevideringar.
Och vid olika perioder pa aret har vi
ocksa rekryteringsfaserna. En vanlig
arbetsdag paverkas darfor av de bitarna.
Ingen dag dr den andra lik vilket dr jdt-
teroligt.

Jenny Wigrup, HR Manager
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Vad skulle du saga dr de vik-
tigaste HR-fragorna fér advo-
katbyrder idag?

Jag kan bara tala for Snellman egentli-
gen men jag skulle sdga langsiktigheten.
Det ar absolut det viktigaste man mas-
te jobba med. Att ha medarbetare som
trivs och utvecklas och ddarmed gor ett
bra jobb dr vildigt betydelsefullt.

Hur arbetar HR med att stétta
jurister i deras professionella
utveckling och karridrvéag pa
byran?

Snellman har ett jittefint program som
heter Snellman Academy, det dr en del
som jag tycker dr oerhért vardefullt.
Inom det programmet har vi interna
och externa foreldsare vilket fyller flera
funktioner. Vi har dven avsatt en utbild-
ningspeng sa att juristerna har mojlig-
het att prata med sina chefer om vilka
vidare ytterligare utbildningar som
man Onskar och behover. Vivill ha en s&
brant utvecklingskurva som méjligt for
individen och for foretagets skull, det
galler kunskap, det juridiska hantverket
och férmégan att nirma sig potentiella
klienter.

Hur pdaverkas HR-arbetet av
den héga arbetsbelastning
och press som ofta finns inom
juridik?

Jag jobbar hela tiden med hégpreste-
rande individer. Det giller att ha en god
dialog och att man tittar pa stress uti-
fran att stress inte enbart dr en skadlig
faktor, sd lange man kan fa aterhdmt-
ningen mellan de stressiga perioderna.
Fran mitt perspektiv handlar det frimst
om att lyssna och se individen, bade vad
galler juristerna och cheferna.

Vad dr de viktigaste juridiska
kompetenserna som ni letar
efter hos en kandidat?

Vi tittar pa betygen och vi tittar pa tidi-
gare arbeten som man haft. Men vad ar
den juridiska kompetensen egentligen?
Det vet man inte forrdn man faktiskt

jobbat ett tag. Man utvecklar sin férma-
ga till att hantera det juridiska hantver-
ket under hela sin karridr. Men med det
sagt behover man ha koll pa hur juridi-
ken fungerar fran borjan. Var ska jag
leta efter vilken information? Vad ar det
som giller hdr? Det ar saklart viktigt
att ha ett engagemang ocksa. En nyfi-
kenhet och en noggrannhet. Nagot som
vara deldgare ocksa efterfragar. Och det
giller dven att man har lite pannben.
Det vill sédga att man far en uppgift, far
klart for sig vad den huvudsakliga fra-
gan ar och sedan vander och vrider pa
det sjdlvstiandigt. Inte ge upp for snabbt,
lite pannben och stort engagemang helt
enkelt.

Ar det viktigt att ha specifika
erfarenheter? Till exempel
praktik p& en annan advokat-
byra? Eller ser ni éiven positivt
pé erfarenheter frén andra
branscher?

Det dr absolut bra med erfarenhet fran
andra branscher ocksa. Livserfaren-
heten brukar vi siga. Men det ar ock-
sa jattesvart da vi vet att vissa behover
mer tid att bara fokusera pa studierna.
Jag skulle siga att man behover abso-
lut inte specifikt ha arbetat pd en byra
under sin studietid. Har man arbetat pa
en byra ar det klart att man har byggt
upp ett annat nitverk men om du har
jobbat i vilken annan roll som helst sa
har du livserfarenhet. Vi vill gdrna ha
en blandning av livserfarenhet for att fa
den bidsta kompetensen for klientarbe-
tet. Hogt och lagt.

Hur bedémer ni kandidatens
akademiska meriter, och hur
viktigt ar betyg jamfért med
praktisk erfarenhet?

Jag skulle sdga att bada ar viktiga. Bety-
gen har absolut en betydelse pa det sit-
tet att om man inte har ndgra betyg som
ar AB eller BA 6verhuvudtaget och inte
heller har nigon arbetslivserfarenhet,
dé dr det inte en ansdkan som sticker
ut lika mycket. Det beror ocksa pa vilka

kurser det 4r som man har bra betyg i
och hur relevanta de kurserna ar for ar-
betet. Det kan ocksé vara bra att man
under intervjun eller i sitt personliga
brev kan skriva en forklaring till varfor
ett betyg inte dr sd bra i en viss kurs. En
sadan forklaring ar alltid battre dn att
torsoka sopa laga betyg under mattan.
Vi tittar saklart pa CV, personligt brev
och betyg i stort och gor en samlad be-
domning, framfor allt CV och betyg.

Vilka personliga egenskaper
uppskattas mest pa Snellman?
Vi vill ha engagerade medarbetare som
ar nyfikna och intresserade av juridi-
ken. En viktig aspekt dr ocksa person-
ligheten utifran hur man passar in i var
foretagskultur. Det dr viktigt att man
ser sig sjalv i sammanhanget och inte
tror att det dr en one-man-show. Pa det
sattet kan man trivas hir och utvecklas
pé basta mojliga sitt.

éé Vi ar tillsammans
i detta. Vi varnar om
varandra. Vi ser oss
som ett foretag”

Hur gar rekryteringsprocessen
till, frédn ansékan till anstall-
ning?

Det borjar med att vi synliggor ett re-
kryteringsbehov, sedan en annons ddr
ansokningarna kommer in.

Vi gor ett forsta urval bland dessa. Vi
véljer ut dem vi ska tréffa utifran vilka
som vi pa HR tror mest pa. Det bokas
in intervju med de kandidaterna och vi
kollar upp referenser i de fall det finns
referenser som man kan limna. Pa for-
staintervjun sa ar det oftast HR tillsam-
mans med en av juristerna i teamet och
det brukar vara ungefér en timmes in-
tervju. Vid forsta tillféllet f6rsoker man
mest fa fram vem individen 4r som vi
sitter och pratar med? Vad ar det som ar
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viktigt och driver den personen? Ar det
ndgon som vi tror skulle kunna passa
in har? Vid andra intervjun sa dr oftast
deldgare med oss ocksd och stiller de
fragor som de tycker ar viktiga for dem.
Efter det, ndr alla parter dr Gverens om
att den hér personen vill vi gdrna ha hos
oss, sa hoppas vi att personen fortfaran-
de dr intresserad av tjansten. Rekryte-
ringsprocessen kan ta allt frdn tvé dagar
till en méanad.

Vad skulle vara en tydlig *"réd
flagga” som skulle géra att

en kandidat inte gar vidare i
processen?

Ett oengagemang. For det mesta sa ser
man om personen i fraga kidnner att det
hér ér ett jobb som de vill ha utifran hur
de har férberett sig infor intervjun. Har
man ldst pa ndgonting om fOretaget?
Vet man 6verhuvudtaget vilket foretag
man ska trdffa? Hur kldr man sig? Hur
fér man sig och hur pratar man? Hur

vl férberedd dr du infér intervjun? Om
kandidaten absolut inte ar forberedd och
mest ser ut som att hen ar likgiltig till in-
tervjun, da ar det en tydlig rod flagga.

Hur viktiga ar natverk och
rekommendationer i rekryte-
ringsprocessen?

Finns det ett nétverk eller rekommen-
dationer fran ndgon annan som ar kdnd
for oss pa Snellman sa &r det klart att
man oftast lyssnar pa dem. Men det &r
inget maste. Det kan absolut vara virde-
fullt om man arbetat pa en annan byra
och far en rekommendation darifran,
aven under studietiden.

Finns det sdrskilda egenska-
per eller erfarenheter som
tyder pd att en kandidat kan
vaxa och ta stérre ansvar?

Det kanske det finns, men det ar ingen-
ting som jag skulle sdga att vilagger stor
vikt vid. Om man nu tittar pa nyexami-

nerade som kommer hit till Snellman,
sa behover de forst komma in och jobba
och ldra sig hur den hér vérlden fung-
erar innan man kan fa fram vad det dr
som den individen behover for att kun-
na vdxa och ta mer ansvar. Men som
sagt, det skulle jag inte sdga att vi tinker
pa vid intervjun.

Hur vérderas en juristkandi-
dats studentengagemang,
som att vara med i en juridisk
forening eller annan studen-
taktivitet?

Det beror lite pd vad man berdttar om
det och hur man pratar om det. Vi for-
soker titta pa om det dr ett engagemang
som du har haft for att du tycker att det
ar genuint intressant eller om det bara
ar for att du tycker att det ser bra ut pa
ditt CV. Det dr samma engagemang
men med olika incitament till att ha en-
gagemanget. Det betyder olika mycket
for oss.
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Finns det fardigheter som
nyexaminerade jurister ofta
saknar och behdver utveckla
ndr de bérjat pé en advokat-
byra?

Ja, man kan inte ha lart sig allting nar
man pluggar. Jag pratade tidigare om
det juridiska hantverket. Det behover
man utveckla under sin yrkesverksam-
ma tid. Det 4r omdjligt att kunna allting
fran bérjan. Att jobba pa en advokat-
byraé eller att plugga juridik &r tva olika
saker. Du kommer utveckla det juridis-
ka hantverket succesivt ndr du kommer
och borjar jobba som jurist. Dessutom
kommer du fa 6va och utveckla pa vil-
ket sdtt som passar dig bést att arbeta
med klientrelationer. Det &r inget som
lars ut pa juristutbildningen mig veter-
ligen.

Ar det nagot sarskilt ni pé
HR-avdelningen tittar efter att
for att bedoma om en kandi-
dat ar redo f6ér att méta ar-
betslivets krav?

Det ar jattesvart och egentligen omoj-
ligt. Jag brukar ha HR-samtal med alla
nya anstéllda efter nagra veckor och se-
dan efter nagra ménader. Forsta samta-
let handlar oftast om att man kénner ef-
ter. Hur ska jag hantera allt det nya? Hur
ska jag hantera stresspaslagen? Nar man
pratar igen sen efter nagra manader sa
kan man blicka tillbaka och titta pa hur
brant utvecklingskurvan har varit. Jag
tror inte att man kan se om nagon &r
redo eller ¢j innan arbetet har testats pa.
Det krévs att personen jobbat ett tag for
att vi ska se hur kandidaten klarar av att
mota arbetslivets krav.

5 SNABBA MED
JENNY WIGRUP

Favoritmat? Tapas. Sma ratter
som gdrna har inslag av skal-
djur.

Dold talang? Valdigt gréna
fingrar. Jag ar duktig pda att
fé saker att vaxa. | tradgar-
den dd, men kanske dven
mdanniskor.

Favoritdoft? Nadgon blomdoft
frdn frddgdrden. Det mdste
nog vara hoéstsilverax.

Borja tidigt eller jobba sent?
Borja tidigt.

Dromyrke som barn? Arkeolog
eller arkitekt. Bade verkade
vara spdnnande yrken och
namnen férvirrande lika.

€6 1 pa om fore-
taget du ska till och
fundera pa vad hos en
arbetsgivare som ar
viktigt for dig. Mer
radikalt dn sa behdver
det inte vara for att
man ska sticka ut”

Vilka rad skulle du ge till en
juriststudent som vill sticka ut
ndr de soker jobb p& en byra?
Det som ar mest grundlidggande ar att
ldsa pa om foretaget du ska till. Det &r
inte att sticka ut radikalt men det &r
absolut nagonting som gagnar skulle



jag siga. Aven att ha forberett sig sjilv
med nagra fragor. Vad dr det som dr an-
ledningen till att man vill borja just pa
den byran? Vad dr det som egentligen
ar viktigt for mig nir jag borjar jobba?
Mer radikalt én sa behover det inte vara
for att man ska sticka ut.

€6 pet ir viktigt att
ldgga tid pa studierna
men om mojligheten
finns vardesatter vi ett
yrkesengagemang”

Om du fick rekommendera en
sak som juriststudenter borde
go6ra under sin utbildning for
att forbereda sig battre for ar-
betslivet, vad skulle det vara?
Om mojligheten finns och med det
menar jag mojligheten utifrdn att stu-
dierna dndd dr vildigt viktiga skulle
jag dnda sdga att det dr att tillskansa sig
erfarenhet. Ett yrkesengagemang eller
jobba med nagonting sa att man far mer
livserfarenhet.

Till sist - vad utmdarker Snell-
man som en attraktiv arbets-
givare?

Foretagskulturen. Det dr vildigt svért
att visa det genuina utit men vi forsoker
gora det pa olika sitt. Bland annat har vi
precis sldppt en ny foretagspodcast dir
anstéllda blir intervjuade for att kunna
verbalisera och berdtta om bl.a. fore-
tagskulturen. Det dr dven harligt att vi
far hora fran klienter att de upplever att
vi har en trygg och bra arbetskultur dar
det kidnns som att medarbetarna tycker
att det dr roligt att ga till jobbet. Varje
dag kan inte vara tjo och tjim séklart
men det kdnns dnda som att vara med-
arbetare trivs bra. Det i sin tur tycker
jag genomsyrar det hir engagemanget
som jag pratade om tidigare. Det visar

pé att man &r nyfiken och att man inte
bara bryr sig om sig sjilv och sitt eget
jobb utan ocksa sina kollegor. I och med
det far man en psykologisk trygghet
ddr medarbetarna kidnner att "vi gor
det har tillsammans och mina kollegor
fangar upp mig och stottar mig om det
behovs”. Sa absolut foretagskulturen. Vi
varnar om att ha lingsiktigt hallbara
medarbetare.

JENNY WIGRUPS insikter har nu gett oss
en tydlig bild av vad som kréavs pa din
vdg ut i arbetslivet.

Jenny understryker vikten av att
kombinera akademiska meriter med
engagemang, nyfikenhet och en vilja
att vixa tillsammans med sina kolle-
gor. Snellmans sdrskilda fokus pa fo-
retagskultur och ldngsiktigt hallbara
medarbetare dr en paminnelse om att
det inte bara handlar om att vara duk-
tig pd sitt, utan ocksa om att vara en del
av ett team. Det ér tydligt att Snellman
inte bara letar efter kompetenta jurister
utan dven efter individer som delar by-
rans varderingar. Som Jenny sdger: " Vi
ar ett team, vi jobbar tillsammans, vi
stéttar varandra. Det hdr dr ingen one-
man-show”. For juriststudenter som
grubblar, funderar eller ar oroliga 6ver
framtiden dr budskapet enkelt: fokusera
pé dina studier men glom inte vardet av
erfarenhet - oavsett om det dr fran ett
jobb, ett engagemang eller livet i stort —
det kan det bli din storsta tillgang nar
det ar dags att ta det laskiga forsta klivet
in i arbetslivet. Snellman star redo for
dem som &r redo att satsa.

TEXT Emma Groth
FOTO Snellman
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Fran falukorv till fettucecini eller fran
vinterkylan till safari: Ett aventyr i
utbytesstudiernas varld

AR du nagonsin undrat hur
H det dr att byta ut din hemmap-

lan mot en pittoresk italiensk
piazza eller en pulserande Londongata?
Har juristutbildningen varit lang och
tuff? Da dr utbytesstudier som en farsk
flakt — ett sdtt att trycka pa shuffle i li-
vet. Plotsligt befinner du dig i ett land
dér kaffet ar starkare, dar spréket ar
frimmande och dir minsta lilla detalj
kan kdnnas exotisk. Men mellan kul-
turkrockarna och sprakmissarna vaxer
nagot underbart fram: nya perspektiv,
nya vanskaper och en chans till att lyfta
dina juridiska kunskaper till en helt ny
niva.

Sedan dag ett av programmet sa har
jagvelatéakaivdg pa utbyte. Efter tidigare
fyra ar i USA har min lust inte dimpats
och jag kan inte pusha nog vilken haf-
tig upplevelse det dr. Att resa nar man
far tillfalle har alltid varit en personlig
sjalvklarhet och att kombinera studi-
erna med ett halvar av annan kultur ar
guld virt. Det finns sa manga olika plat-
ser att vélja pa (bade pa norra och sodra
halvklotet), da den juridiska fakulteten
har avtal med ett brett utbud av utland-
ska universitet. Ut6ver detta finns dven
bra mojligheter till olika stipendier, vil-
ket gor eventuella ekonomiska problem
betydligt mer dverkomliga. En termins
utbytesstudier tillgodordaknas som tva
specialkurser (15 hp vardera) och ham-
nar oftast under termin 8. Beroende pa
preferens kan man &ven byta runt en
hel del kurser for att i stéllet aka under
termin 7 eller 9, men den biten dverlater
jag till er att utforska vidare.

Efter intervjuer med fyra studenter

som har varit pa utbyte under de
senaste tva aren, sa har jag fatt
en dnnu mer lockande insyn av
hur en termin i ett annat land
kan se ut. Vi far se om ni tycker
detsamma!

Ida:
London - England

— Det var verkligen jéittekul att
vara pa utbyte och det var vil-
digt skont att fa en pluggpaus
— sarskilt ndr man dr skoltrott
sa langt in pa programmet. Jag
kan verkligen rekommendera
University of Westminster, inte
minst for att man far chansen
att bo mitt i centrala London, i
ett jittefint omrade som man
annars kanske inte skulle ha rad
med. Campus dr dessutom ut-
spritt 6ver hela centrala London, s& man
far verkligen vara mitt i smeten, vilket
jag dlskade.

Personligen sd var det en trygghet att
jag valde en plats ndra Sverige. Det dr ett
tips om man kinner sig lite nervés infér
att aka pa utbyte. En biljett hem kunde
kosta sa lite som 299 kr, vilket ocksé
gjorde det latt for vinner och familj att
komma och hilsa pa. Dessutom larde
jag kdnna en hel del svenskar i London
ocksd, vilket gjorde min vistelse lite
mer bekvam. Sjalvklart var dnda kur-
serna pa engelska och jag kidnde att jag
fick mer sjalvfértroende i spraket. Tem-
pot i skolan &r generellt ligre ndr man
dr pa utbyte. Aven om man tinker att
England och Sverige ar relativt lika, sa

mdrkte jag dnda stora kulturskillnader,
som t.ex. att kraven allmént var ligre
for eleverna och landet i helhet egentli-
gen ar mer konservativt 4n vad man kan
tro - vilket kom lite som en chock.

Tack vare det ovana tempot hade jag
dock mojligheten att utforska staden
och géra ménga roliga utflykter. Att
promenera blev det mycket av och det
tog mig till sa manga fina platser. Att
strosa runt pa de mysiga julmarkna-
derna var en favorit och teaterdistriktet
lockade ocksé ofta. Det var sa underbart
att fa uppleva en stad fran ett helt annat
perspektiv — att fa chansen att gora sta-
den till min egen. Efter ett halvar kian-
de jag mig verkligen inte som en turist
langre.
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Astrid:
Auckland - Nya Zeeland

- Mitt utbyte priglades av vacker na-
tur, en fantastisk kultur och en vélfor-
tjant nedtrappning i tempo. Jag mérkte
snabbt efter min ankomst i Auckland att
nyzeeldndare, eller Kiwis som de kallar
sig sjilva, gillar att ta det lugnt och att
lata saker ta sin tid. Detta visades pa fle-
ra olika sdtt — dels vad géller studietem-
pot (vid University of Auckland) som
holl sig till en betydligt lugnare nivéd dn
vad man ér van vid i Sverige, dels gil-
lande hur man blir bemoétt i butiker, ca-
féer och sa vidare. Det var sa trevligt att
man ofta bemottes med ett leende och
en hadlsningsfras som snabbt utveckla-
des till en lang och larorik konversation.

Jag fick dven ta del av den anrika
Maori-kulturen. Universitetet anord-
nade en heldagsaktivitet dér vi besokte
en Marae (en helig métesplats) och jag
gjorde dven egna utflykter till norra 6n
av Nya Zeeland och till flertal museer.
Naturen pa Nya Zeeland dr ndgot utéver
det vanliga och jag tog varje tillfille jag
fick att 4ka runt med vanner och utfors-
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ka. Pd norra 6n kan man hitta
allt fran klippiga och snétéackta
berg som bjuder pa skidakning
under vintermanaderna (som
varar ungefdr maj-september),
till sandstrander som strack-
er sig flera kilometer. Under
vandringar pa sddra 6n kunde
rutten borja i regnskog och slu-
ta vid glacidrer eller vid fjordar
med pingviner, sdlar och delfi-
ner!

Just viadret var en av mina
absoluta favoritdetaljer. Det
var vildigt omvéxlande och
gav upphov till massvis av
vackra regnbéagar. Sa vill du
aka pa utbyte och letar efter
att byta ut storstadspulsen
mot dventyr i naturen kan jag
varmt rekommendera att folja i
mina fotspar.

Isak:
Kapstaden - Sydafrika

- Jag dr just nu pa utbytestermin i
Sydafrika. Universitetet, University of
Cape Town, ar hogst rankat bland uni-

versiteten i Afrika och det avspeglar
sig framforallt pa ambitionsnivan hos
professorer och undervisande lérare
som brinner for sina respektive dm-
nen. Studierna dr annorlunda hér jam-
tort med hemma dé det sydafrikanska
rattssystemet dr maéngfacetterat och
skiljer sig markant fran det svenska,
men kurserna dr generellt sett relativt
internationellt orienterade dir en stor
del av eleverna dr just utbytesstudenter
eller internationella masterstudenter.
Klassrummen préglas ofta av manga in-
tressanta perspektiv och kunde leda till
roliga och livade diskussioner.

Utbytesstudier dr utdver den akade-
miska erfarenheten ocksé en enorm er-
farenhet personligen och nédgot som har
utvecklat mig valdigt mycket. Det hidn-
der att du kidnner en eller ett par perso-
ner fran juristprogrammet i Stockholm
som har akt till samma plats, men i 6v-
rigt ar allt nytt och frimmande. Det har
varit sa roligt och ldrorikt att 6ppensin-
nat kasta sig ut och uppleva helt andra
kulturer och kulturkrockar. Samhallet
hér ar t.ex. mer formellt, bland annat i
hur man ska tilltala professorer och hur
man pratar med framlingar, likt sina
vanner. Tider dr ocksa mer flytande -
man har ingen aning om vad ”just now”
innebdr och om man blir hembjuden
till nagon vid kl.14 s& ar det rimligt att
komma runt k1.15.

Det har varit (och ar fortfarande) ett
sa annorlunda och hiftigt dventyr, inte
minst heller for alla utflykter jag gjor-
de. Allt fran hikes upp till Devil’s peak,
guidad rundtur pa Robben Island, sur-
fning pa héga vagor och vinprovningar
péa de otaliga vingardarna runtom sta-
den. Enligt mig sa dr dock det basta helt
klart alla fantastiska ménniskor man
far lara kdnna - ménniskor som, trots
att man kommer fran helt olika liv, man
dnda kan relatera till. Det skapar en san
hirlig grund till manga fina vinskaper
och fantastiska minnen.



Era:
Rom - ltalien

- Jag hade privilegiet att studera vid
LUISS Guido Carli i Rom - ett univer-
sitet som kombinerade en internationell
atmosfiar med italiensk tradition pa ett
satt som kédndes helt ratt. Under utby-
tet laste jag fem kurser om 6 hp vardera:
Immaterialritt, Business Law and ICT,
Data Protection, Innovation Law and
Regulation samt Private International
Law. Aven om nivan kindes nagot lag-
re dn i Sverige, sa upplevde jag kurserna
béde aktuella och intressanta, sdrskilt
med tanke pa den snabba tekniska ut-
vecklingen i varlden. Jag har redan haft

nytta av det jag larde mig i samtliga dm-
nen pé olika satt.

De forhallandevis enkla kurserna var
dock fordelaktigt till viss del eftersom
jag fick gott om tid att utforska Rom och
verkligen ta in staden i min egen takt.
Jag bodde mitt i centrala Rom, bara tre
minuter fran Fontana di Trevi, vilket
var en drom. Varje morgon boérjade jag
med en promenad i Villa Borghese, dér
jag ofta stannade vid ett litet café for
den mest perfekta cappuccinon. Sta-
den dr verkligen ett levande museum,
och varje dag hittade jag nagot nytt -
allt fran historiska monument till sma,
charmiga trattorior, vinbarer och livliga
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torg fyllda av italienare som drack vin
ur plastmuggar. Det var ett opretentiost
och avslappnat sitt att umgas som jag
verkligen dlskade. Det kdndes som om
ménniskor dar levde i nuet varje dag.
Det fanns en svérdefinierad charmiallt.

En annan héjdpunkt under mitt ut-
byte var att fa besok av vanner. Det var
relativt billigt att aka ner och jag fick
sa mycket besok att det knappt kidndes
som att jag hade limnat Sverige. Jag
uppskattade mojligheten att fa vara
guide och visa upp mina favoritstillen
vilket gjorde min upplevelse &nnu mer
speciell - atmosfiren och livsstilen var
vird att dela med sig av. Det langsamma
tempot, den fantastiska maten och kul-
turen gjorde varje dag till ett litet dven-
tyr. Dessutom fanns en frihetskinsla i
att leva i en stad dir ingen kdnde mig
och dir jag kunde vara precis vem jag
ville. Denna resa kommer jag alltid att
bdra med mig och jag rekommenderar
till alla att ta chansen.

sA AR DU DA REDO att byta tryggheten
i Stockholms klassrum mot en vérld av
aventyr? Om du inte redan har tankt
pa det, gor det nu innan det &r for sent.
Processen kan i sig vara lite klurig och
man kan sjdlvklart kdnna sig nervos,
men efter vad som har éaterberéttats av
mina intervjuade védnner, sd skulle jag
sdga att det garanterat dr vért det! Vare
sig det dr en cappuccino i Rom, en Ma-
rae pd Nya Zeeland, en vingard i Sydaf-
rika, eller storstadstempot i London, sa
finns det nagot som kommer att passa
precis dig!

TEXT Enni Zander
FOTO Privata
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Johan Kjellssons studietips

Vilken utbildning har du?
Juridik vid Lunds universitet, examen
ar 2004 inkluderande juridikkurser fran
universitetet i Edinburgh.

Vad ar ditt béasta studietips till
en juriststudent?

Forsok att vara disciplinerad. Stig upp
i tid pd morgonen. Mitt extraarbete i
affar underldttade for mig att halla dis-
ciplinen. Jag ville ha eftermiddagarna
fria frén studier till f{érmén for extrain-
komst. Det var inte alltid det funkade,
men det var viktigt att inte spara lds-
ningen till alltfér ndra tentorna.

Hur har din karridr sett ut och
vad arbetar du med idag?

Mitt jobb dr rattspolitisk talesperson pé
Akavia med ansvar for utveckling av
forbundets rattspolitik. Det innebir att
jag triffar bla. politiker och medlem-
mar med syfte att fa input kring vad vi
som férbund ska tycka i olika fragor.
Men jag har ett ndra forflutet som ékla-
gare, vilket jag jobbat som under drygt
14 &r. Jag har dven erfarenhet fran advo-
katfirman Vinge, annan myndighet och
domstol (som notarie).

I vilken utstrackning tillampar

du din utbildning i ditt yrkesliv?
I den mera formstyrda juristrollen som
t.ex. aklagare blir det till stor del en till-
limpning av vissa delar av utbildningen.
Utbildningen ar dock valdigt bred s& det
ar nog fa jobb ddr man fér tillimpa “hela
utbildningen” under en arbetsdag, det
framstar ndstan som omojligt. Det vikti-
gast dr nog darfor juridikens teori, metod
och systematik samt de principer som
finns. Mitt nuvarande arbete utgar fran
juridiken, men innehéller ocksda manga
dimensioner som kréiver forstaelse for
politik och sociala sammanhang, dvs.

rattsutredningar ar Y|
numera inte min | |
varje dags uppgift. [+
Men jag brukar an-
gripa dven en icke \
juridisk uppgift uti-

fran juridikens me-
todik.

Ett aterkom-
mande dmne
bland juriststu-
denter ar be-
tygshets, vad
ar din erfaren-
het av detta?
Betygen spelar roll
for t.ex. antagning till notarietjanstgo-
ring. Men juridiken dr vésentligt bre-
dare dn bara domstolssparet eller tjanst
som dklagare. Man kan arbeta med an-
dra minst lika intressanta eller till och
med roligare saker ddr betygen som sa-
dana har mindre betydelse och annan
arbetslivserfarenhet kan och far virde-
ras hogre.

Vi pa Akavia pratar ofta om vikten
att fa utvaxling av sin karridr. Det finns
nog olika vixlingsmetoder som skiljer
sig fran person till person. Nér jag bor-
jade ldsa juridik hade jag ingen utstakad
plan att inrikta mig pa nagot sarskilt. Jag
dromde jag inte om att bli dklagare och
det var inte sjalvklart att jag ville studera
utomlands. Men jag har hela tiden varit
nyfiken och kort pa med studier och ex-
trajobb. Den overgripande planen var
inte mer komplicerad dn att gora bra sa-
ker och fa erfarenhet. Slutsatsen som jag
tycker man ska dra dr att det 4r bra att
lagga pa sig olika klokheter och inte bara
begrava sig sjilv i juridikbocker. Men
med det sagt, man maste plugga: juridik
gar ut pd att lasa och dra slutsatser samt
resonera.

Johan Kjellsson, rittspolitisk talesperson pa Akavia.

Under din utbildning studera-
de du utomlands, hur har det
bidragit till din karriér/format
dig som yrkesperson?

Juridik givetvis, men kanske framférallt
har jag lart mig mycket om mig sjalv. Det
ar en stor omstédllning att som relativt
ung bosdtta sig i ett annat land och halla
fokus i en kravande utbildning. Upple-
velsen var inte alltid som en vandring pa
rosa moln, men fantastiskt larorikt.

Skulle du rekommendera
andra att Idsa i utlandet?

Svar ja, far du mojligheten sa gor det! Jag
vet att det kan lata som en klyscha men:
var nyfiken och sok utveckling, vill mer!
En utlandsvistelse dar du fir méta stu-
diekamrater fran andra lainder kommer
ge perspektiv och pa sikt gora dig dnnu
klokare och framatlutad.

TEXT Johan Kjellsson
FOTO Asa Hafmar
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4 tips infor tentan

ET &r inte okdnt att perio-
D den innan tentorna kan vara

stressig och jobbig. All kunskap
fran kursen ska forhoras och vetskapen
om att en omtenta kan bli resultatet ar
inte en fridfull tanke. Efter att person-
ligen ha studerat juristprogrammet i tva
ar och skrivit ett flertal tentor, tinkte
jag dela med mig av mina bésta tenta-
tips som jag hoppas nar dem som beho-
ver dem mest!

1. Sammanfatta och repetera
Ungefar tva veckor innan tentan brukar
jag tanagra dagar at att repetera och pa-
minna mig sjilv om sadant som skedde
tidigt i kursen. Speciellt om det dr en
lang kurs dr risken stor att glémma bort
saker langs vagen.

Jag brukar sammanfatta varje omra-
de for sig, till exempel om du ldser CA:n
med ménga olika omraden kan du ta en
dag att sammanfatta kopritten, en dag
till avtalsratten o.sv. Testa dina egna
kunskaper genom att (for hand) rita upp
en tankekarta eller skriva en lista pa allt
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du kan fran ditt minne - utan att titta
pa anteckningar. Sitt en grund for dig
sjalv - vad du kan och vad du behéver
6va pd. Att skriva for hand dr egentligen
ett tips for sig eftersom det stimulerar
bade koncentration och tdlamod samti-
digt som du lar dig pa nytt eftersom du
tysiskt skriver ut orden.

Nir dulagt grunden kan du bérja fin-
slipa. Titta tillbaka péa dina anteckning-
ar och lidgg till det du missat i en annan
tirg sa du sorterar informationen - gor
ett djupdyk pé det. Jag brukar sedan ga
over till datorn och skriva in allt i ett
dokument som jag sedan skriver ut till
tentan. Skriv dina sammanfattningar
sjalv, genom att ta nagon annans kom-
mer du inte fa samma forstaelse.

2. Gor gamla tentor

I borjan av sista veckan fore tentan bru-
kar jag titta pa gamla tentor for att 6va
pé gamla fragor och se formuleringarna
av svaren. Du kan ldra dig massa infor-
mation genom att sammanfatta, men
om du inte vet hur du anvinder den
kommer det inte vara till nytta. Lar dig
hur du ska anvdnda verktygen du fatt -
vilken ordning léser du fragan och hur
satts allting i praktiken?

Under de forsta Ovningstentorna
brukar jag ga direkt till svaren och lasa
igenom dem. Jag stryker under det i sva-
ret som dr vitalt och lagger pd minnet i
vilken ordning lésningen gjorts. Det r
bra vigledning for strukturen av dina
egna svar. Sedan sdtter jag igang och
gor fragorna sjalv. Om du dr konsekvent
med detta kommer du se utveckling i
dina egna svar.

3. Ta hand om dig sjdalv

Det dr viktigt i en sadan har period att
lyssna pé sina egna behov och ta hand
om sig. I den hidr kategorin ingér allt
fran att sova bra till att ha kul. Det dr en
stressig period, men du maste komma
ihag att prioritera din hélsa och vdlma-
ende. Hiar kommer mina basta tips:

Sov sju till atta timmar, din kropp
och hjirna behéver det - du lar dig inte
nér du ar trott.

Drick vatten och &t ordentlig mat -
du behover energi for att orka plugga.

Tréna eller ga pa promenader - frisk
luft och att rora pa kroppen ér vitalt for
bade psykiskt och fysiskt vilméende, det
distraherar dig dven fran pluggstressen.

Vaga ta pauser - du maste inte plugga
tio timmar i strack (samma som tentas-
varen: kvalitet fore kvantitet). Det ar
okej att titta pa TV en timme eller ga ut
en fredagskvall. Allt handlar om balans.

Det ér okej att fa en omtenta - ibland
rackte det inte och det &dr lungt. Det
finns fler chanser. Kom ihag, dina aka-
demiska framgingar definierar inte
vem du r.

4. Under tentan

Kom ihdg att andas och fokusera, det
behover inte vara ett stressigt moment
om du inte gor det till det. Ta med
snacks och dricka for att hélla uppe en-
ergin. Sortera dina anteckningar och
bocker. Gé pa toa for en paus. Andas ut,
kursen ér dntligen over!

TEXT Lova Nilsson
ILLUSTRATION Al
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Studentlivet sett i ljuset
av en f.d. juriststudent

ar jag, liksom alla ”bitisar”, dven en

fore detta juriststudent. Att skri-
va om studentlivet som en fore detta
juriststudent ar forenat med risk for
att minnet forvanskats av nostalgi och
sjalvbevarelsedrift. Samtidigt kan en
viss distans medfora en nyktrare bild av
vad studentlivet innebar. Atminstone
vad det har inneburit for en sjilv. Naja.
Genom en kortare tillbakablick ska jag
hér forsoka sammanfatta det som varit
viktigast i mitt studentliv.

Historien tar sin borjan under en
tagresa en gra och regnig septemberdag
2023. Med tre lite for stora resvaskor i
kndt satt jag i mitt site och funderade
over vad det var jag egentligen holl pa
med. Och nir jag kom fram undrade jag
var jag hade hamnat.

En livlig europeisk storstad med bra
barer och god mat (och ett bra univer-
sitet, sdklart). Det var mina frimsta
urvalskriterier ndr jag satt och sallade
mellan méjliga universitet infor ansé-
kan till utbytesstudier hostterminen
2023. Forstahandsvalen blev Milano
och Wien.

Efter att universitets tilldelning av
utbytesplatser var slutférd, kunde likvil
konstateras att det varken blev Italien
eller Osterrike. I stillet f6ll min lott pa
University of Sheftield i Storbritannien.

Sheffield 4r en medelstor industristad
i norra England, framst kdnd for att ha
varit en gigant inom stalindustrin men
aven for att det en (bra) bit utanfor sta-
den finns vissa fina naturomraden. Det-
samma kan inte sdgas om stadskdrnan
- "en stad av bakgator” enligt min mam-
mas beskrivning. Namnvart dr ocksa

I EGENSKAP av bitridande jurist

att Sheffield ar kdnd som 7staden
med tvd ansikten”, vilket anspelar
pé den patagliga socioekonomiska
ojamlikhet som rader mellan sta-
dens invénare. En gnista till hopp
tdndes ndr jag fick hora att Shef-
field utsetts till Storbritanniens
Foodie capital och beskrivits som
”a paradise for food lovers”, men
savdal utndmnandet som citatet
limnar jag okommenterat.

Sammanfattningsvis motsva-
rade Sheflield - en relativt liten
och sliten stad med halvtaskig
mat och daligt vdder - inte mina
ursprungliga forvantningar. En-
tusiasm var vid det hér laget inte en
nérliggande kinsla.

Klipp till den 3 december 2023, dé jag
hade ynnesten att fa se tre australiensa-
re euforiskt glidandes runt pa Sheffields
gator efter att ha upplevt deras forsta
riktiga snofall. Eller den 3 februari i ar,
i Stockholm, da samma trio desperat
forsokte halla minen efter ett svenskt is-
bad. Detta efter att tidigare samma helg
ha snort pa sig pjaxor och gett Ham-
marbybacken ett tappert forsok. Eller
alla andra dagar, kvillar och nétter med
utflykter, pubbesok, fotbollsmatcher,
middagar och mycket mer.

Under utbytet fick jag lara kdnna nya
vénner, testa saker jag annars inte skulle
gjort och blev manga erfarenheter rika-
re. Lagg dartill att jag ocksa larde mig
en hel del anvindbar juridik. Det blev
ju valdigt lyckat, trots allt.

Studentlivet 4r, som s& mycket annat,
ofta férenat med férvantningar pa nr,
var, hur och med vilka saker och ting
ska ske. Det jag pd omviagar hir forsokt

Jakob Abrahamsson

formedla dr att ens initiala forestall-
ningar inte alltid ar fullt sa relevanta
som man vill tro. For, och enligt, mig,
har det viktigaste i studentlivet varit
alla nya erfarenheter och bekantskaper
Manga och olika erfarenheter bildar en
god grund att std pa och framfor allt en
bittre vetskap om var man vill stélla sig
nér studietiden 4r slut. Vaga testa olika
typer av engagemang och uppdrag, so-
ciala aktiviteter liksom konstellationer
och utbytesstudier — dven om det ini-
tialt kinns obekvamt, osdkert eller an-
norlunda. Ingen minns en fegis!

TEXT Jakob Abrhamsson
FOTO Lindahl
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Amanda Bos Ekman om
att studera utomlands

MYCKET AV JURIDIKEN i Sverige regleras av EU.
Men mdste man studera utomlands fér att kunna
arbeta med EU-raft? Vi frdgade Amanda Bos Ek-
man som arbetar som jurist i Advokatfirmman Delp-
his EU- och konkurrensrattsgrupp.

Var och vad studerade du
under din utbytesiermin och
varfor ville du studera utom-
lands?

Jag studerade huvudsakligen EU-ritt,
vid universitetet LUISS Guido Car-
li i Rom. Min inriktning kan beskri-
vas som EU-rittslig affarsjuridik, med
kurser som handlade om bland annat
medie-, konkurrens- och bolagsritt.
Det var framfor allt mojligheten att fa
testa att bo utomlands som lockade,
men ocksa att fa vistas i ett mer interna-
tionellt sammanhang, se hur EU-rdtten
behandlas i andra medlemsstater och
att fa tillfalle att férbattra min engelska.

Vad lockade dig fill just det
universitetet?

For min del var det viktigt att det skulle
finnas intressanta EU-rdttsliga kurser
och att de skulle ga att ldsa pa engelska
- det begrinsade urvalet en del. Det ar
bra att dubbelkolla att de kurser man
vill lasa halls pa engelska om man inte
talar det lokala spraket, det ar inte givet
iicke-engelsktalande ldnder.

Visste du redan under studie-
tiden vilket omrade du ville
inrikta dig pa?

EU-rdtten har funnits med ldnge, det
hade jag vissa tankar péd redan i borjan
av studierna. De internationella aspek-
terna av EU-rétten har lockat mig redan
sedan tondren. Konkurrensritten var
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inte alls lika given, det var
nagot jag landade i forst ef-
ter min notarietjanstgoring.
Froet till det saddes dock ndr
konkurrensritten behandla-
des under de kurser jag laste
i Rom.

Vilka erfarenheter tog du med
dig fr@n dina utbytesstudier?
Det var bidde spannande och givande
att mota sa manga andra kulturer och
se vilka skillnader som faktiskt finns,
bade mellan linder som Thailand, USA
och Sverige, men &dven inom EU. Att
forsta och uppskatta de skillnader som
finns dr en bra erfarenhet ndr man ofta
jobbar mot klienter och kollegor i utlan-
det, vilket man gor pa en affarsjuridisk
byra. Sverige har exempelvis en vildigt
informell kultur som jag personligen
kan uppskatta, men som ér ganska unik
pa ett internationellt plan, ndgot jag inte
riktigt hade forstatt vidden av innan ut-
bytet. Det ar ocksa intressant att fa hora
fran forstahandskillor hur studierna
och karridrvdgen som jurist kan se olika
ut i olika lander.

Samtidigt ar det saklart givande att
se att det ju framst finns likheter mel-
lan personer fran alla delar av vérlden.
Att ha vanner fran flera olika ldnder ar
nédgot jag verkligen uppskattar, och jag
har fortfarande kontakt med ett flertal
nu flera ar senare.

Amanda Bos Ekman

Ar det viktigt att studera utom-
lands som jurist och om man
vill jobba inom EU-rétt?

Jag kommer alltid rekommendera en
utbytestermin utomlands - mest for
att det ar valdigt roligt! Det dr dock
absolut inget krav, men utbytesstudier
kan ge flera meriterande fordelar, bade
i ”harda” vdrden, som sprakkunskaper
och rena akademiska kunskaper, men
ocksa i "mjuka” virden, som storre for-
staelse for hur man bést beméter och
samarbetar med personer med andra
bakgrunder och erfarenheter. Juridiken
har lange setts som en rent nationell fra-
ga, och visst finns det en tydlig nationell
préagel, men alla pa Delphi jobbar ofta
med savil svenska bolag som bedriver
affarer utomlands som med utlindska
bolag som har verksambhet i Sverige.

TEXT Amanda Bos Ekman
FOTO Delphi
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Mitt halvar som Law Student

Trainee pa Snellman

DECEMBER MANAD ¢ lite
vemodig for mig, eftersom
den markerar slutet p&
min tid som Law Student
Trainee (LSTP) pd& Snellman.
Under dessa mdnader har
jag fatt en bred inblick i
arbetet pd en affarsjuridisk
byrd - och jag har verkli-
gen inte blivit besviken.

NDER den sjitte terminen pa
U juristprogrammet vid Uppsala

universitet, dven kallad “muren”,
kinde jag mig ganska skoltrétt och ville
ta mer praktisk erfarenhet av affarsjuri-
dikens vérld. Jag hade redan ett extra-
jobb pd en annan byra, men lingtade ef-
ter en djupare forstéelse for vardagen pa
en affarsjuridisk byra. Efter att ha hort
gott om Snellman och LSTP-tjansten
fran kursare och anstillda skickade jag
ivig en ansokan. Jag blev vildigt glad
nér jag fick veta att jag var vilkommen
till byrans Private M&A-grupp, vilket
ocksa var den grupp jag primért ons-
kade.

Nistan direkt kdnde jag mig som en
del avteamet. Jag blev tilldelad en fadder
som jag kontinuerligt har kunnat bolla
allt méjligt med - fran arbetsuppgifter
till var man hittar Stockholms bista
lunchstéllen. LSTP-tjansten innebér att
man arbetar pa liknande sétt som en ju-
nior bitrddande jurist. Jag har bland an-
nat fatt delta i DD-processer, gjort olika
rattsutredningar och uppréttat diverse
bolagsprotokoll. Nagot som jag sdrskilt
uppskattar med att vara heltidstrainee i
ett halvar dr att man verkligen far fol-

ja hela drendeprocesser och gradvis far
mer ansvar och mojlighet att ta sig an
komplexare arbetsuppgifter.

En stor fordel med LSTP-tjansten ar
mojligheten att delta i alla interna ut-
bildningar. Varannan vecka har vi haft
Legal English-lektioner, dir jag bland
annat lart mig hur man hanvisar till
lagrum pa ett snyggt sdtt och beméstrar
konsten att vara precis lagom bestdmd i
mejl till utlindska motparter. Dessutom
far man ta del av Snellman Academy -
en foreldsningsserie dar experter frdn
olika verksamhetsgrupper presenterar
sina omraden. Detta har varit ett ut-
markt tillfalle att f4 en inblick i andra
delar av byran. Vi har dven haft Private
M&A Academy, dir jag fatt lira mig
mer om olika delar av Private M&A,
vilket har varit mycket givande, sarskilt
eftersom praktiska inslag som dessa ofta
saknas i juristutbildningen.

Under mina méanader pa Snellman
har jag blivit 6verraskad av hur roligt
det faktiskt ar att arbeta med affarsjuri-

Davina Schatz

dik och hur mycket ansvar jag fatt som
trainee, bade fran bitrddande jurister
och fran deldgare. Arbetsuppgifterna
och klienterna dr mycket varierade, och
den varma foretagskulturen gor att man
alltid kdnner sig stottad av sina kollegor.
Slutligen kan jag inte heller klaga pa de
sociala aktiviteterna - som anstilld
kan man engagera sig i allt fran byrans
fotbollslag till bokklubben. Just nu ér
jag dessutom med och arrangerar nas-
ta byragemensamma AW som Private
M&A-gruppen ansvarar for — superkul!

Sammanfattningsvis dr jag otroligt
n6jd med min tid som LSTP pa Snell-
man. Till alla juriststudenter som fun-
derar pa att soka: gor det! Tjansten dr en
fantastisk erfarenhet som dr svar att fa
pa ndgot annat sitt.

TEXT Davina Schatz
FOTO Snellman
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Kryptoforetagens skattefusk avslojas
— miljardbelopp undanhalls

ILLVAXTEN och populariteten
av kryptovalutor har férdndrat

den globala ekonomin, men ocksé
skapat nya utmaningar for skattesyste-
men. I takt med att kryptoforetag eta-
blerar sig pa marknaden har det blivit
tydligt att vissa aktorer, genom att upp-
ge felaktiga uppgifter vid deklarationen,
utnyttjat systemet for att erhalla obefo-
gade skattefordelar. Problemet har bli-
vit sa omfattande att det resulterat i att
mangmiljonbelopp betalats ut felaktigt,
vilket fran ett skatterdttsligt perspektiv
ar ett tydligt fall av skattefusk.

Kryptofoéretag utnyttjar det
svenska skattesystemet
Skattesystemets grundlidggande syfte ar
framforallt att finansiera den offentliga
sektorn i form av bland annat utbild-
ning, sjukvard, och infrastruktur. En
betydande del av dessa skattepengar gér
ocksa till det sociala skyddsnitet, sésom
pension och fordldrapenning. For att
skattesystemet ska fungera effektivt ar
det dérfor viktigt att samtliga aktorer,
béde foretag och privatpersoner, limnar
korrekta uppgifter i sin deklaration.
Samtliga deklarationer granskas
automatiskt av Skatteverkets interna
system och darefter kan vissa manuel-
la kontroller genomforas. Urvalet for
dessa kontroller gérs med hansyn till de
omraden dir Skatteverket bedomer att
risken for felaktigheter ar storst. I arets
deklaration fokuserade Skatteverket
sarskilt pa kryptoforetagens verksam-
het. Varningsklockorna som ringt se-
dan utredningen inleddes bekriftades
av Skatteverkets rapport som publicer-
ades i april 2024. Rapporten redogjor-
de for de riktade kontrollinsatser som
gjorts mot mining-datahallar. I rappor-
ten framkom att flera verksamheter pé-
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statt sig driva datahallar for att fa ratt
till momsavdrag, nér de i sjdlva verket
agnar sig at att bryta kryptovalutor som
inte berattigar till nagot sadant avdrag.
P4 sa sitt har de erhallit skatteférdelar
pa felaktiga grunder.

Mining

Mining dr en process som skapar nya
enheter av en kryptovaluta, sasom Bit-
coin och Monero. Dessa enheter kan i
sin tur anvdndas som betalningsmedel
for varor och tjanster, pa liknande satt
som kontanter. Miningverksamheter
anvinder sig ofta av specialbyggda dato-
rer for att kunna verifiera 6verforing av
enheter av kryptovaluta. I det aktuella
fallet har kryptoverksamheterna, som
péstar sig sdlja momspliktiga datatjins-
ter, i sjalva verket dgnat sig at att bryta
krypto. Eftersom brytning av krypto
inte 4r en momspliktig verksamhet, har
dessa foretag givits felaktiga utbetal-
ningar frén staten genom obetald utga-
ende moms.

Skatteverket kraver miljoner
tillbaka

Det handlar om ett systematiskt utnytt-
jande av skattesystemet, dédr foretagen
medvetet lamnar vilseledande och fel-
aktiga uppgifter. I rapporten fastslogs
att 18 av de 21 utredda foretagen dgnat
sig at skattefusk. Skatteverket kréiver
dérfor tillbaka den felaktigt utbetalda
momsen for de 18 identifierade foreta-
gen. Ersattningen uppgick till 990 mil-
joner kronor, varav skattetilldggen upp-
gick till 57,9 miljoner kronor.

Darfor ar kryptoféretag svara
att granska

En faktor till att verksamheterna kun-
nat lamna felaktiga uppgifter har for-
klarats av Skatteverkets underrattelse-
chef Patrik Lillgvist. I SVT Nyheter
uppgav Lillqvist att det funnits en bris-
tande kinnedom kring de summor som
genererats inom kryptoverksamheten.
Bristen bekriftades dven i Skatteverkets
rapport, dir de anger att det forelegat

B OFFENTLIG RATT

svarigheter att fa konkreta och tro-
vardiga uppgifter kring datahallarna.
Problemet har delvis grundat sig i an-
vandningen av “wallet-adresser”, som
ar en digital planbok for kryptovalutor.
Wallet- adresser majliggor for dgaren
att vara anonym, vilket har inneburit
svarigheter bade att identifiera dgaren
i form av namn eller personuppgifter
och att kunna spara transaktioner och
vinster. Utan tillgéng till specifik infor-
mation om vem som &ger planbockerna
och vilka tillgangar de innehaller, blir
det néstintill omaojligt att faststilla hur
mycket vinst som genereras eller att sa-
kerstalla att ratt skatt betalas.

Idag har manga av de foretag som
identifierats av Skatteverket gatt i kon-
kurs, vilket har inneburit att enbart en
brakdel av pengarna som kravts av Skat-
teverket kunnat betalas tillbaka. Hur
framtiden bar sig kring kryptovalutor
som skapats genom mining kvarstar for
Skatteverket att utreda. Ett dterstdende
problem &r att pengar inte redovisas i
Sverige och det rader oklarheter om det
6verhuvudtaget redovisas i nagot land.
Resultatet av detta dr dnda att delar av
den svenska statskassan, som kunnat ga
till den offentliga sektorn, i stéllet spills
ut ur landet.

TEXT Anna Anfwan och
Nelly Starkengren
ILLUSTRATION Al
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Rugby pa forvaltningsratten

AR juridiken kénns lite torr,
N vilket férekommer inom for-

valtningsratten, kan en liknelse
fran idrottens virld ibland liva upp en
presentation. Magnus Josephson, ex-
pert pa offentlig upphandling, beskrev
tor Norstedts Juridik hur en lyckad upp-
handling kan g till:

— Om du ska virva en spelare till ditt
lag, t.ex. en center, sa miter du normalt
framgang i hur manga mal den centern
férvantas gora. Da tittar man pa histo-
riska resultat och gor en bedémning om
man tror att centern kan skapa samma
positiva resultat i ditt lag.

En livlig sportmetafor &r signerad
Ulrik von Essen. Han hade nyligen dok-
torerat i offentlig ratt ndr jag laste kursen
i forvaltningsrétt kring millennieskiftet,
och har darefter i tur och ordning blivit
docent, professor och sedan 2017 justi-
tierdd i Hogsta forvaltningsdomstolen
(HFD). Han har sagt att om rittegangen
i brottmal liknar en fotbollsmatch och
civilprocessen en basketmatch, sé dr for-
valtningsprocessen mera som rugby. Det
sistnimnda utvecklar han med att man
aldrig far fullstindig klarhet i vilka reg-
ler som giller.

Nir professor von Essen sager sa om
forvaltningsprocessen, ja da dr den nog
faktiskt svar. Det d4r uppmuntrande att
hora fér mig, som trots 18 ar som fére-
dragande pa forvaltningsritt (tidigare
lansrétt) ofta moter nya processuella
fragor ddr jag fran borjan inte vet sva-
ret. Detta bidrar till att jobbet aldrig blir
tristess for mig.

Ibland har jag atergett liknelsen med
rugby, som normalt vicker munterhet,
men jag har ocksa mott tva invdnd-
ningar. Den ena kom fran en kollega
vars storsta fritidsintresse var att spela
rugby. Hon sa att den sporten dr mera
regelstyrd d@n vad den obevandrade tit-
taren forstar nir nagra vilda tacklingar
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flimrar forbi i TV-rutan.

Invindning 2 ér att diverse lagrum
i den fylliga och avancerade regelbok,
som vi kdnner som rittegangsbalken,
giller i tillimpliga delar” dven i for-
valtningsprocessen. Sa star det pa sju
stillen i férvaltningsprocesslagen.

Jaha, men vilka delar ar tilldimpli-
ga, och hur avgors det i gransfall eller
i fragor dir hanvisning saknas? Denna
extra frageniva stdrker snarast bilden
av forvaltningsprocessens normer som
svarfingade. Michaela Ribbing, juris
doktor i offentlig rdtt vid Stockholms
universitet, skrev sin avhandling "For-
valtningsritten och rattegangsbalken”
om dessa tillimplighetsfragor.

En sdrskild klurighet uppkommer
ndr rattegangsbalken ska tillimpas men
dér finns olika regler for tvistemal och
brottmal. Mal pa en forvaltningsratt
kan ha drag av badadera. Ar det mest
likt ett tvistemal eller ett brottmal nér
det handlar om aterkallande av kérkort?
Om uteslutning ur a-kassan? Om skat-
tetillagg? Om att en lakare, revisor eller
fastighetsméklare fatt en varning? Om
en kommun enligt Inspektionen for

vard och omsorg (IVO) ska adémas en
straffavgift for fordréjning med att leve-
rera en stodinsats som kommunen sjélv
har beviljat en handikappad person pa
pappret?

Det sistndmnda var saken i ett knip-
pe mal som jag féredrog nyligen. Vi ville
veta vad som giller om rétten, som bestar
av en lagfaren domare och tre nimnde-
mén, rostar tva mot tva. I brottmal vin-
ner da den lindrigaste linjen, medan det
i tvistemal blir utslagsrost for den lagfar-
na domaren som ordférande.

Det ar ett slags intern sport att hitta
det mest triffande prejudikatet, och det
gjorde domaren i detta fall. Avgorandet
gillde omrostningsreglerna niar Havs-
och vattenmyndigheten (HaV) alagt en
fiskare en straffavgift for att ha fang-
at fér mycket stromming och sill. Den
domen meddelades — och du gissade
det kanske redan — av Kammarritten i
Goteborg.

TEXT David Munck
ILLUSTRATION Al



Tva presidentval
— olika mediaintresse

NDER 2024 har det varit flera
U val. Men framforallt tva presi-

dentval som fangat mitt intresse.
Det i USA och det i Finland. Det ena dr
vart grannland, som varit en del av virt
rike under flera hundra ar. Det andra dr
en global virldsmakt vars politik paver-
kar oss. Vilket har foljts av svenskar och
svensk media mest?

Svaret dr saklart USA. Och hir skul-
le kronikan kunna sluta. Men det dr
intressant att peta och fundera lite pa
varfor det ar just sa. Svenskar dr ofta
overdrivet fascinerade av USA - allt
frdn musik och film till politik. Landet
har paverkan pé oss kulturellt och eko-
nomiskt. Men &r det en vén vi vill kdn-
na allra bast och ha allra narmast? Eller
ar det battre att vara en god granne till
vara grannldnder? Jag tror pa det sist-
namnda.

De flesta svenskar verkar ha begrén-
sade asikter om nordiska ledare och
fokuserar framst pa deras partitillho-
righet, snarare dn aktuella sakfragor
eller landets behov. USA déremot, dar
har méanga asikter om kandidaterna och
vad som ér bést for USA och sig sjilva
privat just nu.

Hur kommer det sig att manga har
det intresset och kollen pa just ameri-
kanska presidentkandidater och inte
nir grannarna valjer sina politiska ldn-
der? Enkla svaret dr att mediebevak-
ningen dr enormt mycket storre ndr det
ar val 1 USA. Dels for att det dr “mer
jippo” och att det politiska klimatet och
debatten dr véldigt annorlunda mot vad
vi har i Sverige. Pa gott och ont. Sverige
har genom aren varit gratt och trist och
inte lika spdnnande som de dr i USA,
men i och med Trumps intrédde i politi-

ken har dven svenska politiker och par-
tier anammat retorik och taktik. For att
vinna roster.

Hur dr da de finska presidentvalet
och dess debatter? Det dr just gratt, trist,
sakligt, pragmatiskt och handlar om
vad som dr bra for Finland och inte den
enskilda kandidaten. Inga personan-
grepp, de tva kandidaterna hyllade var-
andra under hela kampanjen. Och jag
alskar det. Medan USA:s val innehéller
allt fran bombastisk reklamer till per-
sonangrepp, priglas det finska valet av
nykter debatt och fokus pd 16sningar.
Ett exempel dr deras ’krigsspel’, dar
kandidater far demonstrera hur de
skulle hantera en kris — en 6vning som
kdnns ljusar bort fran USA:s retoriska
bataljer. De hoélls t.om. en debatt helt pa
svenska, for att Finland ar tvasprakigt.

Vad rapporterar svensk media fran
de tva landerna? Svensk media hade
journalister pa plats som mitte tempen
pa valet ménader innan valet i USA. Ti-
otals kamerateam som intervjuade ex-
perter, folk som rostade och sjilvklart
var pa plats under valdagen och natten.
Experter hemma i Sverige som satt i pa-
neler och analyserade sonder valet un-
der valnatten.

De finska valet sé... rapporterades
pliktskyldigt med kort kommentar.
Samt ett kamerateam som filmade frdn
vinnarens valvaka.

Svenska medier bor balansera rappor-
teringen mellan USA och vara nordiska
grannar. Varfor inte skapa mer engage-
rande bevakning av val i Norden, med
analyser, bakgrundsreportage och inter-
vjuer? Vibehover inte amerikanskt spek-
takel, men vi kan visa samma respekt
och intresse for vara grannars framtid.

B POLTIK

Om vi ska vdrna om var gemensam-
ma framtid och stdrka banden i Nor-
den, bor vi borja med att lyfta fram vara
grannldnders politiska val. Mediernas
rapportering paverkar vad vi virdesét-
ter. Genom att skifta fokus kan vi skapa
en mer balanserad och meningsfull dis-
kussion om vilka relationer som verkli-
gen betyder nagot.

TEXT Harri Korhonen
[llustration Al
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NYHETSNOTISER

H&M vann tvist om hyvling

Hennes & Mauritz (H&M) gjorde en stor omorganisering
2023. Omkring tusen anstdllda fick ofrivilligt minskad ar-
betstid, sa kallad hyvling. Det dr idag vanligt inom butiks-
handeln, och Handelsanstilldas forbund (Handels) larmar
att manga deltidsarbetande medlemmar har svart att leva pa
sin 16n. Handels vackte talan i Arbetsdomstolen (AD) om att
tva H&M-anstillda, som var mammalediga nir hyvlingen
bestamdes, blivit missgynnade i strid med foraldraledighets-
lagen. Den ena hade fatt sin veckoarbetstid sankt fran 35 till
5 timmar och den andra fran 8 till 5 timmar. Tvisten gall-
de att omstédllningstiden, som enligt radande kollektivavtal
ska motsvara en lagstadgad uppsdgningstid innan de nya
villkoren kickar in, enligt arbetsgivaren borjade 16pa redan
under kvinnornas féraldraledighet. Detta var enligt AD inte
diskriminering, och H&M vann tvisten. Som brukligt hos
AD bestod ritten av sju ledamoter varav tre rekryterats pa
vanligt sétt i staten, tva efter nominering av arbetsgivares or-
ganisationer och tva efter fackforbunds nominering. Denna
lagstadgade partssammanséttning hindrar inte att de flesta
AD-domar dr enhdlliga om hur lag och avtal ska tolkas. Nu
lyste dock konflikten igenom. De fackligt utndmnda ledamo-
terna var skiljaktiga och ansag att omstdllningstiden, sisom
vore fallet med en uppsdgningstid, borde borja 16pa forst nar
respektive arbetstagare gatt ater i tjanst hos H&M efter for-
aldraledigheten.

Hund bet kvinna och hund

En hundigare har langtgdende ansvar enligt lagen om tillsyn
over hundar och katter. Vad som dartill kravs for straffansvar
provades nyligen av Gota hovratt. En kvinna stod utanfor en
ganska lag grind med sin chihuahua, som plétsligt anfolls
av en amstaff fran insidan av grinden. Ett visst tumult upp-
stod, chihuahuan dog av bettet och kvinnan fick en fraktur
pa fingret nir hon forsokte freda sin hund. Hovritten bedo-
mer att den andra mattens bristande uppsikt 6ver sin amstaff,
som inte var kopplad, utgjorde ett otillatet risktagande. Hon
doms for véallande till kroppsskada till 40 dagsboter. Chihu-
ahua-matten fir skadestand fér sveda och virk i fingret men
inte for chihuahuan.

Pappa slapp
skadestand for son

En 16-arig pojke, i en familj som var ak-
tuell hos socialtjansten, sms:ade till so-
cialsekreteraren att om jag inte far traf-
fa min lillebror ”kommer du angra att
du andas”. Pojken domdes for hot mot
tjansteman till 6ppen ungdomsvard
och att betala 8 000 kr i skadestand for
krankning. Hovritten for Vistra Sveri-
ge har nu prévat om pojkens pappa har
solidariskt skadestandsansvar enligt
den strikta ansvarsregeln for vardnads-
havare i 3 kap. 5 § skadestandslagen.
Pappan avtjanade ett kortare fangel-
sestraff vid tiden for hotet och kunde
da inte ha tillsyn 6ver sonen. Darfoér
domde hovritten att pappans skade-
standsansvar skulle jamkas till noll. En
hovrittslagman var skiljaktig med mo-
tiveringen att det var pappans eget fel
att han satt i fangelse.

Dramatisk dejt p&
Drottningholm

Ett ungt par dejtade forra hosten med
picknick pa Drottningholm. Kvinnan
beskriver hur de promenerade runt i
tradgarden, i labyrinten och pé olika
stigar. Detta fick hon forklara i domstol
sedan bada atalats for att de, pa vigen
tillbaka till bilen, tog genvdg genom
en grind som hade férbudsskylt for
skyddsobjekt. Grinden, som var stingd
men inte last, ligger vid Kungens bat-
hus. De blev pakomna av en vakt. Solna
tingsratt domde bada till villkorlig dom
och 30 dagsboter for obehorigt tilltrade
till skyddsobjekt, oaktsamt brott enligt
skyddslagen. Kvinnan 6verklagade till
Svea hovritt, som faststillde tingsrat-
tens dom.

TEXT David Munck
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FRAGA ARBETSRATTAREN REBECCA

Drogtester i arbetslivet
- raftsfall om omvand

oskyldighetspresumiion

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrdttsjurist och for-
handlare hos Aimega som ar Sveriges ledande arbetsgiva-
rorganisation inom tjdnstesektorn. Rebecca har juridikexo-
men och en fil.kand. i personal- och arbetslivsfragor.

FRAGA: Hej, jag har lst att det kom-
mit ett réttsfall fran Arbetsdomstolen
i somras som ror konsekvenser av ett
positivt drogtest f6r en anstilld inom
privat sektor och som innebar att ar-
betsgivaren hade ritt att halla inne den
anstilldes 16n. Det far mig att fundera
en del pa drogtester och jag undrar om
du kan redogora for malet mer i detalj?

SVAR: Tack for din fraga!

I korthet kan sdgas att mélet AD
2024 nr 46 handlar om en privatan-
stilld VS-mont6r som testade positivt
vid ett slumpmassigt drogtest. En cen-
tral fraga i malet var om VS-montéren
statt till arbetsgivarens férfogande och
om han hade ritt till 16n. Arbetsdom-
stolen konstaterade att under den tid
om ca tva ménader ndr VS-montéren
fortsatte uppvisa positiva drogtester,
sa hade han inte ratt till 16n da arbets-
tagaren inte kunde utféra sina vanliga
arbetsuppgifter och det inte fanns annat
arbete att omplacera honom till.

Det som dr sédrskilt intressant i ma-

Har du ocks en

arbetsritiseys
du vi] r48a som

. 14 svar pa?
Meﬂay till arbetsratt@

Jurstud.com

let dr att Arbetsdomstolen etablerar en
omvind oskyldighetspresumtion (drog-
péaverkad tills motsatsen bevisats) ndr
anstéllda testas positivt i giltiga tester.
VS-montdrens drogtester visade bland
annat restprodukten THC-syra (ett
amne som visar att cannabis har inta-
gits) och nedbrytningsprodukt av koka-
in. Arbetsdomstolen klargjorde i malet
att en arbetstagare som uppvisar spar av
narkotikamissbruk och som utfér vissa
typer av arbetsuppgifter inte kan anses
sta till forfogande.

En nGrmare redogorelse av
rattsfallet

Inledningsvis redogjorde Arbetsdom-
stolen for rittsliga utgangspunkter.
Domstolen framholl dérvid bland an-
nat att som allman utgdngspunkt i pri-
vat sektor gdller att en anstalld ska utfo-
ra arbete for arbetsgivaren, eller i vart
fall sta till arbetsgivarens forfogande
for arbete, for att ha ratt till 16n. Ifall en
anstédlld inte har arbetat, eller inte har
statt till forfogande for arbete, har det



betydelse om detta berott pé att arbets-
givaren uttryckligen eller underférstatt
arbetsbefriat den anstéllde, eller om det
berott pa forhallanden som héanfér sig
till den anstéllde. Arbetsdomstolen an-
forde vidare, att om det finns hinder f6r
en anstdlld att utfora ett visst arbete hos
arbetsgivaren men inte ett annat, kan
arbetsgivaren under vissa foérhéllanden
vara skyldig att omplacera den anstillde
till ett arbete som denne kan utfora.

Nar det géller drogtester har Arbets-
domstolen i tidigare praxis ansett att
en arbetsgivare med stod av sin arbets-
ledningsratt har ritt att krava drogtest
av en arbetstagare i olika situationer;
déribland om arbetstagaren har sdédana
arbetsuppgifter att det vore farligt eller
olagligt att utféra dem under drogpa-
verkan.

Policy

Parterna i malet var Overens om att
VS-montdren forbundit sig att folja Bo-
lagets regler och policys, samt att det av
Bolagets drogpolicy foljde bland annat
att den som misstankts vara alkohol- el-
ler narkotikapéverkad pé arbetet kunde
skiljas fran sina arbetsuppgifter och av-
lagsnas fran arbetsplatsen.

Den omvénda oskyldighetspresum-
tionen

Gillande VS-montorens testresultat
framholl Arbetsdomstolen att det var
utrett i malet att han testat positivt for
THC-syra, att THC-syra 4r en nedbryt-
ningsprodukt av det verksamma dmnet
THC i cannabis, att THC-syra inte dr
narkotikaklassat samt att det av testre-
sultaten inte kunde utldsas att VS-mon-
toren varit paverkad av cannabis (THC)
vid testtillfdllena men att han varit det
nagon gang tidigare.

Av sakkunnigférhéren i malet drog
Arbetsdomstolen slutsatsen att det
inte ar mojligt att genom drogtest till-
forlitligt konstatera att en person &r

M FRAGA ARBETSRATTAREN

narkotikapaverkad. Darfor ansag Ar-
betsdomstolen att ett positivt drogtest,
som tillforlitligt visar att den anstéllde
atminstone tidigare intagit droger, far
anses ge anledning att anta att den an-
stillde ar paverkad av narkotika dnda
till dess att ett efterkommande drogtest
ar negativt. En anstilld som - atmins-
tone i de situationer dér arbetsgivaren
med stdd av sin arbetsledningsratt har
ratt att krdva ett drogtest av en anstalld
- enligt tillforlitligt test visar spar av att
ha brukat narkotika, kan da inte anses
sta till arbetsgivarens férfogande for
sina arbetsuppgifter respektive for ar-
bete i verksamheten. Enligt Arbetsdom-
stolen far detta da anses bero pa forhal-
landen som hénfor sig till den anstéllde,
dennes foregdende narkotikabruk.

Om arbetstagaren inte kan ompla-
ceras till lediga arbetsuppgifter som
arbetsgivaren vill ha utférda - och som
inte dr farligt eller olagligt att utfora un-
der drogpaverkan - respektive till an-
nan verksamhet hos arbetsgivaren, star
den anstillde inte till arbetsgivarens
forfogande forrdn ett efterkommande
test inte visar spar av narkotikabruk,
ansag Arbetsdomstolen.

Enligt Arbetsdomstolens mening fick
den anstdlldes arbete — som VS-montor
pa byggarbetsplatser — anses inneba-
ra att han haft arbetsuppgifter som det
vore farligt att utféra under drogpéver-
kan.

Givet VS-montdrens positiva testre-
sultat fér THC-syra och nedbrytnings-
produkt av kokain sa ansag Arbetsdom-
stolen att Bolaget hade anledning att
misstanka att VS-montoren var paver-
kad av droger atminstone till dess han
limnade det negativa provet cirkatva
ménader senare. Eftersom VS-mont6-
ren, enligt tillforlitligt test visat spar av
narkotikabruk, ansag Arbetsdomstolen
att Bolaget ddarmed haft skal att miss-
tdnka att han kunde upptrida narko-

tikapaverkad pé jobbet och hade enligt
sin drogpolicy haft rdtt att avldgsna
honom fran arbetsplatsen. Eftersom
VS-montodren haft arbetsuppgifter som
det vore farligt att utfora under drogpa-
verkan kunde han inte anses ha statt till
Bolagets forfogande for sina arbetsupp-
gifter, och enligt Arbetsdomstolen be-
rodde detta pa forhéllanden hanférliga
till VS-montoéren sjdlv dvs. hans forega-
ende narkotikabruk. Arbetsdomstolens
slutsats blev dérfor att VS-montéren
inte stod till férfogande for sina ordina-
rie arbetsuppgifter under den omtvista-
de tiden.

Omplacering

Arbetsdomstolen fann vidare att
VS-montdren inte heller stod till for-
fogande for annat arbete hos Bolaget.
Vid denna bedémning beaktade Ar-
betsdomstolen bland annat att det inte
fanns skal att ifragasdtta Bolagets pasta-
ende om att drogpolicyer motsvarade
Bolagets egen gillde hos samtliga kun-
der, och att det darfor inte var mojligt
att omplacera VS-montoren till arbete
hos annan kund. Enligt Arbetsdomsto-
len fick det vidare anses utrett i malet att
det inte fanns nagra lediga arbeten pé
Bolagets administrativa avdelning eller
lager tillgdngliga for en omplacering,
och genom VS-montérens egna upp-
gifter fick det dessutom anses utrett att
han saknade kvalifikationer for sadant
arbete. Arbetsdomstolens slutsats blev
salunda att VS-montoren inte stod till
forfogande for nagot arbete hos Bolaget
under perioden nar hans drogtester vi-
sade positivt resultat. Han hade saledes
inte ratt till 16n f6r denna period.

TEXT Rebecca Henriques
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Posttidning B

Juridiska Féreningen vid Stockholms Universitet
Frescativgen 16

114 18 Stockholm

Redo for
ledningsgruppen?

Vi tror pa att ge alla medarbetare mojlighet att vaxa i Wi
sitt yrke, paverka i sitt arbete och utrymme att vara sig 4
sjalva. Darfor later vi en nyanstilld sitta med vid varje
ledningsgruppsmote.

Som en symbol for att fa ta plats runt bordet tog vi fram
en specialtillverkad stol.
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