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iUSBARAREN ges ut av Juridiska
Féreningen vid Stockholms
universitet. Utgivning sker fyra
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skickas kostnadsfritt till alla
studenter vid Juridiska fakulteten
vid Stockholms universitet samt
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vid Stockholms universitet.

Aven utvalda advokatbyréer,
myndigheter och bibliotek erhaller
fidningen kostnadsfritt.
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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Sommar, sol och
jusbararen!

A badstranden. T hingmattan.
P Med en glass i handen och med
solglasdgon i ansiktet. Ja, for
ovanlighetens skull hilsar jag er varmt
vilkomna till ett iusbdararen som kom-
mer ut mitt i sommaren. Nagot sena-
re dn vanligt for att vara arets andra
nummer, men med desto somrigare
innehall. Dessutom kanske den trogne
prenumeranten lagger marke till att vi
har nytt papper till den fysiska upp-
lagan. En uppfraschning som kdnns
modern och som jag hoppas att ni som
laser oss fysiskt kommer att uppskatta.
Faktumet att vi kommer ut mitt i
sommaren avspeglar sig ocksd inne-
héllsmassigt. I numret bjuder vi bland
annat pa en text om hur det 4r att vara
sommarnotarie signerat var samar-
betspartner Roschier. P4 samma tema
har redaktionens Cristina skrivit en
text om forviantade kladkoder pa som-
marnotariaten. Perfekt lasning for er
lasare som knegar pa hos byraer och
domstolar ute i sommarhettan.
Forutom detta sa har vi i numret
aven en artikel om konstens koppling
till samhéllsfragor i allmanhet och ju-
ridiken i synnerhet. Ska jag vara érlig
sa trodde jag knappt att det fanns na-
gon koppling mellan abstrakta utstéll-
ningar i en konsthall och snustorra och
detaljerade lagrum. Men efter att ha
hingt med var skribent Enni till konst-
hallen Accelerator dér vi triffade den
konstnarlige ledaren Richard Julin och
styrelseledamoten, tillika professorn i
miljoritt, Jonas Ebbesson, fordandrades

min syn pa detta. Trots att konst och
juridik dr olika saker inser jag nu att
det finns ritt mycket kopplingar feno-
menen emellan. Mer om detta i Ennis
synnerligen intressanta artikel.

Till sist vill jag ocksa tipsa om att
lisa om mitt moéte med Gatujurister-
nas processgrupp. Gatujuristerna ar
verkligen en imponerande organi-
sation som ger radgivning at socialt
utsatta grupper, radgivning utférd
av enbart juriststudenter dessutom.
En fantastisk mojlighet att fa 6va kli-
entkontakt redan under studietiden.
Sedan en tid tillbaka jobbar organi-
sationen dven med domstolsprocesser
inom viss socialrdtt. Men hur ar det
egentligen att processa i domstol som
student? Detta hade jag ett samtal om
med tre eldsjilar frdn processgruppen.

Sa klart finner ni &ven mycket annat
i detta sommarnummer. Jag hoppas ni
far en harlig och avkopplande lasning i
svalkande sommarskuggal!

TIEMON OKOJEVOH
chefredaktor
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En solig

[ J |
NTLIGEN har vi nétt fram
till sommarlovet! Efter en in-
tensiv termin fylld av lagar,
rittsfall och juridiska resonemang ar
det nu dags att ta en valfortjint paus
och njuta av de varmare dagarna som
kommer.

Nagra av oss har precis skrivit ten-
tamen i statsrdtt och darmed avslutat
den férsta terminen pa juristprogram-
met. Andra har blivit godkdnda pa sitt
examensarbete och ar fiardiga med stu-
dierna. Oavsett vilket hoppas vi att det
gangna aret har varit givande och laro-
rikt.

De studenter som har last den tred-
je terminen har kanske mirkt att vissa
seminarier har dgt rum pa Juristernas
hus, ndrmare bestamt i Wallenbergsa-
len. Foreningen ser fram emot att fort-
satta hyra ut den nyrenoverade salen till
Juridiska institutionen under hostter-
minen!

Men lat oss inte bara minnas studier-
na. Vi har haft gott om tillfillen att ha
kul tillsammans! Fester, sittningar och
pubar har gett oss mojlighet att bygga
starka band och skapa minnen som vi
kommer att bara med oss langt efter att
examensbevisen dr i vara hinder. Dessa
stunder av gemenskap och gliddje 4r en
viktig del av var studietid och hjalper oss
att balansera det harda arbete som vi ju-
riststudenter lagger ner pa studierna.

Nu nédr sommaren ar hér ar det dags
att fd en vilbehovlig paus och tid for
aterhdmtning, men ocksa fa tid for re-
flektion. Oavsett om ni planerar att resa
till exotiska destinationer, eller spende-
ra hela sommaren med att jobba hoppas
vi att ni far tillfdlle att komma bort fran
studierna och kommer tillbaka med
laddade batterier till hostterminen.

Sa - vad ser vi fram emot i host? Vi
kommer att vilkomna nya jurstuds med

JE:s ordforande Alexandra Jensen och vice ordforande Carl Spets

ett nytt koncept for fadderiet, under Ju-
ristdagarna kommer vi fa mojlighet att
triffa och nitverka med framtida ar-
betsgivare och Juridiska Foreningens
arsbal dger som vanligt rum i slutet av
november.

Till dess 6nskar vi, ordférande Alex-
andra Jensen och vice ordférande Carl

Spets, er en fantastisk sommar och ser
fram emot att tréffa er i host igen!

TEXT Alexandra Jensen, Ordférande
Carl Spets, Vice ordférande

FOTO Privat

M KONST & JURIDIK

Professor Jonas Ebbesson och konstndrlige ledaren Richard Julin

Den harmoniska korsningen:
Att utforska sambandet mellan
juridik och konst

JURIDIK OCH KONST, tv& till synes distinkta discipliner,

har fiGtats samman pé komplexa och fascinerande séitt
genom historien. Medan juridiken forkroppsligar regler
och strévan efter rattvisa, representerar konst det kreativa
uttrycket av manskliga upplevelser och kénslor. Aven om
dessa sfarer kan verka olika, delar de en djup koppling
som formar samhdallet, utmanar normer och frmjar en
djupare férstdelse av det mdanskliga fillst&ndet.

ONSTNARLIGA uttryck har
linge fungerat som ett kraftfullt
medium for att reflektera och
kritisera rattsliga och sociala system.
Konstndrer har anvidnt olika former
av konst; malningar, skulpturer, litte-

ratur, teater och musik, for att belysa
ordttvisor, ojamlikhet och behovet av
reformer. Konst fangar ofta kdrnan i
samhilleliga kamper, forstarker margi-
naliserade roster och avslojar bristerna
inom de juridiska ramarna. Genom sitt

arbete ifrdgasitter konstnédrer radande
sociala konstruktioner, vilket inspirerar
till viktiga samtal och banar vag for ju-
ridisk férandring.

Accelerator, Stockholms universi-
tets konsthall, dr Sveriges enda univer-
sitetsplacerade konsthall. De erbjuder
utstallningar i stor bredd. Accelerators
konstnirliga ledare Richard Julin berit-
tar passionerat om deras arbete:

”Vidr i universitetets termer en plats
som samverkar med samhillet. Vi ska-
par utstdllningar med samtidskonst
ddr vi forsoker identifiera brinnande
samtidsfragor och det dr mitt yttersta
ansvar att finna konstnérer av kvalitet
som arbetar med dessa. Utstéllningarna
ar ett sétt att locka framfor allt en all-
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ménhet hit, men dven saklart studenter
samt personal och forskare hir pa uni-
versitetet. Oavsett vilken disciplin, om
man pluggar eller dr arbetsaktiv, har vi
som mal att producera konst som inspi-
rerar—vilket kanske forvisso ar syftet
med de flesta konsthallar. Vad som skil-
jer oss fran andra konsthallar i Sverige
ar dock just att vi befinner oss hir pa
universitetet. Det vi gér kring utstall-
ningarna, kontextualiseringen dir vi
pratar om konsten och samtiden, goér
vi vildigt ofta i samarbete med forska-
re pa universitetet. Ett exempel som jag
gillar att ta upp &r ett samarbete mel-
lan en norsk konstnédr som heter Signe
Johannessen och forskaren Christina
Fredengren vid Arkeologiska institu-
tionen pa Stockholms universitet, vilket
resulterade i ett verk dér en foreldsning,
sjalva forskarens ord, overgar till en
slags dans. Verket skapade en somlos
overgang fran forskarens tankar till en
immersion i konsten, vilket gjorde att
man inte bara kunde héra och forsta
utan ocksa kdnna.”

Att just kinna sig fram i samtida dis-

ELECTRONIC

Contat it Arcther Dimension?

ANABELA CARDOSO

Fran utstdllningen World Expo, Exposition Universelle pd Accelerator

kussioner i samhallet dr ett bra sitt att
undvika det monotona inom juridiken.
Korsningen mellan konst och juridik
skapar en slags oppenhet som ar nod-
vandig for att man ska kunna forsta sin
omgivning och hur den bér regleras.
Konstnarer lyfter saker som vicker nya
idéer som i sin tur gor att positioner
forflyttas, och det dr ifragasittandet av
positioner som aktiverar parallellerna
mellan lag och flytande samhallskon-
struktioner. Vara professorer pa jurist-
programmet lyfter ofta att vi inte ska
fastna i lagtexten, utan att vi ska angri-
pa situationen med olika perspektiv. Jo-
nas Ebbesson, professor i miljoratt och
tidigare dekan for Juridiska fakulteten,
ar inget undantag. Han tycker att Acce-
lerator 4r en plats for att 6ppna 6gonen
for ndgonting nytt, en plats som visar
pé det dynamiska i samhallet—vilket ar
nagot som studenter behover inse, inte
baraisina studier utan dven pa framtida
arbetsplatser:

”Vi vill ha jurister som kan tdnka
sjalva och ifragasitta. Visst kan konsten
vara estetiskt skon, men den utmanar

ocksa. Den har fatt mig att ibland forstéd
saker pa ett annat sétt och har fitt mig
att upptéacka saker som jag tidigare inte
ként till. Motivationen till denna konst-
hall dr att konstnédrerna, tillsammans
med universitetets forskare, inspirerar
och hjalper till att skapa en atmosfar
dér studenter, forskare och andra kan
utvidga sin nyfikenhet och sina kunska-
per. Vihar 6ver 50 000 studenter hir pd
universitetet, sd varfor inte anvanda lo-
kalen som en métesplats for utveckling?
Kanske arrangera evenemang inom
Juridiska Foreningen eller anordna f6-
reldsningar och seminarier. Att disku-
tera och reflektera ar stimulerande och
utmarkt undervisning. Vi vill aldrig att
utbildningen star stilla, utan vi vill tan-
ka nytt. Konsten hdr ar intressant och
den triggar nagonting. Vad forhaller sig
juridiken egentligen till och vad far den
for konsekvenser?”

Och sjalvklart forhaller sig juridiken
till en méngd olika omraden. Det kan
till exempel handla om minoriteters
rattigheter, sprakrattigheter, psykologi,
eller miljoratt. Jonas fortsatter:

Tva nyfikna redaktionsmedlemmar i den virtuella virlden

\
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“Det finns exempel pa hur konst
har paverkat juridiken pa miljorattens
omrade. P4 1800-talet var landskaps-
mélningar populdra i USA och Europa.
De skildrade jattefina omrdden och ut-
sikter, vilket kom att paverka inréttan-
det av de forsta naturreservaten i USA.
Konstverken var ofta 6verdrivna och
valdigt dramatiska, med stora berg och
vattenfall. Det sag vi dven i svensk konst
fran den tiden. Nir den forsta svenska
naturskyddslagstiftningen kom i bérjan
av 1900-talet s& var den formulerad pé
sa sitt att den skyddade just det unika
och dramatiska i landskapet. Det var
lite som «Nils Holgerssons underbara
resa», dar de unika och specifika land-
skapen skildras. Konsten bidrog hir
till att naturmiljon skyddades och hur
den skyddades. Det dr ett bra exempel
pé hur konstnarlig gestaltning paverkar
vart férhallande till omgivningen.”

P4 sd sdtt kan konsten vara livsfor-
indrande. Den lyfter fram det var-
dagliga och spetsar till tankesittet.
Universitet har d4ndé kravet att framja

Fran utstdllningen World Expo, Exposition Universelle pd Accelerator

ett demokratiskt samhille och dédr det
finns risk for uteslutning kan konsten
lyfta fram olika ideal och visa behovet
av ett brett skydd. Dock fir man inte
glomma att beakta konsten kritiskt,
precis som det finns delar i samhillet
som bor ifrdgasdttas—utan kritik blir
det totalitart.

Richard lyfter ett exempel som visar
pa hur konsten kan ifrégasitta det sjalv-
klara: ”Jag har tidigare samarbetat med
en konstndr som skapade 3D-printerob-
jekt. Han hade under en lingre tid fort
diskussioner med sin familj, som flyd-
de frén Iran, om vad de hade i sitt hem
och vad de var tvungna att lamna. Alla
familjemedlemmar hade olika priorite-
ringar om vad som var viktigast och oli-
ka uppfattning om hur saker sag ut. Det
fanns mer specifikt en vas som de argu-
menterade om—vad den hade for form
och firg etc. Alla kom ihdg den pé olika
satt. Nagon sa att den var rosa, nagon
annan att den var bla och sa vidare. Till
slut kom de dndé 6verens om en vas som
de alla var néjda med, vilket ledde till

det slutgiltiga konstverket. Konstverket
handlade om minnen, men ocksé olika
perspektiv.”

Det ar viktigt att forsta att alla ser sa-
ker pé olika sdtt och dven om juridiken
kan tros sdga det motsatta, sd ar rtt och
fel faktiskt ofta en grazon.

Ténk dig att du gir in i en tom konst-
hall. Det forsta du méter dr ett barn som
kommer fram och séiger: “Kan inte du
forklara for mig vad framsteg 4r?” En
ganska omtumlande fraga eller hur?
Precis detta fick Jonas uppleva péd en av
de forsta utstdllningarna pa Accelerator.

Sé vad dr egentligen framsteg? Det ér
nog négonting alla professorer och stu-
denter pa universitetet har olika uppfatt-
ningar om. Det finns inget ritt eller fel.
Pluggtiden &r stressig och det ar svart
att veta vad som forvantas. Det finns
som bekant en stor prestationsangest pa
juristutbildningen, vilket gor det dnnu
viktigare att stanna upp och verkligen
reflektera 6ver vad just framsteg 4r.

For en del kanske det innebir toppbe-
tyg, men for andra kan det cirkulera
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mer kring inre kunskap eller kanske
overraskande framtidsaspekter.

Likt konsten boér man inte binda sig
vid det ena eller det andra, utan man
bor gora det man kdnner for just nu—
vilket sjélvklart kan komma att dndras.
Jag sdger inte att man ska bryta mot la-
gen, men det skadar aldrig att utforska
granser. Varken konsten eller lagen ar
skraddarsydd.

Dock kan det vara svart att binda sig
till ndgonting 6verhuvudtaget. Man kan
kédnna sig vilsen och orolig 6ver sin till-
varo. Richard sdger:

*Tillvaron i védrlden har linge varit
orolig, med pandemin och krig etc, sa
det dr inte konstigt att man l4tt missar
de mindre sakerna. Man blir distrahe-
rad av vérldsldget och hinner inte ens
prata om hur psykiskt daligt ménga in-
divider mar. Det vixer hir fram manga
fragestillningar som en kommande
konstnar har valt att adressera.”

Lisa Tan har sammanstallt en utstall-
ning som heter Dodge and/or Burn, vil-
ken 6ppnar 16 september hir pa Acce-
lerator. Logiken i utstdllningen har sin
grund i en illustration av den berdmda
brittiske neurologen och forfattaren
Oliver Sacks. Utstdllningen fokuse-
rar pa just ohdlsa och utbrandhet och
konstniren tittar pa korsningen mel-
lan nervsystemet och det inre som ett
satt att forsta konsten, krisen och jagets
bildning.

Jonas utvecklar: "Siffrorna pé ohilsa
bland studenter ar hoga. Det ér en ak-
tuell fraga, sjalvklart for studenternas
valméende, men ocksa for andra intres-
santa samhallssvarigheter. Till exempel
vilka rittigheter man bor ha pa arbets-
platsen eller vilka manskliga réattigheter
man bor ha i allmédnhet.”

Detta ar langsiktiga fragor som for-
andras i takt med storre samhallshdn-
delser, men ocksa den enskilda indivi-
dens tycke. Att se in i framtiden kanske
inte ar latt, men det dr bade lustfyllt,
provocerande och inspirerande.

Framtiden &r osédker, det gar inte att
undvika. Likasa ar lagstiftning pa vissa
omraden svajig eftersom man dnnu inte
har kommit fram till hur man ska reg-
lera en del rattigheter. Om man ser pa
lang sikt, dven véldigt aktuellt nu, sa ar
Al-tillverkning av konst daligt reglerad.
Accelerator planerar redan utstillning-
ar infér ar 2025-26 och vem vet vad som
kan dyka upp ddr—undrar om juridi-
ken dé har hunnit ikapp med samhalls-
utvecklingen? For tillféllet ar det juri-
diskt valdigt klurigt att veta var grdnsen
mellan ménniska och Al gar och huru-
vida vissa verk bor fa upphovsritt och
patentritt. Ar det manniskan som har
ratt till skydd, eller sjdlva verket i sig?
Fall i domstol om ny héjd pa verk blir
alltmer vanligt och det uppstar fler och
fler fragor om det faktiskt dr en krank-
ning eller om det helt enkelt tillfor en ny
dimension. Vem éger verket och hur far
andras konstverk anvdndas? Det finns
sa méinga obesvarade frigor och inga
tydliga svar. Framtida beslut, likt alltid
inom juridiken, krdver en komparativ
metod, vilket innebar att alla olika per-
spektiv maste beaktas.

Konsten dr bara en del av pusslet,
men jag vill argumentera att det dr en
valdigt viktigt del. Kopplingen mellan
juridik och konst dr en symbiotisk och
dynamisk relation som format sam-
héllen, utmanat normer och underlat-
tat viktiga samtal om réttvisa. Konsten
fortsétter att utvecklas och om det ju-
ridiska landskapet paverkas dérefter,

kommer samspelet mellan dessa disci-
pliner att forbli en killa till inspiration,
kritik och transformation. Genom att
kédnna igen och uppskatta denna kopp-
ling kan vi forsta och uppskatta den
djupgéende inverkan som lag och konst
har pa varaliv och virlden omkring oss.

TEXT Enni Zander

FOTO Rickard Algotsson, Privat,
Jean-Baptiste Béranger

Vill du bli

en i teamet?Y

Vara klienter och uppdrag dr olika, och det maste vi ocksi vara.

Dirfor soker vi alltid medarbetare med olika f6rmégor och

perspektiv, som kan ga utanfor sin komfortzon for att leverera de

mest innovativa och effektiva l6sningarna pa vara klienters mest

komplexa problem. Hela vér verksamhet vilar pa grundidén att vi

mar och presterar som bdst nir vi har gemensamma mal att uppna.

Tillsammans har vi skapat oss en sjilvklar plats i samhillets och

ndringslivets storsta hindelser. Vill du vara med?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR

\ |

MANNHEIMER
SWARTLING
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Hur ar det att

do
redan so

stolsprocessa,

ATT FA PROCESSA | DOMSTOL &r ndgot som de flesta jurist-
studenter kanske forknippar mest med tiden efter jurist-
programmet. Sedan 2021 har dock organisationen Gatu-
juristerna en processgrupp dar juriststudenter bland annat
far mojligheten att bitr&da socialt utsatta mdanniskor i
domstol. Chefredaktdr Tiemon Okojevoh tog ett samtal
med Laura Sawai, Bjérk Markstrom och Karin Sandberg
fr&n processgruppen och bad dem berdtta mer om de-

ras verksamhet.

Halld processgruppen! Berdt-

ta garna lite om Gatujurister-

na generellt som organisation.
Laura: Vi dr en partipolitiskt och reli-
giost obunden ideell organisation besta-
ende av enbart juriststudenter och som
startade 2005. Var primidra verksamhet
ar radgivning dér vi finns ute pa plats
pé olika anldggningar runt om i Stock-
holm en gang i veckan och ger juridisk
radgivning under en till tva timmar.
Anledningen till att vi finns ute pa an-
laggningar och att klienterna inte kom-
mer till oss dr for att vi vill sdnka tros-
keln till att fa juridisk rddgivning sa att
vi finns dar vara klienter finns. Varan
malgrupp ar frimst socialt utsatta och

12

hemldsa och vi dr ungefdar 200 radgivare
som dr fordelade pa olika stdllen. Nu pa
sistone har vi utokat var verksamhet till
att finnas ocksé i Lund. Sedan tidigare
finns vi i Stockholm och Uppsala och
varat mal pa lang sikt ar att vi ska finnas
overallt dir det finns ett juristprogram
i hela landet.

Vad ar det fér typ av radgiv-
ning som ni brukar ge? Ar det
inom nagot speciellt rattsom-
rade?

Laura: Det skiljer siglite mellan de olika
anldggningarna. Vi har ett samarbete
med Stadsmissionen och Frélsningsar-
mén, och pa de anldggningarna samt pa

student?

vissa lag troskel-anldggningar sa dr det
mycket socialrdtt och familjerdtt. Sen
har vi medborgarkontoren ute i Jarva-
omradet och dér kan det vara lite mer
migrationsritt. Vi satter egentligen inte
ndgra begrinsningar pa sjilva radgiv-
ningen, men vi dr alltid vildigt tydliga
med att vi dr juriststudenter och att vi
inte kan ta pé oss att skriva 6verklagan-
den inom nagonting annat @n social-
ratt. Allménna rdd kan vi ge inom alla
typer av omrdden men framfor allt dr
det inom familjerétt, viss avtalsrdtt och
socialritt.

Universitetet &r ju en vdldig
teoretisk varld. Hur ser ni pa
att som juriststudent ga fran
den typen av akademisk miljo
till att jobba i prakiiken med
radgivning till ménniskor som
kanske befinner sig i en utsatt
situation?

Laura: Generellt sett dr det valdigt upp-
skattat, men vi tar ju in studenter redan
fran T3 och vi har givetvis forstaelse for
att det ar ett stort steg for vissa. Men vi
har alltid nagon i gruppen som har varit
med forut s man limnas inte ensam och
dessutom har vi introutbildningar fér alla
nya radgivare. Sen kan det nog vara svart

i borjan fér manga nya radgivare och det
kanske kan ta nagon gdng innan man blir
varm i kldderna. Men det 4r vildigt upp-
skattat och manga nya tycker att det dr kul
att man fir anvédnda juridiken pd ett helt
annat sdtt 4n man dr van vid.

Beratta gdrna mer om pro-
cessgruppen. Vad gor ni? Och
vad ar eran roll?

Laura: Vi startade processgruppen 2021
och det var for att vi sag ett behov av
uppfoljning. Det var manga som kom
till oss och behévde lite lingre hjilp
med overklaganden och ombud i dom-
stol. Da startade vi processgruppen for
att ha en verksamhetsgren som kunde
ha hand om just den typen av drenden.
I gruppen jobbar vi lite mer langsiktigt,
vi jobbar lite oftare och vi foljer véra kli-
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Karin Sandberg och Bjork Markstrom fran processgruppen

enter fran det att man kanske har fatt
ett avslag till att man overklagar till att
det kanske blir en muntlig féorhandling
i domstol.

Bjork: For min del sa var jag forst radgi-
vare och sen gick jag med i processgrup-
pen i hostas. Jag tyckte att det var vil-
digt givande just att man kan jobba mer
pa lang sikt. Dd kan man ligga myck-
et mer tid pa att skriva till exempel ett
overklagande och fér jobba pa ett litet
annat sdtt ddr man ocksa far en helt an-
nan relation till klienterna, vilket kdnns
vildigt fint. Det ar otroligt hiftigt att
jobba sa konkret som student.

Karin: Jag haller med om det. Fér egen
delsa gickjaginiprocessgruppen direkt
och jag tycker att det har varit véldigt

givande att gora rdttsutredningar fran
grunden. Jag har erfarenhet fran att ha
jobbat inom socialtjansten vilket gor
jag ganska ofta forstar vad det handlar
om. Men dven for mig sa kan det dyka
upp fragor som jag aldrig har hort talas
om tidigare och da méste man verkligen
jobba frdn grunden. Vi bérjar rétt ofta
pé noll och dé kanske man maste fun-
dera pé vilken lag vi ens har att jobba
med. Men det bara att borja leta efter
praxis och lagkommentarer och till slut
hitta ratt. Man lar sig valdigt mycket
och vi har ett vildigt vl fungerande
samarbete internt i gruppen.

Det ar ju ganska ovanligt att
redan under tiden som student
processa i domstol. Hur ser ni
pé den biten?
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Laura: I just processgruppen tar vi bara
socialritt och detta dr for att vi inte vill
forsdtta klienten i en simre situation.
Utan det far bara vara drenden som gar
att soka pd nytt igen. Men att fa proces-
sa i domstol som student ar ju en otrolig
mojlighet och man ldr sig mycket pa att
fa ett sddant ansvar for klienter redan
under studietiden. Oftast dr klienterna
valdigt tacksamma for att nagon star
bakom dem och att de inte dr helt sjdlva.
Annars hade de féormodligen fatt gora
allt ensamma eftersom detta dr drenden
inom socialrdtten ddr man typiskt sett
inte har nagon rétt till ombud.

Bjork: I vissa drenden kan man kidnna
sig lite hjalplos men da det alltid skont
att veta att om vi inte hade varit dir
sa hade personen statt helt sjdlv. Sa pa
sd satt kdnner man att man kan goéra
skillnad oavsett vad utgdngen blir. Sen
tycker jag att det har varit ganska las-
kigt att processa i domstol nar man inte
har gjort det tidigare. Dock pa den enda
forhandlingen som jag har varit p4 hit-
tills sa var den domaren véldigt bra och
visste vilka vi var samt forklarade allt
som hdnde och var vildigt pedagogisk.
S ofta ar det kanske inte sa laskigt som
man tror.

Karin: Jag haller med och jag vill verk-
ligen trycka pa att det ar viktigt att vi
inte tar sant som kan ge en negativ ef-
fekt for klienten. Hade vi exempelvis ta-
git familjeritt eller LVU och inte lyckats
hade ju det kunnat f4 oerhérda konse-
kvenser for klienten, men inom social-
ritten som vi tar sd ror det sig ofta om
beslut som ligger tillbaka i tiden. Ett av-
slag r redan fattat for en period bakaét
och nér vi kommer in i bilden har den
enskilde redan forhallit sig till avslaget.
Lyckas vi dndra beslutet genom var ar-
gumentation ar det vdldigt positivt men
annars dr socialrdtten uppbyggd sé att
man, trots ett avslag om till exempel
ekonomiskt bistand eller socialt boende
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for en viss manad, alltid har rétt att an-
soka igen for ndsta manad. Den muntli-
ga forhandlingen i forvaltningsdomstol
ar ju bara ett komplement till det som

Laura Sawai fran processgruppen

redan finns skriftligt. Och ibland har
vi faktiskt ndgonting nytt att tillf6ra.
Annars far férhandlingen mycket av en
funktion att personen sjalv ska fa kom-

ma till tals och berétta ur sitt perspektiv,
vilket manga av vara klienter tycker ar
positivt.

Vad skulle ni sdga dr det sva-
raste med uppdraget?

Bjork: Det beror pa lite. Ibland kan det
svdra vara kommunikationen med kli-
enten, just eftersom médnga klienter kan
vara svara att fa tag pd. Det 4r méinga
som inte har nagon adress och dar det
inte finns ndgra kontaktuppgifter till
dem. Sen kan det ocksa vara svart att
forklara det juridiska for personer som
kanske inte kan négon juridik och som
kédnner sig ordttvist behandlade av sta-
ten. Da kan det vara svart att forklara
varfor ett beslut blev som det blev eller
varfor vi argumenterar sd som vi gor.

Laura: Ja, manga av védra klienter ar
ju i valdigt utsatta situationer och ar
kanske inte alltid 6ppna fér vad man
har att sdga och det kan vara svart att
fa tag i dem. Det kan ocksé vara svért
att fd fram att vi har gjort vissa juridis-
ka avvigningar och kommit fram till
att vi ska argumentera pa ett visst stt.
Sa mycket av arbetet dr att 6va klient-
kontakt. Vi vill ju bara klientens basta
och vi far ju inte argumentera pd ett sétt
som klienten inte vill att vi ska gora sa
det dr alltid en balansgang dir.

Karin: Ja, det kan ju finnas vissa dren-
den som vi inte gar vidare med och det
kan vara svart for klienterna att forsta
varfor. Sen precis som de andra sa sa
kan vi ibland ha vildigt olika bild av vad
som kan vara bra att lyfta fram. Vi kan-
ske tanker argumentera pa ett visst sitt
medan klienten kanske tdnker nagot
helt annat och dé far man f6rs6ka motas
halvvigs och hitta en bra kompromiss.
Sa det dr valdigt utmanande men ocksé
viktigt att motas pa ett bra sitt eftersom
klienterna har sin sjilvbestimmande-
ratt som vi givetvis maste respektera.

Vad skulle ni séiga allt det mest
givande med uppdraget?
Laura: Néar man faktiskt far hjilpa na-
gon och klienterna far det som de har
ritt till. Det dr helt oslagbart nér vi lyck-
as med det.

Bjork: Jag tanker att det som &r svart
dven dr det som dr mest givande. Just
att komma i kontakt med manga typer
av ménniskor i alla typer av situationer
ar ocksa det som ér sé roligt med upp-
draget. Men det bésta dr kdnslan av att
man faktiskt gor skillnad f6r en annan
maénniska. Sen dr det dven att vildigt l4-
rorikt uppdrag dar man lér sig véldigt
mycket juridik pa olika sdtt. Som jurist
utvecklas man vildigt mycket och lar
sig att tillimpa det man har lart sig un-
der utbildningen i praktiken.

Karin: Det finns ju flera exempel pé nir
vi faktiskt har vunnit, vilket sa klart &r
otroligt givande. Vi hade till exempel ett
mal nyligen som vi vann och dir domen
ocksé meddelades direkt efter forhand-
lingen, nér klienten ocksa var med och
fick veta beskedet tillsammans med oss,
vilket var en enorm kénsla. Men é&ven i
de fall dér vi inte vinner kan det vara gi-
vande eftersom klienten blir valdigt nojd
for att det kdnns som att nagon har lyss-
nat pa dennes asikter och perspektiv sa
att de kdnner att de har fatt fora fram sin
sak med en genomtankt argumentation.

Har ni alltid ett tufft utgédngs-
Iage eller finns det processer
som ni direkt tanker att det
har kommer vi vinna? Hur ser
ut generellt sett?

Laura: Det ar lite blandat, i en del fall
maérker man redan fran borjan att det
kommer bli svart, men det finns dven
andra fall dir man kanner direkt att né-
gonting har gatt fel.

Karin: Det ér ju ett vildigt tufft klimat
inom socialrdtten idag. Socialtjdnsten
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har ganska stora mojligheter att avsld en
hel del utan att avvika fran lagstiftning-
en och réttspraxis. Darfor tycker jag att
det vildigt sillan dr helt uppenbara fel
som har begatts, men socialrdtten ar ju
sddan att man vildigt mycket kan vén-
da och vrida pa saker och ting. Sa vi far
torsoka tanka att vi istdllet kan argu-
mentera pd ett béttre sitt utifrdn sam-
ma lagrum som motparten. Sen dr det
inte alltid som domstolen gar pé var lin-
je andd men jag tycker dnda att vi oftast
kan ha en bra argumentation utifrin
materialet som vi har.

Bjork: Ofta s& borjar vi i motvind efter-
som det dr ndgon som har ett avslag pa
en ansOkan. Men det behover inte bety-
da att det ar korrekt beslut och det ar ju
dér vi kommer in i bilden.

Eran motpart i domstolen ar ju
oftast en myndighet med val-
digt mycket resurser som kan-
ske representeras av erfarna
jurister som kan rattsomradet

i detalj. Hur ér det att ha en
sédan motpart? Ar det alltid
David mot Goliat?

Bjork: Man far vl tinka att det hade
varit annu mera pa det séittet om vi inte
hade varit med. Da hade det verkligen
varit den enskilde mot den stora myn-
digheten med jatteménga anstillda ju-
rister. Ndgon som inte har nagon juri-
disk kunskap mot experter. Och da ar
det ju bra att vi finns pé klientens sida
for att balansera upp det hela.

Laura: Jag har hort véldigt olika kring
myndigheter i det avseendet. Ibland
sa kan de till och med ge oss tips och
vara vildigt snélla. Men det finns &ven
fall dir myndigheterna gar all in och
anlitar byraadvokater for att fa sin sak
igenom. S& det finns verkligen fall dar
man kédnner att man jobbar dnnu mera
i motvind, men oftast sa ar de faktiskt
ganska schyssta mot oss.
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Karin: Pa en av vara senaste férhand-
lingar hade de skickat sin kommunju-
rist som ar véldigt hogt uppsatt inom
kommunen, och ja maktbalansen var ju
valdigt rubbad men samtidigt sa var det
vi som satt pa kunskapen om omradet
och hade mest fakta. Sa ibland har vi
faktiskt fordelar i forhandlingen jam-
fort med varan motpart.

Skulle ni saga att ni marker i
erat uppdrag och den enskil-
de manniskan ibland gléms
bort i det har stora offent-
lig-sekior-maskineriet?

Karin: Ja, det skulle jag verkligen siga
att vi mirker. Det dr s latt att man pé
myndigheterna glémmer bort helhets-
bilden och att det i slutdndan ar en in-
divid som vi talar om. Det dr vildigt
mycket riktlinjer och direktiv som styr
och dven om individen kanske inte helt
gloms bot sd dr det ganska mycket at
det hallet ibland. Och det dr nagot som
vi dven forsoker lyfta fram i vara argu-
mentationer, att det finns en individ i
slutdndan.

Bjork: Fran borjan har nog tanken inom
forvaltningsritten varit att var och en
ska kunna driva sitt eget case utan om-
bud, men det tycker jag att vi marker att
det inte riktigt stimmer. Det kan vara
ganska svart for individen att orientera
sig bland olika myndigheter och beslut.
Sa det dr vildigt tydligt att systemet inte
fungerar som det var tankt fran bor-
jan, Manga individer skulle ha svart att
skicka in ett 6verklagande 6ver huvud
taget utan att ha nagon slags stod.

Laura: Det 4r ju ocksa en stor anledning
till att vi yrkar muntlig férhandling,
for att réitten ska fa chansen att se vem
klienten &r och att denna pa sa sitt ska
kunna komma till tals. Médnga av vara
klienter skulle inte komma till domsto-
len om de var helt sjilva. For det ar en
ganska tuff sak komma till domstolen
helt utan juridisk kunskap och moéta
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ratten och ens motpart. Sa vi ser det lite
som var roll att kunna ge domstolen ett
ansikte pa manniskan.

Néagonting som ni vill tillagga?
Bjork: Jag vill verkligen tipsa studenter
om att engagera sig i Gatujuristerna.
Det dr otroligt givande, véldigt larorikt
och som radgivare sa tar det inte sdr-
skilt mycket tid. Och om man har lite
mer tid s& finns ju ocksd processgrup-
pen som ocksa ar valdigt larorikt och en
bra merit.

Karin: Det dr framfor allt en fantastisk
mojlighet att kunna anvinda den kun-
skapen man far pa juristprogrammet
ute i praktiken, Det gor att man kanske
forstar vissa saker pa ett helt annat satt
an man gjorde innan. Sen ldr man sig
valdigt mycket infor framtiden ocksa,
kunskaper som kan vara nyttiga att ha
infér kommande kurser.

Laura: Sen far man &dven andra nyttiga
erfarenheter sd som klientkontakt, vil-
ket dr valdigt uppskattad av manga och
en bra erfarenhet infoér framtiden till
framtida arbetsgivare . Sa det ar verk-
ligen en investering att ga med hos oss.

TEXT Tiemon Okojevoh
FOTO s.13 Madeleine Danielsson
FOTO s.14 Privat
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P4 Cederquist vet vi att jamvikt dr avgérande for en 1&ngsiktigt héllbar karriar.
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Greneralernas
kamp i Sudan

SUDAN AR ETT AV VARLDENS 20 FATTIGASTE LANDER, men
har &ndd ett ganska starkt civilt samhdille. Det syntes i slu-
tet av 2018 ndr chockhdjda priser pd& basvaror triggade
massprotester mot Omar al-Bashir, som var landets dikta-

tor under 30 ars tid.

2 TTA ar efter den arabiska va-
A ren, med alla nederlag och krig
som foljde, priglades folkres-
ningen i Sudan av ihallande fredlighet
och forankring i lokala kommittéer. Det
var en period da man kunde tala hogt
dven om svara saker, sasom kvinnofér-
tryck och det etniska valdet i regionen
Darfur, berittar Hala al-Karib for Sveri-
ges Radio. Hon dr ménniskorattsaktivist
i huvudstaden Khartoum och intervju-
ades nyligen i programmet P1 Konflikt.
Bashir, som ér efterlyst av Interna-
tionella brottmédlsdomstolen i Haag for
brott mot minskligheten i Darfur un-
der 2003-2008, stortades i april 2019.
D4 hade dven militdren vént sig emot
honom, dock utan att acceptera fullt
civilt styre. Istéllet formerades i augusti
2019 ett militart-civilt overgangsrad dar
de tva nu okdnda generalerna, Abdel
Fattah al-Burhan fér den reguljira ar-
mén och Mohamed "Hemedti” Dagalo
for paramilitira Rapid Support Forces
(RSEF), knep de hogsta positionerna.
Rédet utsag aven den Manchester-ut-
bildade Abdalla Hamdok till premiér-
minister. Han genomdrev véren 2020
férbud mot kvinnlig kénsstympning.
Forbudet kan vara svart att uppratthal-
la pa landsbygden, men &r en vésentlig
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seger. Under tva ars tid verkade Sudan
ga mot halvdemokrati.

Overgdngsstyrets bricklighet visa-
de sig i oktober 2021 nér dess militdra
del tog makten genom en kupp. Senare
hamnade Burhan och Hemedti i luven
pé varandra, vilket ledde till de vapnade
strider som pagatt sedan april 2023.

I valet mellan pest och kolera ar
Hemedti mest blodbesudlad. Han éar
av Human Rights Watch anklagad for
folkrattsbrott i Darfur, ddr hans milis
gjorde smutsjobb at Bashir-regimen.
Dirtill bar RSF-trupper ansvar for
massakern pa over 100 sittande demon-
stranter i Khartoum den 3 juni 2019, i
maktvakuumet efter Bashirs stortande.
Att undkomma utlimning till Haag,
och att kontrollera Sudans guldexport,
tros vara drivkrafter for Hemedti.

Det var dock Burhan som ledde
statskuppen 2021. Hans motivering, att
det var nodvandigt for att undvika in-
bordeskrig, framstar nu som grotesk.

Burhan stods av det starkare grann-
landet Egyptens militirregim. Hem-
edti har mineralaffirer med Ryssland
genom den fascistiska Wagnergruppen
som hdrjat i bl.a. Syrien, Ukraina och
Centralafrikanska republiken. Han har
ocksa forsankningar hos krigsherrar i
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Libyen, och hos Forenade Arabemiraten
pa vars sida RSF deltagit i kriget i Jemen.

Visterlandet d4r mer intresserat av
att evakuera egna medborgare. Erik
Vagberg fran SIDA:s Sudan-grupp har
till exempel berdttat om sin dramatiska
flykt fran Khartoum. Samtidigt ar be-
hoven enorma. Redan innan striderna
startade var en tredjedel av befolkning-
en i riskzonen for matbrist.

I skrivande stund har fler én 350 000
flytt fran Sudan och minst en miljon
har blivit internflyktingar. Artilleristri-
der rapporteras fran landets folkrikaste
stad Omdurman.

Man kan hoppas att den relativa
franvaron av etniska, religiosa eller ide-
ologiska motiv gor det svarare for bada
generalerna att i lingden mobilisera
stridsvilliga. Och att Sudans befolkning
vardar minnet av att ha haft en forsmak
av demokrati.

TEXT David Munck
FOTO Aladdin Mustafa

Vad ar
FN vart?

VARLDEN AR EN KONFLIKTFYLLD PLATS. Det har det
skett flera stora naturkatastrofer de senaste ména-
dernag, bland annat i Turkiet. FN, Roda korset och

o6vriga NGO:er har fullt upp. Sen sjalvklart det som
de flesta av oss t&nker pd kriget i Ukraina. Har verkli-
gen FN verkat raft, vad ar FN vart?

U har den senaste eskalationen
N i Ukrainakriget skett. Ryss-

land har valt att dels fylla upp
en damm till bristningsgransen for att
dérefter spranga den sa att vattnet gor
maximal skada. Detta ger enorma skad-
or f6r 100 000-tals ménniskor, vars hem
spolas bokstavligen bort. Aldre som inte
klarar av att kldttra upp pé tak eller trad
drunknar. For att inte tala om skadan
miljon tar av detta. En ny hemsk niva i
kriget har natts, sa kallad ecocide Syf-
tet &r uppenbart, att sla mot civila och
terrorisera Ukraina sa de ska ge upp.
Ryssland har vidare hindrat internatio-
nella organisationer att komma in och
inspektera vad som skett, de dr valkom-
na forst 2028.

Genevekonventionen kallas oftast for
krigets lagar. Ryssland har i kriget gjort
det mer till standard att bryta mot den
an att folja den. De ger pa sig civilbe-
folkningen och dédar, véldtar, torterar
civila vid upprepade tillfillen. Vi har
nog tyvarr bara skrapat pa ytan genom
vad som skett hittills. Jag bavar fér vad
som ska komma fram i vad som skett

i till exempel Mariupol. Fragan blir ju
vad syftet med Genevekonventionen
ar ndr en motpart kan helt och hallet,
oftast medvetet, ignorera den? Sént ska
ge konsekvenser, kraftiga sidana. Nu dr
kriget inte &ver d4n och kommer tyvarr
inte vara det pa ett bra tag. Vad kommer
ske ndr vapnen tystnar och freden lig-
ger sig? Fredsbevarande trupper kom-
mer skickas in och en domstol kommer
uppréttas for att filla krigsbrottslingar-
na.

Varfor kan inte FN gora mer nu? Vil-
jan, kompetens och drivet finns bland
medlemsnationerna for att fa slut pa
kriget. Det tragikomiska ar att FN firar
ryska sprakets dag samtidigt som Ryss-
land spranger dammar och bryter mot
konventioner och folkritten i Ukraina.
Ger det trovirdighet for en san organi-
sation? Nej.

Problemet blir &nnu storre nar Ryss-
land ar en av de fem permanenta na-
tionerna i sakerhetsrddet. De rostar ner
allt som dr emot dom med sitt veto. Det-
ta belyser grundproblematiken i FN. En
organisation som i mangt och mycket
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styrs av sakerhetsrddet, har en perma-
nent medlemsnation som bryter mot
regler och nér de ska “straffas” rostar de
ner forslaget.

Nu dr det inte sa att detta problem ar
unikt for Ryssland, eller pd nagot sitt
unikt problem, da andra nationer har
dragit veto-kortet ofta i sakerhetsradet.
Men FN behover se sig sjilva i spegeln
och fundera &ver organisationens syfte
och mandat att verka emot brott och for
rittvisa och fred vid vipnade konflikter.
Sjalvklart ar det bra att nationer moéts
och diskuterar saker, verkligen bittre
an att inte gora det. Men det kan inte
fortsétta vara en diskussionsklubb dar
vissa har mer rétt 4n andra. Det som ar
odemokratiskt pa nationell niva, varfor
ska det tillitas pa internationell niva?
For frégan nar allt kommer omkring ar
vilken roll FN ska ha — vad ar FN vért?

TEXT Harri Korhonen
ILLUSTRATION Shutterstock
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Valkladd i1 varmen

sommarjobbet.

ODET varierar
och likasd vara
stilforebilder.

Oavsett personlig smak och

stil bor vi dock hélla en lite

mer klassisk och aterhall-

sam kladstil pa exempel-

vis fina juristbyran eller
vid domstolen.

Sjalvklart fungerar

en klassisk kostym

eller drikt pa en

byrd eller ett

\ kontor i stor-

stan. Ar du lite

osédker pa den

exakta klad-

koden pa din

kommande

arbetplats kan

du vilja att béara

det under din forsta

arbetsdag for att inte komma un-

derkladd. En vilstruken fin skjorta

eller blus dr forstas basta kompisen
till kostymbyxan.

Detta kan verka sjilvklart for
manga. Men vad gér man om tem-
peraturen ndrmar sig 30 grader och
vi fortfarande behover folja etiket-
ten pa arbetsplatsen? Ja — det &r ju

inte lage for charterstassen, dven om

vadret skulle diktera det. Tank istédllet

pa foljande sa kommer du att klara dig
med stil:

NYTT SOMMARJOBB I AR? Kanske blir du sormmarnotarie
for férsta géngen? De flesta arbetsplatser har en kldd-

kod som kan vara mer eller mindre uttalad. Férhopp-

ningsvis kan tipsen i denna artikel vara hjdlpsamma
ndr du planerar din garderob infér det splitternya

Naturmaterial andas bést sa vilj
plagg av bomull och linne i férsta hand
- speciellt ndrmast kroppen.

Ténk pa att bara underkldder som
inte syns genom de tunna sommarplag-
gen. Prova girna nya klider i olika ljus
hemma innan du bar dem férsta gangen
sa att du inte missar nagot.

Lite 16st sittande klader fungerar bést
ivarmen.

Kanske lamnar du dina vanliga som-
marsandaler eller sneakers vid entrén
och byter om till de mer propra skorna
inne pa kontoret? Till kostymen eller
drikten ska skorna inte visa tarna. Oav-
sett om det gdller pumps, ballerina eller
brogues — vilj lider om mojligt da det
andas bast. Tunna diskreta strum-
por i naturmaterial — och girna
ett par extra par att byta med
— ar ett tips.

Kortdrmat under kavajen
eller koftan en riktigt varm
dag kan underldtta och éar
praktiskt om du vill kunna fa
lite sol pa lunchrasten.

Klanningar, toppar och
linnen bor inte vara for ur-
ringade men kan vara drm-

losa. 6
Om du bér klinning

eller kjol och gir bar-

bent, valj med fordel ett

plagg som inte dr kor-

tare d4n knikort.
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Ofta dr det varmt ute men svalt inne
i luftkonditioneringen. Ténk dérfor pa
att kla dig i flera lager s att du enkelt
kan justera klddsel efter temperatur.

Det kan vara roligt att fa blanda in
sin personliga stil med jobbgardero-
ben. Det dr enkelt att gora genom att
till exempel vilja ndgot mer personliga
accessoarer nir det kommer till balten,
scarves, klockor eller smycken. Har ar
en nagot mer klassisk och sober stil pas-
sande om du vill kunna smélta in bland
kollegorna. Det handlar dock om hur
mycket man végar och vill sticka ut och
kan vara ett satt att fa sin egen sa kall-
ade signature-look (en egen, speciell stil
som dr litt att kdnna igen).

Ett satt att fa inspiration och hjilp
pa vigen till att skapa sig en ny stil ar
att skaffa sig en forebild. Uppenbara
torebilder inom detta &mne skulle kun-
na vara en valfri officiell representant
sasom en kunglighet eller en politiker.
Eller varfor inte din favoritkaraktér i
en serie som Suits? En snabb googling
pé din modeikon och nagra vil valda
sokord sasom sommarkliadd, sommar-
mode, bést kldadd... sa kan du fa upp

manga bilder att inspireras av.

Har kommer flera stilfulla
torebilder nir det giller den
klassiska stilen: Jackie Kenne-
dy, Audrey Hepburn, Angelina
Jolie, Kronprinsessan Victo-
© ria, Nyamko Sabuni, George
) Clooney, Justin Timberlake,
Henry Cavill, Ulf Kristersson,

Per Larnstrom.

TEXT Cristina Blixing
ILLUSTRATION Shutterstock
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sommar, sol och Summer
Trainee pa Roschier

SOMMAREN AR HAR, vilket innebdr att ménga universi-
tetsstudenter gbér sommmarpraktik. Vi passade pd att stélla
ndagra fragor till Omar Cutuna som arbetade som Sum-

mer Trainee p& Roschier 2022.

TT arbeta pa en advokatbyra
A under sommarledigheten fran
universitetet dr populdrt och
platserna dr attraktiva - och begran-
sade. Av den anledningen sokte Omar
tjidnsten som Summer Trainee redan i

november aret innan och vantan infor
att borja jobbet var lang.

En ldng vdantan

Jag skickade in en ansokan till flera oli-
ka byraer, men Roschier stod hogst upp
och var den byré jag helst ville jobba for
och jag blev darfor superglad da jag fore
jul fick besked om att jag blivit antagen
efter en snabb rekryteringsprocess. Den
tidiga rekryteringen gjorde ju att jag fick
vinta ett bra tag innan det dntligen blev
sommar och mina férvintningar hann
vdxa sig stora. Framst sag jag fram emot
att fa praktisk erfarenhet av juristyrket
och speciellt inom bank och finans, da
det var det omréde jag ville jobba med.
Utbildningen pé universitetet dr ju val-
digt teoretisk sé jag ville testa pa hur det
var att arbeta i en professionell arbets-
milj6 tillsammans med kunniga juris-
ter. Jag hade ocksé en férhoppning om
attlara kdnna Roschier bittre; verksam-
heten, kulturen och ménniskorna, och
borja bygga ett starkt nétverk.

Arbete pagar

I bérjan av juni var det antligen dags
att borja mitt arbete pa Roschier. Inled-
ningsvis var det fokus pa att lira kinna
byran och de som arbetar dér, bade &v-

riga Summer Trainees och “min” prak-
tikgrupp. Jag arbetade i Finance & Res-
tructuring-gruppen och dir fick jag en
handledare, en sa kallad tutor. Det var
en jurist som hjilpte mig med mycket
av det praktiska pa byran, men ocksa
med mina arbetsuppgifter. I mitt arbe-
te fick jag bland annat uppritta utkast
till styrelseprotokoll och ta fram olika
typer av pantavtal, saisom aktiepant och
laneavtal. Jag fick dven gora olika typer
av rattsutredningar och hianga med pa
olika méten och closings. Aven om jag
fick gora enklare uppgifter sa kdnde jag
att jag var med och bidrog till teamet.

Utover det faktiska arbetet fick vi
Summer Trainees ocksa delta i olika in-
terna utbildningar och en hel del sociala
aktiviteter; middagar med bade Sum-
mer Trainees-gruppen och min arbets-
grupp, vi spelade brannboll och gick till
Grona Lund. Och eftersom det trots allt
var sommar blev det ocksa en hel del
kaffe, fika och AW péa den berémda (och
fantastiska) takterrassen.

Praktisk erfarenhet och ett
starkare natverk

Att testa pa juristrollen i praktiken var
otroligt larorikt. Som Summer Trainee
fick jag mojlighet att tillimpa teoretiska
koncept och ldra mig hur de fungerar i
praktiken. Genom att arbeta i en verk-
lig arbetsmiljo, tillsammans erfarna
yrkesverksamma, fick jag en forstaelse
for olika arbetsmetoder och jag utveck-
lade min problemlésningsférmaga och

Omar Cutuna

torbittrade min kommunikations- och
samarbetsformaga.

Under mina sex veckor som Summer
Trainee insdg jag hur stor skillnad det
faktiskt dr att arbeta med juridik i prak-
tiken jaimfort med att studera pa uni-
versitetet, men ocksa att &ven om man
ar ny och oerfaren sa kan vara med och
bidra.

Det jag framst tar med mig fran for-
ra sommaren och tiden som Summer
Trainee ér ett starkt natverk och manga
nya vanner, bade bland juristerna och
Ovriga trainees.

TEXT & FOTO Roschier

21



S |

3e the best you

We are looking for people with the distinct Roschier mindset. People with
talent. People with dedication. People with a continuous drive to learn more
and develop.

We take pride in recognizing talent and giving them a platform for reaching
their full potential. At Roschier, you will have opportunities to work to the
best of your ability and develop your talents to the full.

Apply today — and become the best version of yourself!

roschier.com

ROSCHIER

B BYRALIV

Mot Ida Hillestad, jurist pa
MAQS, om livet pa byra

Vad var det som lockade med
att jobba pé byré och varfér
just MAQS?

For mig var det mojligheten att vara en
del av ndringslivets manga spdnnande
projekt, affirer och samarbeten som
lockade med att arbeta pa affarsjuridisk
byra. Genom att arbeta pa en affdrsju-
ridisk advokatbyra kommer man i kon-
takt med otroligt spinnande foretag
ddr man som jurist blir en del av teamet
som gor affaren mojlig.

Jag sokte mig till MAQS eftersom jag
ville arbeta pa en storre fullservicebyra
med sunda vdrderingar och dér jag upp-
levde ett tydligt hallbarhetsfokus, bade
vad giller extern radgivning till klient,
och ett strategiskt internt hallbarhetsar-
bete med hogt uppsatta mal. MAQS ska
uppna klimatneutralitet till ar 2030 och
arbetar aktivt for detta och jag tror att
ett strategiskt héllbarhetsarbete dr en
absolut forutsittning for ett langsiktigt
virdeskapande, forbattrad konkurrens-
kraft och 6kad lénsambhet - sévil for en
advokatbyrd som for de klientbolag en
byra ger radgivning till.

Dirtill tilltalade den sa kallade "M A-
QS-andan” mig, vilket dr att foretags-
kulturen pa MAQS genomsyras av “dar
det professionella moter det omtank-
samma’. Med andra ord att vi arbetar
i en professionell och utmanande milj6
men dir vi tillsammans dr genuint in-
tresserade och engagerade for varandra.
Jag vill inte arbeta pa en arbetsplats ddr
det dr vassa armbagar och ett tavlings-
klimat kollegor emellan, utan vill kdn-

na en stark laganda
och arbetsgladje i
det vi skapar till-
sammans.

Levde jobbet
och livet pa
byra upp till
dina férvant-
ningar?

Det tycker jag verk-
ligen. Det ar riktigt
kul att arbeta pa
byra och jag kan
varmt rekommen-
dera att gd den vi-
gen i sitt arbetsliv
som jurist. Arbetet
ar varierande, ut-
manande, givande
och framfor allt
roligt. Man lar sig
nagonting nytt var-
je dag!

Vad jobbar du

med? Vilken typ

av arbetsuppgif-

ter far du goéra?

Hur kan en dag/vecka se ut?
Jag arbetar i MAQS produktionsgrupp
”Gron Affar” med M&A (foretagsover-
latelser), bolagsratt och kommersiel-
la avtal av olika slag, och detta framst
med klienter som &dr verksamma inom
energi- och klimatomstillningen och
var branschsatsning Renewables. Rent
konkret innebdr det att jag uppréttar,

Ida Hillestad, bitrddande jurist i team
Gron Affir pa MAQS Advokatbyrd

granskar och férhandlar till exempel
aktieoverlatelseavtal,  aktiedgaravtal,
leveransavtal, serviceavtal och andra
juridiska dokument for klienter verk-
samma inom exempelvis férnybar en-
ergiproduktion, fornybara bréanslen,
energilagring och energieffektivisering.
Var grupp har till exempel varit med i
utvecklingen av land- och havsbaserad
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vindkraft, samarbeten for langsiktig
solenergiforsorjning, fornybar metanol
i kommersiell skala och pilotprojekt
for gron vitgas. En vildigt spannande
bransch att vara del av just nu dér vi ser
stor investeringsvilja, internationella
samarbeten och banbrytande projekt
dér aktorer i Sverige och Skandinavien i
manga aspekter dr varldsledande.

En vecka dr ofta inte sig lik den an-
dra dd man ar med i manga olika pro-
jekt dér vissa dr av langre karaktdr och
andra har en kortare tidshorisont. Det
ar darfor en stor mix i hur veckan kan
se ut. Ibland dr man pa en spidnnande
konferens och resande fot medan en
annan dag dr det avtalsgranskning vid
skrivbordet pd agendan.

Vad ar mest utmanande med
ditt jobb?

Jag skulle sdga att det mest utmanande
med mitt jobb ar att hélla sig stdndigt
uppdaterad och forstd klientbolagens
bransch, eftersom man ofta arbetar med
enrad olika bolag och affdrsomraden pa
en storre affdrsjuridisk byra. Projekten
inom Renewables innebér inte sillan
tekniska dimensioner som vi jurister
behover sdtta oss in i eller i vart fall for-
sta essensen utav. Att exempelvis gran-
ska ett serviceavtal for en vindkraftpark
som ska tecknas pa 25 &r innebir en hel
del klurigheter av sadana slag.

Vad dr framgéng for dig?

Framgang for mig att vara lycklig, kly-
schigt nog. Det tror jag man uppnar
genom att ha ett spinnande och utma-
nande arbetsliv som man dr intresserad
av, samtidigt som det finns tid till an-
nat viktigt i livet. Det dr saklart en svar
balansging i vart yrke men jag tror att
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man behover hitta sin egna balansbrada
och hur den ocksa kan se olika ut under
olika perioder i livet.

Hur bidrar MA@S till en bra
balans mellan arbete och
privatliv?

Pa MAQS upplever jag att det finns stora
mojligheter att forma sin vardag. Attar-
beta som affarsjurist pa en advokatbyra
ar valdigt flexibelt pa sa sdtt att man ofta
kan styra 6ver ndr arbetet utfors. Sedan
kan det hianda att det kommer perioder
med en hel del att gora, sasom nu innan
alla ska ga pa semester och vill fa allting
klart pa en gang. Men da far man helt
enkelt hjilpas at. Jag upplever att MAQS
har rimliga krav pa prestation diar med-
arbetares aterhdmtning och vila ocksa
ar av hogsta prioritet. Sedan dr det sa att
tillgdnglighet dr en parameter som ge-
nomsyrar advokatbranschen eftersom
vi behover finns dér for vara klienter
som en samarbetspartner ndr det s be-
hovs.

Vad ar ditt/dina bdsta tips fill
studenter?

Under studietiden forsokte jag se stu-
dierna som ett heltidsjobb. Att fa in bra
rutiner med att ga till biblioteket viss tid
varje dag och variera dagarna med sjalv-
standigt arbete och gruppdiskussioner
tillsammans med kompisarna i klassen
var en bra combo f6r min del. Sedan vill
jag varmt rekommendera att forsoka
besoka olika typer av arbetsplatser un-
der studietiden for att fa en uppfattning
om vad man tror skulle vara kul och fér
att etablera relationer. Pa sa sitt fick jag
chansen till spdnnande extrajobb och
hade vid examen etablerat kontakter
med en mangd olika typer av foretag.

Juristyrket dr sa himla brett och galet
nog kan man arbeta med det allra mes-
ta. Om man redan under studierna hin-
ner prova pa lite olika saker blir det nog
lattare att fundera 6ver var man skulle
vilja arbeta efter examen.

Medskick infor jobbsokandet/
valet av arbetsplats?

Jag tror det dr viktigt att lisa pa or-
dentligt nar det kommer till valet av ar-
betsplats. Vad tycker du ar roligt? Vad
tycker du ér viktigt hos en arbetsgivare?
Trivs du pa en storre eller mindre ar-
betsplats? Vilken juridik lockar mer dn
den andra? Har arbetsplatsen ett aktivt
jamstdlldhetsarbete och dr det viktigt
for dig? Det dr sdklart inte helt latt att
svara pa de hdr fragorna innan man har
kommit ut i arbetslivet men jag tror att
det dr viktigt att fundera pé foretagskul-
tur, varderingar och hur arbetsgivaren
arbetar med de fradgor man tycker ar
viktiga. Som student kinner man sig sa-
kert lite i underldge pa den dér arbetsin-
tervjun men det dr minst lika mycket du
som ska trivas hos arbetsgivaren for att
det ska bli en bra match och du har ock-
sd ritt att stélla tuffa fragor. Stort lycka
till med studierna och jobbsokandet!

TEXT MAQS
FOTO Petra Bjérstad
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Manga jurister vill byta jobb

Var tredje jurist vill byta arbetsgivare och/eller arbetsupp-
gifter det nérmsta dret. Varannan jurist anger aft 16n och
formdner ar viktigt vid byte av jobb och var tredje menar
att en ddlig arbetsmiljé ér en anledning att byta jobb.

dersokning riktad till jurister fram-

kommer att 30 procent vill byta ar-
betsgivare och eller arbetsuppgifter det
niarmsta dret. 53 procent svarar nej pa
fragan och vill inte gora nagon storre
térandring i sitt arbetsliv.

- Att vilja byta jobb eller arbetsupp-
gifter behéver inte nddvandigtvis inne-
béra att en verkligen gor allvar av sina
onskemal, sdger Ulrika Husmark, pro-
fessionsanalytiker pa Akavia. En viss
rotation bland medarbetare pa en ar-
betsplats dr dessutom sunt och rimligt,
for att fa in nya perspektiv och kompe-
tens. Samtidigt vore det problematiskt
om var tredje jurist gor slag i saken och
sager upp sig.

Undersokningen visar att varannan
jurist tycker att 16n och formaner ar
viktigt ndr de byter jobb. Akavias pro-
fessionsstyre for jurister tror att lagkon-
junkturen kan péverka viljan att byta
arbete. Eftersom lonen &r central for
manga jurister kan ett byte av jobb vara
ett sdtt att fa upp sin 16n da inflationen
ater upp den vanliga I6nedkningen. Vid
ett byte av arbetsgivare dr uppfattning-
en att 1onen kan 6ka rejilt.

Var femte jurist i undersékningen
tycker att arbetsmiljo, chef och kollegor
ar viktiga faktorer ndr de byter arbe-
te och 32 procent skulle byta jobb om
arbetsklimatet var déligt. Det &r inte
férvinande, menar juriststyret. Juris-
ter har ett stort behov av menings- och
kunskapsutbyte med andra jurister. En
god dialog ar avgorande for att jurister
ska kunna utvecklas och gora ett bra

I AKAVIAS senaste professionsun-

jobb. Det kan vara en anledning till att
arbetsmiljon uppfattas sa viktig for ju-
rister.

Var tredje jurist menar att mojlig-
heten att sjilv bestimma var en utfor
jobbet dr betydelsefullt, medan nir en
arbetar inte dr lika viktigt. Nésta var-
annan jurist kan tanka sig att s6ka jobb
i en annan del av Sverige och jobba pa
distans hemifran. 12 procent vill i stdl-
let flytta till en annan del av Sverige,
men jobba kvar hos sin nuvarande ar-
betsgivare.

- Det dr intressant att sd manga
jurister 4r Oppna for att jobba pa dis-
tans, det dr nagot arbetsgivare bor ha i
atanke ndr de rekryterar, siger Ulrika
Husmark. Att skapa forutsittningar for
medarbetare att sjdlva bestimma 6ver
var de jobbar okar graden av vilbefin-
nande.

Fler resultat fran
undersékningen:

Var fjarde jurist skulle byta jobb for att
fa nya utmaningar, ta ett nytt steg i kar-
ridren eller fa battre balans mellan arbe-
te och fritid.

Nastan hilften av juristerna menar
att intressanta arbetsuppgifter ar avgo-
rande for att ta ett nytt arbete.

Fler médn dn kvinnor tycker att 16n
och férmaner ar viktigt nar de soker
nytt jobb, medan fler kvinnor 4n mén
tycker att flexibilitet kring var jobbet
kan utforas och bra chef dr viktigt.

Fler mén 4n kvinnor skulle byta jobb
pa grund av hogre 16n och férmaner,
medan flera kvinnor én mén skulle byta

Ulrika Husmark

jobb pd grund av daligt arbetsklimat
hos nuvarande arbetsgivare.

Om undersékningen
Undersokningen gjordes av Akavia med
ett urval av forbundets medlemmar.

Malgruppen ér ekonomer, jurister,
it-akademiker, samhillsvetare, perso-
nalvetare och kommunikatérer. Un-
dersokningen omfattar 6 677 gjorda
intervjuer under perioden 19 april till
30 maj 2022 och dr genomférd som en
webbundersokning.

Utifran ett stratifierat slumpméssigt
urval blev svarsfrekvensen 27%. Resul-
taten dr vagt pa kon, alder, sektor och
profession. Av de svarande var 1 151 ju-
rister. De hade en svarsfrekvens pa 24%.

TEXT Ulrika Husmark
FOTO Asa Hafmar
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Jamstélldhet en nyckel i
Lindahls forbattringsarbete

FOR ADVOKATFIRMAN LINDAHL &r jamstalldhet inte ett pro-
blem att hantera utan en framgdngsfréga som involverar
hela byrdn. Tobias Wahlén, VD pd Lindahl, ber&ttar om
byrdns arbete for atft bli en dnnu béttre arbetsgivare och

r&dgivare.

OM en av landets ledande af-
s farsjuridiska byraer ar vart upp-

drag valdigt enkelt: Vi ska se till
att vara klienter nar sin fulla potential
och lyckas i sina affdrer. Samtidigt ska
vi erbjuda en arbetsplats och en kultur
som gor det mojligt for alla vdra kom-
petenta medarbetare att fullt ut na den
egna potentialen, oberoende av kon el-
ler andra faktorer som dr irrelevanta for
arbetet. Vi ska se till att de kan vixa,
utvecklas och bli skickliga radgivare,
samtidigt som de kdnner sig trygga och
mdr bra pa jobbet. Att pa detta sétt bi-
dra till ett hallbart och védrdeskapande
nédringsliv dr vart viktigaste samhall-
suppdrag.

Vart arbete for jimstilldhet utgér
fran att alla pa Lindahl ska ha samma
schyssta forutsittningar och behand-
las med respekt, empati och omtanke.
Hos oss finns ingen plats for diskrimi-
nering, krinkande sirbehandling eller
trakasserier i nagon form. Varje individ
har ett ansvar for sitt eget beteende och
genom att vara medvetna om hur vi age-
rar kan vi alla bidra till en arbetsmiljo
ddr manniskor trivs och dér vara indi-
viduella skillnader kommer till sin ratt.
Vara deldgare och ledare har ett sarskilt
ansvar att vara goda forebilder for Lin-
dahls virdegrund.

For oss ar jamstélldhet en stindig ut-
vecklingsprocess, dar vi aterkommande
behover lyssna, forsta och forbattra. For
nagra ar sedan ville vi ta ett storre kliv i
var utveckling for att bli en dnnu béttre
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arbetsgivare och radgivare. Sedan dess
har vi darfoér arbetat fokuserat med
olika aspekter av jamstdlldhet. Det har
varit viktigt for processen att alla ska
vara med, och att den ska utga fran vara
medarbetares 6nskemal och behov. Det
har ocksa varit viktigt att inte stanna
vid diskussioner och undersékningar,
utan att de samtal vi har ska leda till
konkreta aktiviteter som lyfter oss. Och
slutligen vill vi i mesta méjliga man an-
vanda befintliga strukturer och rutiner
for att bygga in jamstélldhetsfragorna i
vardagen.

Exempelvis ska jimstilldhetsfragor
- bade kring karridr och utveckling, och
rérande kultur och beteenden - vara en
naturlig del av vira medarbetarsamtal.
Vi kan erbjuda manga spannande ut-
vecklingsmojligheter for vara medar-
betare och manga stannar linge pé Lin-
dahl. Det dr ett gott betyg. Men om en
medarbetare en dag lamnar oss, for att
fortsdtta sina lysande karridrer ndgon
annanstans, vill vi ocksa ha deras arli-
ga aterkoppling om hur de upplevt Lin-
dahls kultur och vilka tips de kan ge oss
for fortsattningen. Alla pd Lindahl ska
veta hur vi forvantas behandla varandra
i vardagen och hur man sjilv kan for-
vénta sig att bli bemétt. Och om en situ-
ation trots allt skulle uppsta, ddr ndgon
beter sig illa och nagon annan paverkas
negativt, har vi rutiner och metoder for
att snabbt ta tag i det som hént.

Jag vill gdrna tanka pa Lindahl som
en raketbas. Vi ska ha all viktig teknik,

Tobias Wahlén, VD pa Lindahl

all kunskap och sunda virderingar,
samt kunna ge all traning och coach-
ning for att vara modiga och drivna
medarbetare ska kunna ta avstamp och
flyga i sina kompetensraketer precis sa
hégt som de onskar. Vi vill sa klart att
de blir kvar hos oss, men om resan tar
dem ndgon annanstans sa ar vi glada att
ha kunnat bidra till utvecklingen.

Lyckas vi med vara ambitioner sa fri-
gor vi energi, skapar engagemang och
nar en otrolig héjd i vara kompetenser,
som kan hjélpa vara klienter att na sin
fulla potential. D& skapar vi hallbart
virde bade for byran, branschen och
néringslivet i stort!

jams

TEXT Tobias W&hlén
FOTO Lindahl
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Tydliga mal tar Vinges

ADVOKATFIRMAN VINGE har de senaste &ren tagit flera
steg framdat nér det kommer fill att fréimja jamstalldhet
och mangfald i sin organisation. En arbetsplats bodr erbju-
da alla méjligheten att vara sig sjélva och véxa i sitt arbe-
te - det &r Vinge dvertygade om. Darfér arbetar byrdin
for att sGkerstdlla att alla medarbetare ges lika rattigheter

och mojligheter.

’ , FORSKNING visar att foretag
med en jimn konsfordelning ar
mer framgéngsrika och har néj-

dare medarbetare, s for min del har det

alltid varit naturligt att driva den fragan
pé Vinge. Dessutom tycker jag att man
har ett ansvar som kvinnlig ledare att
agera forebild och bana vig for de som
kommer efter”, siger Maria-Pia Hope,

managing partner pa Vinge sedan 2012.

For Maria-Pia har det varit sjalvklart
att bedriva ett
jamstédlldhets-
arbete som ska-
par forandring
pa riktigt, och
hon  betonar
vikten av att
arbeta langsik-
tigt genom att
kontinuerligt
lyfta fragorna
internt.

”Jag dr Overtygad om att konkre-
ta mal leder till konkreta resultat. Ar
2015 satte vi som forsta skandinaviska
byré déarfor upp malet att 6ka andelen
kvinnor pa seniora positioner genom
att 50 procent av de som viljs in som
deldgare ska vara kvinnor. Nu skruvar
vi upp ambitionerna ytterligare, under
2023 kompletterades malet till att ocksa
inkludera nyinvalda counsels”, berdttar
hon.

Arbetet har gett resultat, dven om
det dr en bit kvar. Sedan malet inférdes
har den totala andelen kvinnliga deldg-
are okat fran 15 till 27 procent kvinnor.
Det kan jamféras med det genomsnitt-
liga kvinnliga deldgarskapet pa cirka
17 procent bland storre advokatbyraer i
Sverige idag.

"For att astadkomma fordndring
maste man vaga ifragasitta radan-
de strukturer, och hér tror jag att hela
branschen har ett fortsatt arbete att géra
framét. For det ar i det dagliga arbetet
som den verkligen férandringen sker.
Att medarbetare oavsett kon far vara
med i de mest avancerade projekten,
och att alla ges samma forutsittningar
att gora karridr”, avslutar Maria-Pia.

Hur arbetar du for att ge dina
medarbetare lika forutsatt-
ningar och mojligheter?
“Vinges storsta
tillgang 4ar den
samlade kom-
petens som vi
pa mycket kort
tid kan férmed-
la till vara kli-
enter i form av
forstdeliga och
korrekta juri-
diska rad. Den

talldhetsarbete framat

levererar vi bast om vi kdnner varan-
dra, inklusive vara olika styrkor och er-
farenheter. Nar kollegor ger av sig sjdlva
och vagar diskutera utifran sin bak-
grund, och inte bara lagtexter, kan vi
som byréd besvara vara klienters fragor
pé ett mer fullstandigt sdtt. Det 4r min
uppgift som ledare att uppmuntra det.
Ju fler perspektiv desto bittre, da har vi
lyckats. Det gor dessutom arbetsplatsen
mycket roligare!”

Emelie Svensdter Jernstorp,
deldgare Vinge

”Vinge ar den
ledande advo-
katbyrdn inom
M&A pa den
svenska mark-
naden. Sett &ver
de senaste tjugo
aren har vi han-
terat bdde flest
och storst trans-
aktioner. Aren-
dena dr ofta vildigt komplexa, vilket
kraver medarbetare med olika erfaren-
heter, kompetenser och infallsvinklar.
Som chef har jag ddrfor ett viktigt upp-
drag att sdkerstilla att det finns en bra
mix av medarbetare i teamet, samt att
alla medarbetare, oberoende av kon och
bakgrund, far samma forutsittningar
och majligheter att vixa och avancera.
For ju fler perspektiv vi har som dr med
och bidrar, desto starkare team blir vi.”

Jonas Bergstrom, deldgare och
Head of M&A Vinge

TEXT & FOTO Vinge
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Delphi och jamstalldhet
pa arbetsplatsen

Kvinnor har varit i majoritet
pd& juristutbildningen under
mdanga d&r, men trots detta
ar mdannen fortsatt kraftigt

Overrepresenterade bland
advokatbyrdernas deldg-

are.

tar dock allt storre plats inom
hela advokatbyrébranschen.
Delphi ér en av de storre byraerna som
arbetat aktivt med jamstdlldhets- och
mangfaldsfragor sedan flera ar tillbaka.

Att bygga ett arbetsklimat dér in-
kludering, jamlikhet och jamstilldhet
genomsyrar kulturen dr ett langsiktigt
mal pa Delphi. Varje ar avsétter byran
en budget for jamstilldhetsarbete och
man investerar stort i ledarskap och
utbildningar fér att 6ka kompetensen
inom omradet. Stefan Erhag, Executive
Partner pa Delphi, menar att man beho-
ver arbeta aktivt for att det ska ske for-
andring och férbattring.

- Vi dr overtygade om att en héllbar
arbetsplats skapar en attraktiv arbets-
plats f6r nuvarande och framtida juris-
ter och berikar verksamheten gentemot
klienter.

' AMSTALLDHETSARBETET

Vad gor ni konkret for att 6ka
jamstdlldheten pd& byran?

Var jamstalldhetsgrupp som skapades
for ungefar atta ar sedan har till uppgift
att jobba fram olika initiativ och for-
slag till forbattringar. Vi jobbar aktivt
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med jamstilldhetsfragor och ser till att
fragan finns med i alla led i var verk-
samhet. Jamstélldhet ér till exempel en
staende punkt pé alla vara styrelsemo-
ten, partnerméten och personalmoten.
Byrans partners utvarderas dven arligen
av alla medarbetare for att vi ska kun-
na folja upp i vilken mén de bidrar till
en jamstdlld foretagskultur. Samtliga
medarbetare utvirderar dven sig sjil-
va. Vi mdter och analyserar exempel-
vis kénsfordelning, vard av barn for att
uppticka eventuella monster och sned-
tordelningar.

Vidare arrangerar vi [opande utbild-
ningar och workshops fér alla medar-
betare inom dmnen som unconscious
bias, inkluderande foéretagskultur och
mangfald. For att skapa férandring i ett
tidigare skede samarbetar vi dven med
natverk som NU: Nolla Utanforskapet
och First, i syfte att inspirera ungdomar
i utsatta omraden och visa pa olika méj-
ligheter for fortsatta studier.

Det dr viktigt att medarbetarna sjdl-
va blir en del av jaimstalldhetsarbetet,
sager Stefan Erhag. Riktlinjer och led-
ningsbeslut dr en sak, men att involvera
medarbetarna ger andra insikter som &r
viktiga i arbetet.

Ni prisades nyligen for Arets
Initiativ inom ramen foér Justi-
tiapriset, beratta lite om det!
Ur jamstalldhetsgruppen foddes en helt
ny grupp, var Fordldragrupp. Initiativet
skapades utifrdn ett behov av ett forum
med fokus pé att dela erfarenheter och
finna konkreta strukturer och 16sningar
for att underlétta att kombinera ett tids-

Stefan Erhag

kridvande arbetsliv med ett narvarande
fordldraskap.

Delphi har tidigare dven erhallit Jus-
titiapriset ar 2017 och 2021 som den
advokatbyrd som arbetar bdst med
jamstélldhet dér sarskilt byrans konti-
nuitet, stabilitet, uthallighet och auten-
ticitet i jamstédlldhetsarbetet uppmark-
sammats.

TEXT & FOTO Delphi
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LINA MAKBOUL
Revolutionens férsta offer:
En berdttelse om en
granskning

Mondial férlag 2023

OSTEN 2017 avsléjade New
H York-pressen att filmproducen-

ten Harvey Weinstein begatt
avancerade sexuella Overgrepp mot
kvinnor i branschen, vilket han nu ska-
kar galler for. Snabbt fick dérefter bud-
skapet #metoo global spridning.

Utéver feminismen hade #metoo fle-
ra andra dimensioner. En gillde arbets-
livet. Vilken kultur méter, sdg, en ny-
examinerad juristtjej pa vag in i yrket?
En annan aspekt, uthdngningarna, var
fokus for hogprofilerat mediefolk och
allra mest for Lina Makboul pa SVT:s
Uppdrag Granskning. Hur hon gran-
skade medias agerande sarskilt mot Af-
tonbladet-skribenten Fredrik Virtanen,
och hur hon sjdlv bemottes for detta, dr
amne for hennes bok.

Makbouls kritik mot flera journalist-
kollegor dr nyttig och befogad. Jamfort
med det gedigna New York-grivet var
den svenska pressens texter om Virta-
nen, och om teaterchefen Benny Fre-
driksson som kort dirpa tog sitt liv,
snabbt hopkokade. De byggde mest pé
uppgifter som var anonyma, gamla och
svara att kolla. En av ytterst fa som ut-
gjorde killa under eget namn var Cissi
Wallin. Hon skrev pa Instagram den
16 oktober 2017 att Virtanen véldtagit
henne. Det ska ha skett 2006, hon po-

etoo

lisanmidlde 2011, foérundersokningen
lades ner efter tio ménader. Vi kan f6r-
std spdarrarna mot att anmaéla direkt,
vilket fick en egen hashtag #WhylIDid-

ntReport, men tidningar bor inte vara
alternativa domstolar.

Makboul blev hart och ordttvist
atgangen for att hon satte kallkritiska
principer over den mer aktivistiska
hallningen att inte ifragasitta kvin-
nors berittelser. Hon anklagades
bland annat for att “springa gub-
barnas drenden” och “trampa pa
kvinnor bara for att fa bekréftelse
avman”. Anmérkningsvart nog ut-
trycker hon sjilv motsvarande atti-
tyd till mén som visat sympati for
#metoo. En kdnd radioreporter far
tillmalet ”Daniel Fittan Ohman”
av Makboul, som beskyller honom foér
”jakt pa billig bekriftelse” och antyder
att han tog kvinnors parti for att fa lig-
ga.

Men om Lina Makboul inte vill av-
kriavas feministiskt systerskap med
Cissi Wallin s& ar vil Daniel Ohman,
och jag, inte forpliktade till brodraskap
med Virtanen? Eller med den domde
sa kallade kulturprofilen. Eller med
det tafsande borgarrddet i Stockholms
kommun som fick en fallskirm pa 4,8
miljoner kronor. Medan Virtanen ang-
rar att han var en "tolp”, alltsa ohyfsad,
klddde kommunpolitikern sitt ertappa-
de kladdande i medicinska termer. Jo-
han Hakelius frégade sarkastiskt, i Fo-
kus, om man bor ha handskar pa sig niar
man hélsar pa borgarradet.

I Sverige uppkom &ver 50 yrkes-
specifika och andra utlopare ur #me-
too sasom juristernas #medvilkenritt,

LINA MaKkBoy,

raddningstjanstens #larmetgar,
handels- och servicebranschens #obe-

kvamarbetstid, kyrkans #vardeljus och
idrottens #timeout. Denna mangfald
syns inte i Makbouls bok. Likt sina me-
ningsmotstandare har hon ett ganska
hemmablint fokus pa mediekédndisar
som hjiltar, skurkar, offer och kompisar
pé tradgardsfester.

For journaliststudenter borde Revo-
lutionens forsta offer narmast bli obli-
gatorisk kursbok. For juridikstudenter
framstar ldsvirdet som mera tveksamt.
Och jag, som dr mentor till yngre ju-
rister och inte ser mig som part i nagot
konskrig, var nog inte heller ratt mal-
grupp for boken.

TEXT David Munck
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Juristprogrammet maste
bli billigare — men inte for
studenterna

D& detta nummer ndr ut har jag avklarat tre &r av jurist-
programmet. Tre &r av effergymnasiala studier goér mig,
enligt Statistiska centralbyran, till hégutbildad.

ARALLELLT med dessa stu-
dier har jag medverkat i tio num-
mer av iusbédraren och, savitt jag
minns, har ndgon infér varje nummer
foreslagit en artikel med spartips for
studenter. Nagon sadan artikel har
varken forfattats eller publicerats, men
det har visat sig att det kanske inte dr
studenterna som ér i behov av spartips
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- utan Juridiska institutionen.
Juridiska institutionen befinner sig
liksom sjdlva universitetet i ett kdrvt
ekonomiskt ldge. Detsamma giller
sambhillet i stort, som kastade sig ur
pandemins iskalla vak in i krigets in-
ferno. Institutionens resultat for 2022
hamnade omkring minus 25 miljoner
kronor, varfor besparingsatgarder mas-

te vidtas for att dra ner kostnaderna.
Manga av dessa dtgiarder kommer
férhoppningsvis inte att medfora ndgon
mirkbar skillnad for studenter. Snart
fardigutbildade jurister kommer exem-
pelvis inte, till min vetskap, fastkedjas i
en mork killare for att réitta tentamina.
Diremot foreslds att nya amanuenser
inte kommer anstéllas for att ersétta de
nuvarande nir dessas anstillningar 16-
per ut. Vidare uppmanas till mer web-
baserad undervisning, i synnerhet for
storforeldsningar ddar utgdngspunkten
ar envigskommunikation. Man foreslar

dven att minska antalet specialkurser
och fristdende kurser.

Angaende det forsta exemplet vore
det synd om framtida studenter 6verhu-
vudtaget inte far mojlighet att soka en
amanuenstjinst. Jag kan ur egen erfa-
renhet, som amanuens i dver tva ar, en-
bart hylla institutionen som arbetsplats.
Kollegorna dar beundransvirda och det
ar ett utmarkt arbete vid sidan om stu-
dierna, sirskilt eftersom man snabbt
kommer in i sin roll och ldr sig uppgif-
terna. FOr egen del gav det mig ocksa en
férsmak for akademin, som jag hoppas
fa atervinda till for att doktorera. Tro
dé inte att nagot av vad jag skriver hir
handlar om personligt agg; det dr inte
jag som drabbas.

Under pandemin fick vi motvilligt
vénja oss vid webbaserad undervisning.
Det finns olika uppfattningar om hur
foreldsningar via Zoom ter sig i forhal-
lande till salsundervisning. Min upple-
velse av Zoom dr att engagemanget dr
lagre hos sévil studenter som foreldsare.
Att vara ensam i sin kammare framfor
en datorskiarm, generellt liggande halv-
naken i sin sing, dr inte lika stimule-
rande som att sitta i en foreldsningssal
med tvahundra nyfikna studenter. Men
navél, om det skulle finnas pedagogiska
fordelar med webbaserad undervisning
kommer jag naturligtvis inte barrikade-
ra mig i larosalarna i studentrevolutio-
nér anda.

Slutligen vore férre specialkurser
troligen den fordndring som kan paver-
ka studenterna mest. Konkret kan ndm-
nas att specialkursen i IT-ratt tillfalligt
pausas och inte gar under hosten 2023,
vilket framstar som udda med hénsyn
till att det ar bade samtidens och fram-
tidens juridik - motsvarigheten hade
varit att sluta undervisa i folkritt viren
1945. Om andra kurser gar samma 6de
till motes, antingen permanent eller likt
IT-rétten endast tillfalligt, kommer det
leda till en vag av nya jurister som inte
far en fullgod utbildning inom det om-
rdde som de funderar pa eller vet att de
vill dgna sig at.

Ovan har jag berort tre av de bespa-

ringsdtgarder som antingen foreslagits
eller d4r pa vidg att genomforas. Ligg
dartill universitetets lokaler. Ostddade
salar med tuggummi under bankarna,
projektorer som inte fungerar och ut-
rustning som inte anpassats for dato-
rer tillverkade sedan millennieskiftet.
Detta édr for all del en fraga som ligger
utanfor institutionens kontroll, men att
lokalerna fullkomligt skriker offent-
lig sektor dr pa intet sitt virdigt en av
landets framsta juristutbildningar. Tack
och lov att ldrarnas skicklighet med
rage lyckas viga upp mot undervis-
ningsmiljon!

Jag klandrar inte institutionen eller
universitetet for den radande situatio-
nen. Jag ar dvertygad om att ekonomin
skotts ritt, i den utstrackning som man
kant till det rétta. I den basta av virldar
hade vi givetvis badat i pengar och kun-
nat spendera i enlighet dirmed, men
dessvérre lever vi inte i den bista av
vdrldar utan i denna. Nu méste vi dar-
for acceptera laget och striva efter en
ekonomi i balans.

Mitt problem ar inte den ekonomiska
verkligheten utan dess innebérd. Dess
innebord for juriststudenter och bli-
vande jurister, ddribland blivande ad-
vokater, dklagare och domare. Aven om
besparingar gors dér de far minst effekt
pé undervisningens kvalitet, dr det pin-
samt att juristprogrammet vid Stock-
holms universitet maste agera inom en
allt snidvare ekonomisk ram istillet for
att i mojligaste man fostra goda jurister.
Att fostra goda jurister, det ar en fram-
tidsinvestering som inte kan vérderas i
kronor.

TEXT Simon Napoléon Tell
FOTO Thinkstock
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Dumsnalt?

| den lilla orten Bramber i
grevskapet West Sussex,
soédra England, beslutade
den lokala ndmnden 1974
att minska elkosthnaderna
genom att slécka ner gatu-
belysningen under tre dygn.
Sé& skedde, och motsvaran-
de 120 kr sparades.

Dock kostade avstang-
ningen 180 kr och pdkopp-
lingen 120 kr, s& netftot blev
ett minus. “Det hade alltsé
kostat 180 kr att tillbringa
dessa tre natter i morker”,
konstaterar Stephen Pile, un-
der rubriken “Sndl spar och
Fan tar", i boken “Mdsterliga
missar" (1979). Boken &r full
av drépliga dundertabbar
och han skrev den for att vi
“Oversvammas av bocker
om hur man ska lyckas. Det
har darfér Idnge funnits ett
behov av bécker om hur
man misslyckas”.

Jag berattar denna
anekdot, inte for att férneka
den ekonomiska kris som vi
alla vet ar hogst verklig. Bara
att effekten av en bespa-
ring inte alltid blir vad som
avsags.

TEXT David Munck
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Fraga arbetsrattaren
Rebecca

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrdttsjurist och for-

handlare hos Aimega som ar Sveriges ledande arbetsgiva-
rorganisation inom tjdnstesektorn. Rebecca har juridikexo-

men och en fil.kand. i personal- och arbetslivsfragor.

Det har ar en konflikt

FRAGA: Kan inte du beritta mer om
strejkratt och konflikt med tanke pa
den tidigare aktuella tagforarstrejken?

SVAR: Om parterna inte kan kom-
ma overens i férhandlingarna under
avtalsrorelsen kan endera parten siga
upp avtalet och varsla om konflikt. Tack
vare att ett nytt kollektivavtal for spar-
trafiken kom till stind innan varslet
brét ut sa undveks den aviserade stor-
strejken och arbetsmarknadskonflikten
brot aldrig ut. Nedan beskrivs vad som
hénder steg for steg nir en arbetsmark-
nadskonflikt utbryter.

Sé lange kollektivavtalet giller ra-
der fredsplikt, det vill sdga det dr inte
tillatet att strejka eller lockouta, vigra
overtid, blockera jobb eller vidta an-
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dra stridsatgdrder. Den part som vill
vidta stridsatgdrder for att fa igenom
sina 6nskemal maste forst sdga upp av-
talet. Utlopningstid och regler for upp-
sagning av avtalet framgar av giltighets-
paragrafen i kollektivavtalet.

Om det inte gér att komma Gverens
i forhandlingarna kan endera parten
saga upp avtalet och varsla om konflikt.
Nar avtalet 4r uppsagt och 16pt ut rader
avtalslost tillstind, och det finns ingen
fredsplikt. Det dr bara parterna som
kan besluta om konflikt, inte enskilda
toretag eller de anstillda.

Varsel ska éverlamnas

Konfliktvarsel ska 6verlamnas till mot-
parten sju arbetsdagar i forvig, samti-
digt ska Medlingsinstitutet informe-

Har dy ocks3
arbetsréittsfrégaesom

Qu vill £5 syar pgo

Mejla til] arpe
; b
Jurstug o @

ras. Medlingsinstitutet ar en statlig
myndighet med ansvar for medling i
arbetstvister. Varslet maste innehalla
uppgifter om vilken stridsatgird som
kommer att genomforas, vilka som om-
fattas och nir stridsatgiarden ska borja.
Varslet ska vara sa tydligt att den som
varslats kan gora en rimlig bedomning
av atgardens effekter pa sin verksamhet.

Om nagon av parterna vill utvidga
konflikten till mer omfattande atgarder
eller till att omfatta fler foretag ska det-
ta varslas sju arbetsdagar i forvag, pre-
cis som det forsta varslet.

Vanliga konfliktatgdrder

Det finns inga regler om vilka strid-
satgarder som dr tillatna vid en ar-
betsmarknadskonflikt. Vanligt frdn

fackligt hall ar strejk, &vertidsblockad
samt blockad mot nyanstillning och in-
hyrning av personal. Blockad mot vis-
sa typer av arbete forekommer ocksa,
liksom bojkott mot vissa varor eller
produkter. Arbetsgivarna kan lockouta,
det vill sdga utestdnga de anstéllda fran
arbetet.

Strejk innebar att arbetstagarna lag-
ger ner arbetet. Anstéllda som deltar i
strejk ska inte ha tilltrade till arbetsplat-
sen eller foretaget.

Med blockad menas i férsta hand att
facket blockerar eller férhindrar arbe-
te pa ett foretag, exempelvis genom att
stinga av arbetskraft (6vertids-, nyan-
stallnings- och inhyrningsblockad) el-
ler strypa leveranser av varor.

Vid lockout utestanger arbetsgivaren
arbetstagare fran arbetsplatsen. Lock-
out kan anvidndas som svar pa strejk.

Stridsatgirderna kan omfatta ett fle-
ra eller alla foretag i en arbetsgivarorga-
nisation. Omfattningen kan stricka sig
fran en, till flera grupper, eller samtliga
anstdllda pé arbetsplatsen, men ocksa
en hel bransch. Fackférbund bestim-
mer sjdlva hur de vill utforma sin kon-
flikt.

Fackférbund kan endast ta ut sina
egna medlemmar i konflikt. Anstéllda
som inte dr med i ett fackforbund har
dock ratt att forhalla sig neutrala. De
kan da begdra och beviljas tjanstledig-
het sa linge konflikten pagar hos deras
arbetsgivare.

Nér det pagir en arbetsmarknads-
konflikt dr det tillatet att vidta stridsat-
garder i sympati med konflikten, dven

pa omraden som redan triffat kollek-
tivavtal. Sympatiatgirder innebdr att
ett fackforbund begir att ett annat fack-
torbund ska ta ut vissa medlemmar i en
konfliktétgird, till exempel strejk. Aven
om fackforbundet dr bunden av kollek-
tivavtal dr det tillatet att vidta sympati-
atgarder till stéd fér annan som vidtagit
en lovlig stridsatgard.

Medling
Innan konflikt bryter ut har parterna
skyldighet att stdlla upp pad medling.
Medlare utses av Medlingsinstitutet, el-
ler enligt ett sarskilt avtal om férhand-
lingsordning mellan parterna. Det mest
kénda avtalet om férhandlingsordning
ar Industriavtalet mellan fackférbund
och arbetsgivare inom industrin.
Reglerna om stridsatgirder och med-
ling finns i medbestimmandelagen.

Undantag fran konflikt
Skyddsarbete och omraden dir det kan
vara samhallsfarligt att tillgripa strid-
satgdrder kan undantas frian konflikt.
Vilka omraden som kan bli féremal for
undantag beror bade pa vad det &r for
verksamhet och hur omfattande kon-
flikten dr. Darfor blir det alltid en be-
domning frén fall till fall av vad som ar
noédviandigt skyddsarbete och vad som
ar samhallsfarligt att inte utfora.

Under konflikten

Vad som hidnder medan konflikten
pagar och hur mycket verksamheten
paverkas beror péa vilken, eller vilka,
stridsdtgdrderna dr. Ibland kan verk-

B ARBETSRATT

samheten paga som vanligt men med
vissa storningar medan det i andra fall
inte gar att bedriva nagon verksamhet
alls.

Nar konflikten ar éver
Sa fort parterna dr Overens
och har undertecknat over-
enskommelse giller freds-
plikt, konflikten ar slut och
de anstillda ska atergd i
arbete.

TEXT Rebecca
Henriques
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NYHETSNOTISER

Olagenheter eller
lGgenheter?

Stockholms kommuns detaljplan for 960 ligen-
heter och ett flertal féretagslokaler i Liljeholmen
overklagades av tre bostadsrattsforeningar (Brf) i
trakten samt en byggnadsvardsférening och For-
eningen Sodermalmsparkernas Vénner (FSV).
De tre Brf befarar skugga 6ver sina hus, belast-
ning pé grénytor, okad trafik och betydande ola-
genhet med ekonomisk skada. Ocksa FSV klaga-
de 6ver skuggning, namligen av Tantolunden och
Drakenbergsparken, samt inverkan pa klimatet
och pa barnens milj6. Byggnadsvéardsféreningen
klagade pa relaterade rivningar. Dartill dbero-
pades, av alla dessa klagande féreningar, riksin-
tresset Stockholms innerstad. Overklagandena
har nu avslagits av hogsta instans Mark- och mil-
jooverdomstolen (MOD) som menar att detaljpla-
nen inte inkréaktar pa riksintressets omrade eller
medfor pataglig skada pé detta. Vidare bedémer
MOD att rivandet och byggandet har planerats
inom plan- och bygglagens ramar, att allménin-
tresset 4r mycket starkt att expandera innerstan
samt att bygglov i omrédet kan férvintas at for-
skolor med gardar. Ett tekniskt rad var skiljaktig
och ville upphéva planen for dess inverkan pé lek-
och gronomréden.

Verifiera fick avslag

I databasen Verifiera, som anvinder domar som
killa, kan kunder s6ka pd om en person fatt
tvangsvard for psykisk sjukdom eller missbruk.
Integritetsskyddsmyndigheten har forelagt Veri-
fiera AB att ta bort denna sokfunktion. Forvalt-
ningsratten i Stockholm har nu avslagit Verifieras
overklagande. Forvaltningsritten anser att funk-
tionen strider mot artikel 9 i GDPR och att Veri-
fiera inte kan stodja sig pa undantaget for jour-
nalistiska syften. Verifiera har 6verklagat domen
till kammarrétten, som nu ocksa har meddelat
provningstillstand.

TEXT David Munck

Boo i dgarldgenhet?

En dgarlagenhet skiljer sig fran en bostadsratt
genom att dgas som fastighet istéllet for som
andel i en Brf. For att dela upp ett hus i dgarla-
genheter kravs s kallad tredimensionell fastig-
hetsbildning. Detta far enligt 3 kap, 1 § fastig-
hetsbildningslagen ske endast om det star klart
att atgdrden dr lampligare d4n andra dtgarder for
dndamailet. I en dom fran MOD, om en bygg-
nation i Boo utanfoér Stockholm, understryks
nu bestimmelsens restriktivitet. Huset ska ha
tre ligenheter, vilka den dgande kvinnan vill
bilda till tre fastigheter och da kunna silja som
separata dgarligenheter. MOD menar att det
inte stdr klart att detta vore lampligare 4n tradi-
tionell fastighetsbildning. Darmed kvarstdr det
lokala lantmiteriets beslut att neka den forratt-
ning som kvinnan begirde.

ANNONS

ANSOKAN OM STIPENDIUM
TILL SVEN EDVARD
HOLMQVISTS STIFTELSE

Sven Edvard Holmqpvists Stiftelse utdelar
stipendier till juriststudenter pa Stockholms
Universitet.

Foretradesvis har stipendier beviljats
ambitidsa studenter som visat behov av hjalp
att finansiera utlandsstudier inom ramen for
juristutbildningen. Beslut i anledning av inkomna
ansokningar behandlas under november
arligen. Ansdkan bor sdledes inkomma i god tid
dessforinnan for att hinna behandlas. Ansékan
skall innehalla ett CV med underlag och en
redogorelse for anledningen till ansékan med
en uppskattning av de kostnader som det sokta
stipendiet skall tacka.

ANSOKAN STALLS TILL:

Sven Edvard Holmqvist Stiftelse c/o
Advokatfirman Sievo AB, Stockholmsvagen 18,
181 50 LIDINGO men inges helst per e-post till
roine@sievo.se
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Posttidning B

Juridiska Foéreningen vid Stockholms Universitet
Frescativgen 16

114 18 Stockholm
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The Seat.

Vem ar du och hur vill du utvecklas?

Starta din karridr pd vinge.se/karriar
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