JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

PROTOKOLL FORT VID SAMMANTRADE MED JURIDISKA
FORENINGENS STYRELSE DEN 6:E JANUARI 2024

NARVARANDE

Daniel Johansson

Emil Wallmark

Emma Ridell

Mathilde Lonnell Mortensen
Elias Krantz

John Sundqvist Wesstrom
Jonathan Sandquist

Ema Jusupovic

Oskar Lindgren

Helia Roofpanah

Felicia Forneman Séderlind
Gustaf Wennersten

FRANVARANDE

Hussein Magomadov

1. Formalia

1.1 Motets 6ppnande

Ordférande

Vice ordférande
Sekreterare
Skattmaéstare

Vice skattmaistare
Idrottssekreterare
Borgmastare
Ofverfadder
Klubbmaéstare
Internationell sekreterare
Underhallningsmaéstare
Informationssekreterare

Marknadssekreterare

Ordforanden forklarar métet 6ppnat den 6 januari klockan 11:11. Métet ajourneras kl 13:44.
Ordforanden forklarar motet Gppnat igen kl. 14:59.

1.2 Val av justerare
Sekreteraren yrkar pa att vélja Emil Wallmark till justerare.

Motet bifaller yrkandet.

1.3 Justering av rostlangd, konstaterande av beslutsforhet
Rostlangden faststills till tolv personer och motet dr sdledes beslutsfort.

1.4 Fraga om bisittare
Inga bisittare.
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JURIDISKA FORENINGEN

1.5 Justering av foregaende protokoll STOCKHOLM

Protokollet fran 5 december 2023
faststills justerat och publicerat pa
hemsidan.

1.6 Faststdllande av foredragningslista
Ordforanden yrkar pé att ldgga till andring av Bilaga 2 och diskussionspunkt 5.5
Alkoholink&p och alkoholkonsumtion.

Motet beslutar att anta foredragningslistan med ovanstdende yrkanden.

2. Rapporter

2.1 Redogorelse for foreningens ekonomi
Skattméstaren redogor for foreningens ekonomi och att den ar god. Skattmistarparets arbete
med budget och budgetméten har inletts.

2.2 Beslutsuppféljning
Motet konstaterar att det inte finns nagra beslut att f6lja upp.

2.3 Stiftelsen Juridisk fakultetslitteratur
Ordforanden beréttar att forsta motet for ar 2024 inte har dgt rum &n. Bokcheckar har inte
bestillts &n men det kommer snart att goras.

2.4 Stiftelsen Juristernas hus
Arets forsta mote med stiftelsen kommer fga rum 15e januari och da kommer arets nya
ledaméter véljas in.

2.5 Ovriga inkomna rapporter
Vice ordforande redogor for att foreningen har en plats i linjeradet.

Vice ordforande forklarar vidare att arbetet med JURO har inletts.

Inga Ovriga rapporter.

3. Information

3.1 Kommittéinformation

Informationssekreteraren redogor for informationskommittén. Utdrag av registrerade
studenter har pabdrjats for att kunna bestélla mecenatkort samt faststdlla medlemskap. Vidare
ar fotograf under insparken bekréftad.
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Borgmaéstaren meddelar att det under STOCKHOLM

kommande vecka kommer installeras en
ny projektor i Reinholdt. Under
kommande vecka kommer Borgmistaren dven dela ut nycklar till styrelsen.

Klubbmaéstaren meddelar att klubbmaésteriets verksamhet har inletts och att en kickoff
kommer dga rum under vecka tva. Arets forsta pub sker den 18e januari.

Ofverfaddern meddelar att arbetet med vérens inspark gar bra. Arbetsschemat for faddrarna
ar fardigstéllt och fadder kickoffen dger rum under vecka tva. Insparksschemat &r néstintill
fardigstéllt och ovferfadder invéntar de sista detaljerna fran foreningens samarbetspartners.
Vidare meddelas att sponsorer for forsta och andra temafesten under insparken dr bekréftade.

Idrottssekreteraren redogdr for att kommittén har beviljats spons for en bandy-, volleyboll-
och badmintonturnering. Det kommer dérfor skickas ut ett intresseformulér till foreningens
medlemmar i samband med att insparken inleds.

Underhéllningsmastaren redogor for att bokcirkelns forsta mote dr bokat och kommer édga

rum under kommande vecka. Vidare meddelas att husbandet kommer behdva rekrytera fler
bandmedlemmar kommande ar. Detta kommer marknadsforas genom planscher pa campus.
Vidare har kommittén beviljats spons for dansverksamhet vilket kommer inledas framover.

Internationella sekreteraren meddelar att de internationella 6verfaddrarna ar fardiga med
ILM:s planering. Det har dven bokats in en kickoff for faddrarna. Vidare redogor
internationella sekreteraren for att den forsta Nordiska veckan dger rum 1 Bergen och att
platserna har fyllts.

Sekreteraren redogor for balen. Balens datum har faststéllts till 30 november och arbetet for
att soka lokal har paborjats. Sekreteraren invéntar vidare mote med skattmaésteriet for att
diskutera budgeten.

Ordforande och vice ordférande redogdr for marknadskommittén som for tillféllet leds av
ordforandeparet. Det har tillsatts &mbetsmén betraffande Juristdagarna med ansvar for den
praktiska planeringen och arbetet har pdborjats. Vidare redogor ordférande och vice
ordforande for Svenska Juridiska Misterskapen som Stockholm 1 ar kommer att vara arrangor
for. Arbetet har inletts och marknadssekreteraren for &r 2023 leder arbetet.

3.2 Anmalningsarenden
Motet konstaterar att det inte finns ndgra anmélningsérenden.

4. Beslutsarenden

4.1 Forslag till beslut om entledigande av ambetsman (Bilaga 1)
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Ordforanden yrkar pa att entlediga STOCKHOLM

dmbetsmin 1 enlighet med bilaga 1.

Motet bifaller yrkandet.

4.2 Forslag till beslut om tillsattande av ambetsman (Bilaga 2)
Ordforanden yrkar pé att tillsétta &mbetsmén 1 enlighet med bilaga 2.

Motet bifaller yrkandet.

4.3 Forslag till beslut om entledigande av Styrelsepost (Bilaga 3)
Ordforanden yrkar pa att bifalla marknadssekreterarens begérda entledigande i enlighet med
bilaga 3.

Motet bifaller yrkandet.

4.4 Forslag till beslut om pakallande av extrastimma och Dechargestaimma (Bilaga 4)
Motet pratar om vilken tid stimmorna ska héllas. Métet diskuterar hur bestimmandet av tiden
ska vara forenligt med dels planerad torsdagspub och insparksaktivitet dels med tillgdnglighet
for medlemmarna.

Efter genomford diskussion av beslutsfragan yrkar ordféranden pé att besluta om
extrastimma och Dechargestimman i enlighet med bilaga 4 med tilligg om att extrastimman
bestams till k1 17:00 och Dechargestdmman till kI 18:00.

Motet bifaller yrkandet med tillaggen.

4.5 Forslag till beslut om tillsattande av ansvarig fér karutredningen (Bilaga 5)
Ordforanden yrkar pé att tillsétta ansvarig 1 enlighet med bilaga 5.

Motet bifaller yrkandet.

4. 6 Policy

4.6.1 Revidering av Uppforandepolicy (Bilaga 6)
Motet diskuterar policyn enligt den nuvarande lydelsen.

Ordforanden yrkar att uppdra skattmistare, vice skattmédstare, underhdllningsméstaren samt
ordforanden till revidering av uppforandepolicyn enligt métets diskussioner samt att
presentera detta vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.2 Revidering av personuppgiftspolicy (Bilaga 7)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.
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Ordforanden yrkar pa att uppdra STOCKHOLM

informationssekreteraren till revidering
av policyn enligt moétets diskussioner
samt att presentera detta vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.3 Revidering av Ekonomipolicy (Bilaga 8)
Motet diskuterar policyns nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar pa att uppdra skattmaistare, klubbmaéstare samt ordforanden till revidering
av policyn enligt motets diskussioner samt att presentera revideringen vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.4 Revidering av Representationspolicy (Bilaga 9)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra internationella sekreteraren och underhallningsméistaren att
revidera policyn i enlighet med métets diskussioner. Revideringen ska presenteras vid nista
styrelsemdote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.5 Revidering av Varningsriktlinjer (Bilaga 10)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra skattméstare, vice skattméstare, underhallningsméstare samt
ordforanden till revidering av policyn samt att presentera revideringen vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.6 Revidering av Likabehandlingspolicy (Bilaga 11)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra skattmistare, vice skattmistare, underhéllningsmistare samt
ordforanden till revidering av policyn samt att presentera revideringen vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.7 Revidering av Protokollpolicy (Bilaga 12)
Motet diskuterar policyn och den nuvarande lydelsen.

Ordforanden yrkar pd att inte revidera policyn.

Motet bifaller yrkandet.
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4.6.8 Revidering av Allergipolicy STOCKHOLM

(Bilaga 13)
Motet diskuterar motet enligt
nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra internationella sekreteraren att revidera policyn samt presentera
revideringen vid nésta styrelseméte.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.9 Revidering av Taxipolicy (Bilaga 14)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforande yrkar att uppdra klubbméistaren och borgmastaren till revidering enligt motets
diskussioner samt att presentera revideringen vid nésta styrelsemdote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.10 Revidering av Provfridspolicy (Bilaga 15)
Motet diskuterar policyn enligt den nuvarande lydelsen.

Ordforanden yrkar att uppdra klubbmastaren till revidering samt att presentera detta vid nésta
styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.11 Revidering av Reccefridspolicy (Bilaga 16)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att inte revidera policyn.
Motet bifaller yrkandet.

4.6.12 Revidering av Alkohol- och drogpolicy (Bilaga 17)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att inte revidera policyn.
Motet bifaller yrkandet.

4.6.13 Revidering av Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och andra diciplindrenden (Bilaga 18)
Motet diskuterar handlingsplanen enligt nuvarande lydelse.

Postadress: Frescativdgen 16 114 18 Stockholm Org. nr. 802008-9614
Besoksadress: Frescativigen 16 Juristernas Hus E-post: info@jurstud.com

Telefon: 08-156971 Webb: www.jurstud.com

Transaktion 09222115557508615611

Signerat ER, DJ, EW



JURIDISKA FORENINGEN

Ordféranden yrkar att uppdra STOCKHOLM

skattmaéstare, vice skattmdistare,

underhéllningsmastare samt

ordforanden till revidering av handlingsplanen i enlighet med métets diskusioner.
Revideringen presenteras vid nésta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.14 Revidering av KA-policy (Bilaga 19)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra vice ordférande och borgméstare till revidering av KA-policyn
1 enlighet med motets diskussion samt att presentera revideringen vid nédsta styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.6.15 Revidering av ILM-policy (Bilaga 20)
Motet diskuterar policyn enligt nuvarande lydelse.

Ordforanden yrkar att uppdra internationella sekreteraren och vice ordforande till revidering
av policyn samt att presentera revideringen vid nista styrelsemote.

Motet bifaller yrkandet.

4.7 Verksamhetsmal (Bilaga 21)
Motet diskuterar verksamhetsmalen utifrén nuvarande lydelse och mojliga dndringar.

Underhallningsméstaren, 6fverfadder, informationssekreterare samt idrottssekreterare
pakallar kommittéspecifika dndringar.

Ordforanden yrkar pd att anta verksamhetsmélen med de dndringarna som diskuterats.
Motet bifaller yrkandet.

4.8 Arbetsordning (Bilaga 22)
Motet diskuterar arbetsordningen utifrdn nuvarande lydelse.

Underhallningsmaistaren vill 1agga till ett segment om att underhallningsmaésteriet ska vara
inbjudande och erbjuda delaktighet pd motsvarande sétt som finns betrdffande
idrottskommittén.

Internationella sekreteraren efterfragar en formuleringséndring betréffade internationella
kommitténs &mbetsmaén.

Informationssekreteraren vill addera en sektion betrdffande Ambetsmannaposten art director.

Postadress: Frescativdgen 16 114 18 Stockholm Org. nr. 802008-9614
Besoksadress: Frescativigen 16 Juristernas Hus E-post: info@jurstud.com

Telefon: 08-156971 Webb: www.jurstud.com

Transaktion 09222115557508615611

Signerat ER, DJ, EW




JURIDISKA FORENINGEN

Ordféranden yrkar pa att anta STOCKHOLM

arbetsordningen med de diskuterade
dndringarna.

Motet bifaller yrkandet.

5. Diskussionspunkter

5.1 Representation

Ordforanden redogor for punkten. Under verksamhetséret intriffar sittningar och dylika
events. Presidiet har en vision om att fler styrelseledamoter ska beredas tillfélle att nirvara pa
events pd campus. Métet diskuterar vad representation vid events innebdr samt att
information om specifika events kommer att komma I6pande under arets gang.

5.2 Tillstand
Ordforanden redogér for punkten. Motet diskuterar den typ av tillstdnd foreningen har
betraffande alkoholservering och vad tillstdndet innebér.

5.3 Busstransport under Proppendagen

Ofverfadden redogdr for punkten. Varterminens proppendag kommer att arrangeras i en
annan idrottshall till foljd av att ordinarie hall inte var tillgdnglig. Métet diskuterar huruvida
ofverfaddern ska boka busstransporter till f6ljd av att idrottshallen inte ligger lika centralt
som foregaende ars hall.

5.4 Bidrag fran SUS angaende Proppendagen

Ofverfaddern redogér for punkten. Tidigare ar har fadderiet beviljats bidrag frén SUS
betrdffande proppendagens volleybollturnering. I &r har fadderiet inte beviljats nagot bidrag.
Motet diskuterar dels om beslutet gar att 6verklaga dels vad 6fverfaddern kan soka for
alternativa 16sningar till proppendagens mellanmal.

5.5 Alkoholinkdp och alkoholkonsumtion

Klubbmastaren redogor for diskussionspunkten. For de fall andra kommittéer fortar alkohol
pa events dr det viktigt att klubbmadsteriet underrittas om detta i god tid for att bestidllningar
ska kunna ske och hinna levereras.

6. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

7. Sammantradets avslutande

7.1 Nasta sammantrade
Nésta sammantrdde sker den 25 januari kl. 18:00.
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7.2 Motets avslutande STOCKHOLM

Ordforanden forklarar motet avslutat
den 6 januari kl. 16:52.

e

Ordf6rande

Lnwe g

Sekreterare

Y ohert

Justerare
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Bilaga 1
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Forslag till beslut om entledigande av ambetsman

Fadderiet

Ellie MacLeod
Malin André
Nebinur Uyar
Nina Asare
Oskar Lindgren
Richard Oryd

Ema Jusupovic

Internationella kommitén
Mira Ostberg

Klubbmasteriet
Malin André

Ellie MacLeod
Vilma Bostrom

Isak Eklov
Kristoffer Johansson
Daniel Johansson
Maja Mikiranta
Oskar Lindgren

Underhallningsmasteriet
Matilda Mégiste

Marknadskommittén
Felicia Thonander
Emilia Karlsson
Idun Nilsson

Alicia Gunnebrant

Borgmaisteriet
Isak Eklov

Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal

Resegruppledare

Tvéattmastare
Tviattmastare
Barchef

Barchef

Vice klubbméstare
Vice klubbmastare
Vice klubbméstare
Festmaéstare

Kapellmaéstare

Vice marknadssekreterare
Vice marknadssekreterare
Vice marknadssekreterare
Vice marknadssekreterare

Vice borgmastare



Bilaga 2

JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

Forslag till beslut om tillsattande av ambetsman

Fadderiet

Alice Mattsson
Felicia Wittgren
Freja Unge
Hanu Baban Jaf
Klara Rinnemo
Love Nolin
Vera Klevebring

Internationella kommitén
Elin Ohnfeldt

Jerin Waller

Agnes Hellgren

Louise Svantesson Thornblad
Felicia Eklund

Klubbmasteriet
Ludvig Eriksson
Vera Klevebring
Enni Zander
Fredrik Grill
Daniel Lian
Ellie MacLeod
Isak Eklov

Victor Ekstrom

Underhallningsmaésteriet
Richard Oryd
Hamza Oueslati

Borgmaisteriet
Alvfred Kjennerud

Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal
Fiskal

Vice internationell sekreterare
Vice internationell sekreterare
Internationell 6verfadder
Internationell 6verfadder

Internationell dverfadder

Tvéttmastare

Tvéattmastare

Barchef

Barchef

Festmaéstare

Vice klubbmastare och barmistare
Vice klubbmastare

Vice klubbmaéstare

Kapellméstare
Vice kapellmistare

Vice borgmastare
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STOCKHOLM
Bilaga 3

Fortida entledigande

Jag Hussein Magomadov Onskar hirmed att entledigas frdn min position som
marknadssekreterare for verksamhetsar 2024

Marknadssekreterare
Hussein Magomadov



Bilaga 4 JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

Pakallande av extrastimma och Dechargestimma

Jag foreslar att en extrastimma ska héllas 1 februari for att vdlja in en
Marknadssekreterare for verksamhetsaret 2024.

Foreslar dven att Dechargestimman ska hallas 14 mars.

Ordforande
Daniel Johansson



Bilaga JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

Andring ansvarig kirutredningen

Jag yrkar pa att tillsitta Daniel Johansson som ansvarig for Karutredningen.

Ordforande
Daniel Johansson
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STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS UPPFORANDEPOLICY

1 § Vision

Juridiska foreningen verkar i ett studiesocialt syfte och bedriver verksamhet med och for
juriststudenter vid Stockholms universitet. Foreningen med dess verksamhet ska verka for en
trygg miljo for alla medlemmar och ska préiglas av respekt, likabehandling och méngfald, dir
méinniskors lika vdrde ska vara en central viardegrund. Det forvéntas vidare av samtliga
medlemmar att visa respekt och omtanke gentemot varandra.

2 § Syfte och tillimpningsomrade
Denna policy ska genomsyra bade den organisatoriska och operativa verksamheten 1
foreningen och ska f6ljas av samtliga medlemmar.

3 § Definitioner
Likabehandling: innebér att alla méanniskor ska ges lika réttigheter, mojligheter och

skyldigheter att ta del av foreningens verksamhet d& ménniskor har olika utgangslage och
behov.

Diskrimineringsgrunder (med utgdngspunkt 1 diskrimineringslagen (2008:567)): kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller &lder. Diskriminering avser foljande:
e direkt diskriminering: negativ sirbehandling eller missgynnande av person som har en
direkt koppling till ndgon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.
e indirekt diskriminering: tillimpning av formellt neutral regel som i praktiken
missgynnar personer ur nagon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier avser foljande:
e Ett upptrddande som krénker en persons vardighet, om upptradandet har samband
med nagon eller niagra av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier avser foljande:
e Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet. Det innefattar bade tydliga
sexuella handlingar och antydningar samt mer subtila sadana.

4 § Rekrytering
Rekrytering till foreningens verksamhet ska genomsyras och végledas av denna policy.
Foljande ska gélla:
e Samtliga medlemmar i foreningen dr vilkomna att engagera sig i densamma.
e Det uppmanas att all rekrytering till ansvarsposter inom féreningen ska ske genom
Oppen ansdkan.
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5 § Trakasserier, sexuella trakasserier och
disciplindra atgérder
Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier ir inte accepterat inom foreningen.

Den som utsitts, eller som kénner till eller misstinker att ndgon har blivit utsatt, for
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier inom foreningens verksamhet
uppmanas att rapportera hdandelsen till styrelsen, mer specifikt arbetsutskottet. Hantering av
sadana rapporterade hindelser ska ske 1 enlighet med foreningens handlingsplan.

6 § Frimjande 4tgéirder

Foreningen ska arbeta aktivt genom att undersdka, analysera, atgédrda och folja upp
efterlevandet av denna policy. Det &r ytterst styrelsens ansvar att bidra med frimjande
atgirder. Exempel pa framjande atgdrder ar tydlig kommunikation till &mbetsmin och
personal géllande policyns innehall.

7 § Ovrigt
Allt arbete inom foreningen sker 1 regel pa ideell basis och av medlemmar eller fore detta
medlemmar. Det &r viktigt att respektera och f6lja de instruktioner som personalen ger.

Medlem som deltar i ett arrangemang ska f6lja ansvarigs instruktioner. Barpersonalen fér
viagra alkoholservering da detta dr pakallat av ordningsskél eller eljest vad som foljer av lag
eller annan forfattning. Serveringsansvarig samt styrelseledamot far végra person tilltrade till
lokalen om denne stor eller kan befaras stora ordningen.

Juristernas hus dr medlemmarnas samlingsplats och det &r viktigt for allas trevnad att varda
huset och inte skripa ner.

Person som inte &r medlem och bryter mot ovanstaende regler kan végras tilltrade till
foreningens arrangemang och verksambhet.
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JURIDISKA FORENINGENS PERSONUPPGIFTSPOLICY

1 § Personuppgiftsansvarig

Juridiska foreningen vid Stockholms universitet (“Foreningen”) dr en ideell forening som
verkar for ett studieframjande klimat for studenter vid juristprogrammet vid Stockholms
universitet. Foreningen &r personuppgiftsansvarig for behandling och lagring av
personuppgifter.

la § Kontaktperson
Informationssekreteraren dr Foreningens kontaktperson for fradgor avseende personuppgifter.

2 § Inhdmtning av personuppgifter

De personuppgifter som Foreningen behandlar inhdmtas direkt frdn den som registrerar sig
som medlem i Foreningen och frdn Mecenat som Foreningen samarbetar med.
Personuppgifter inhdmtas ocksé vid bokning till evenemang, ddribland bokning av sittningar,
underhdllning och vid evenemang med representanter frén niringslivet. Vidare inhdmtas
personuppgifter i form av bilder ndr Foreningen tar foton under evenemang som Foreningen
anordnar.

3 § Omfattning

De personuppgifter som Foreningen inhdmtar dr bland annat namn, personnummer,
epostadresser och bilder.

4 § Syfte

Syftet med behandlingen av personuppgifter dr att fullgéra Foreningens avtalsforpliktelser
gentemot dess nuvarande och fore detta medlemmar. Med avtalsforpliktelser avses hér sarskilt
Foreningens stadga, till vilken medlemmar ska ses som avtalsparter.

Foreningen behandlar dven personuppgifter for marknadsforingsdndamal, vilket innebér att
bilder pa personer som deltar pa evenemang arrangerade av Foreningen kan komma att
publiceras pé sociala medier.

5 § Riittslig grund
Den rittsliga grunden for behandlingen av personuppgifter enligt ovan &r att behandlingen ar

nddvindig for att fullgdra avtal 1 vilket Foreningens medlemmar dr part (se GDPR art.
6.1.b).
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Vidare utgors rittslig grund for behandling STOCKHOLM
av personuppgifter av Féreningens

rittsliga forpliktelse enligt

bokforingslagen (1999:1078) (se GDPR

art. 6.1.c).

Darutdver utgors réttslig grund for behandling av personuppgifter av
intresseavvigning, i vilken Foreningens beréttigade intressen utgors av exempelvis
marknadsforing (se GDPR art. 6.1.1).

6 § Lagring
Personuppgifter sparas inte under lingre tid 4n vad som &dr nodvindigt for de &ndamal {for
vilka personuppgifterna behandlas.

Personuppgifter lagras s linge de behovs for bokning av evenemang enligt 2 § samt for
bokforing i enlighet med bokforingslagen.

Lagring av personuppgifter i medlemsregister lagras sa ldngt som det dr nddvindigt for att
fullgdra Foreningens avtalsforpliktelser.

Darutdver kan personuppgifter lagras for marknadsforingsdndamal under en &ndamaélsenlig
period oberoende av avtalsforhallande.

7 § Ritt att ta del av personuppgifter
Den som vill ta del av vilka personuppgifter som behandlas, eller vill fa sina personuppgifter
rittade eller raderade, ska kontakta Foreningens kontaktperson enligt 1a §.
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JURIDISKA FORENINGENS
EKONOMIPOLICY

Budget

For varje verksamhetsomride skall en budget upprittas vid verksamhetsarets borjan.
Respektive kommittéchef ska ansvara for budget for sitt verksamhetsomride. Finns ingen
given kommittéchef ska en budgetansvarig av styrelsen utses for verksamhetsomréidet.

Anvinda ekonomiska medel avsatta i budget

Det star varje kommittéchef eller dennes stéllforetriddare eller annan budgetansvarig fritt att
anvianda medel som dr avsatt for den enskilda verksamheten i enlighet med budget. For inkop
av vara eller tjénst till ett virde storre dn 10.000 kronor ska dock alltid féreningens
ordforandepar, i samrdd med skattméstarparet, konsulteras for uppgift om ekonomiskt
utrymme finns att tillgd. Detta géller inte sddana inkdp som skattmésteriet méste anses ha
kunskap om, sdsom exempelvis stdende inkdp, sévida inte dessa inkdp &r av onormalt stor
omfattning eller skattmésteriet eller arbetsutskottet utfardat ett inkdpsstopp. Det dr varje
budgetansvarigs ansvar att tillse att budget inte dverskrids. Overskrids kostnadspost i budget
med 10 % ska skattmésteriet meddelas om detta av budgetansvarig. Om det finns anledning
att befara att verksamhetsomradets resultat visentligt kommer att avvika fran budget skall
Skattmésteriet ta upp fragan till behandling i styrelsen.

Utlagg

For inkdp 1 sammanhang med en kommités verksamhet kan foreningsmedlem sjilv gora
utldgg. Utbetalning for utldgg ska ske inom sju (7) arbetsdagar, under terminens officiella
tidsperiod, frén det att kvitto och korrekt ifylld blankett ankommit skattmaésteriet. Kvittot och
blanketten ska vara inldimnad till skattmésteriet inom en (1) manad for att utligget ska
ersittas. Skattméstaren och vice skattméstaren kan meddela dispens frén denna bestimmelse
om sirskilda skil foreligger. For inkop till ett storre varde ska foreningens bankkort
anvindas, 1 de fall styrelsemedlem sjélv inte gor utldgg.

Foreningens bankkort

For inkop till ett storre virde ska foreningens bankkort anvéndas, i de fall styrelsemedlem
sjilv inte gor utldgg. Kvittot och blanketten ska vara inldmnad till skattmésteriet inom tva (2)
veckor, annars faktureras kortinnehavaren motsvarande belopp. Foreningskortet far ldnas fran
kortinnehavare (ordféranden, vice ordféranden, och borgmaistaren) for inkop till foreningen
gagn. Oaktat vem som har anvént kortet ansvarar kortinnehavaren att kvitto inkommer till
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skattmisteriet och blir betalningsskyldig
nér inkdpet gors pa fel grund eller vid for
sent inkomna kvitton.

Styrelsens och arbetsutskottets befogenheter

Styrelsens befogenheter regleras i foreningens stadgar. Det stér styrelsen fritt att besluta om
dndring av denna policy i enlighet med stadgarna. Styrelsen kan bevilja ekonomiska medel
utover vad som foljer av budget dér det anses befogat. Vid bradskande drenden kan
arbetsutskottet bevilja medel till ett belopp om maximalt 10.000 kronor. Arendet ska tas upp
med styrelsen pd nidstkommande styrelseméte.

Ordforandens och vice ordférandens befogenheter

Foreningens ordforande och vice ordforande kan i extrema situationer bevilja nodvéandigt
ekonomiskt utrymme for att avvérja sddan situation. Det ekonomiska utrymmet som fér
nyttjas ska ej vara storre dn att den extrema situationen undanrdjs. Ytterligare dtgird ligger
inom ramen for styrelsens eller arbetsutskottets befogenhet. Med extrema situationer forstas
situationer med risk for stora materiella eller ekonomiska skador som krédver omgaende
atgdrd, risk for psykiska/fysiska skador for foreningsmedlem i foreningstjdnst vilka ej kan
véntas med att undanrdjas eller dirmed jamforbar situation. Mgjligheten for foreningens
ordforande och vice ordforande att bevilja medel enligt denna bestimmelse ska nyttjas
synnerligen restriktivt och bestimmelsens lydelse ska tolkas snévt.

Styrelsemedlems befogenheter

En styrelsemedlem kan, utan styrelsens tidigare godkédnnande och utanfor
styrelsemedlemmens roll som kommittéchef eller annars budgetansvarig, godkénna inkdp av
vara eller tjénst till foreningens gagn, till ett belopp om maximalt 1.000 kronor.

Skattmaisteriets befogenheter

Om den likvida situationen s kréver kan skattmisteriet, i samrad med ordforandeparet,
utfdrda ett begrinsat eller totalt inkdpsstopp for en period om maximalt 14 dagar. Darefter
kan skattmisteriet rekommendera arbetsutskottet att forlanga inkopsstoppet tills
arbetsutskottet eller styrelsen meddelar annat. Beslut fattade enligt denna bestdmmelse av
skattmaisteriet eller arbetsutskottet kan upphédvas av styrelsen. Ett begransat inkdpsstopp kan
rora inkOpsstopp for varor eller tjanster av viss kategori eller med ett totalt virde dverstigande
en viss beloppsgrins. Med totalt inkdpsstopp forstas forbud mot att inforskaffa nigot 1
foreningens namn som ligger utanfor tidigare tecknade bindande avtal. Varje budgetansvarig
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ska pa anmodan av skattmaisteriet delta
vid mote med dessa for uppfoljning av
budget. Sddan uppfdljning skall ske minst
en gang per termin.

Personal- och fraktkostnader under uthyrningar
och event

Vid uthyrningar och event skall borgmistaren i samrdd med klubbmaéstaren tillgodose
tillrdcklig personal for driften av baren och stidning av lokalerna, for att sékerstélla att
alkoholtillstandet efterfoljs och att lokalerna beaktansvért vardas. En vecka innan uthyrning
skall borgméstaren meddela skattmisteriet om uthyrningens uppskattade intikt samt
faktureringsuppgifterna till kunden, eller senast da sddana uppgifter tillfaller borgméistaren.

For utfardat arbete betalas erséttning ut till personal som korrekt har fyllt i arbetsblankett och
personalliggaren i fo6ljande utstrackning (brutto); Serveringsansvarig och borgméstaren
erhdller en timersdttning pa 150 kr, kassaansvarig erhdller en timersittning pa 100 kr,
ordinarie personal erhdller en timersittning pd 140 kr. Borgmadstarens erséttning beridknas
utifran uthyrning som hen i full omfattning varit delaktig i. Timersattning kan komma att
justeras utifran behov samt till f6ljd av inflation. Ersdttningen ackumuleras inte i fall personal
har flera befattningar pé en uthyrning eller ett event. Skattmistaren och vice skattmédstaren
kan meddela dispens fran denna bestimmelse om sirskilda skil foreligger.
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JURIDISKA FORENINGENS REPRESENTATIONSPOLICY

Extern representation

Tva representanter for Juridiska féreningen, i forsta hand ordféranden och vice ordférandem,
i andra hand annan styrelseledamot, annars en eller tvd personer som styrelsen bedémer som
lampliga, har rétt att erhalla ersattning for resekostnader, deltagaravgifter samt
maltidskostnader vid officiell representation.

Anser styrelsen att fler representanter dr befogat har dven dessa rétt att erhélla erséttning for
resekostnader, deltagaravgifter samt maltidskostnader vid officiell representation, om detta &r
ekonomiskt mojligt och forsvarbart. Om fler ledamoter beréttigas erséttning for
representation, ska en medf6ljande motivering medfolja beslutet i protokollet.

Foreningens representanter har vid representationsuppdrag en skyldighet att gentemot
foreningen hélla nere kostnaderna till sa 1&g nivd som mojligt.

JURO-representation

Som representant till JURO-m&ten reser den i styrelsen vars ansvarsomrade JURO ir.

Nordiska Samarbetet

Som officiell representant for det Nordiska Samarbetet deltar i forsta hand den internationella
sekreteraren. I det fall att den internationella sekreteraren inte har mdjlighet att delta pd en
Nordisk vecka far dennes suppleant rétt att delta i dennes stille.

Ovriga medlemmar har, bland annat i man av plats, mdjlighet att som representanter for
foreningen delta pa Nordiska veckor, dock till sjélvkostnadspris minus det bidrag som
foreningen kan tillhandahalla. Internationella sekreteraren ska ta hénsyn till arbetsordningen
nér denne ser over vilka medlemmar som onskar representera foreningen under en Nordisk
vecka.

Internationella sekreteraren, alternativt dennes suppleant, dger rétt att enligt bestimmelserna
under “Representationsgavor” inhandla samt dverrdcka géva av ringa virde till anordnande
forening. Sddan gava fir, om internationella sekreteraren finner det nédvéndigt, utgoras av
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Intern representation

Styrelsens medlemmar skall i mgjligaste man delta vid féreningens arrangemang for
representation. Vid sittningar, middagar

eller liknande som anordnas av foreningen deltar styrelsemedlemmar kostnadsfritt, dock skall
de betala for den alkoholhaltiga dryck de onskar. Vid sittningar, middagar eller liknande som
anordnas av foreningen deltar de som aktivt arbetar vid arrangemanget kostnadsfritt, dock
ska de betala for den alkoholhaltiga dryck de dnskar.

Representationsgavor

Presidiet och den internationella sekreteraren dger ensamma rétt att for sirskilda andamal
besluta om att representationsgévor skall 6verldmnas till vinférening, systerforening eller
annan arrangdr av arrangemang/tillstillning som foéreningen deltar vid eller har intresse 1.

Presidiet och den internationella sekreteraren dger ensamma rétt att for sina officiella
representationsuppdrag inhandla och dverrdcka givor av mindre virde, max 500 kr, till
arrangerande part. Sddan gdva skall tillstéllas arrangerande juridisk person, om sadan finnes.
Representationsgiva, savil extern som intern, som bortskénkes far aldrig utgéra dryck med
en alkoholhalt 6ver 15 % med undantag for vad som stadgats géillande det nordiska
samarbetet. Styrelsen fir om angeldgna skal foreligger medge undantag frén denna policy
betrdffande gavor till extern part innehallande alkoholhaltig dryck.

Medlem i foreningen har rétt att for personligt bruk i egenskap av representant for Juridiska
Foreningen mottaga symboliska gévor och presenter som betingar ett ringa vérde i enlighet
med géillande praxis. Tilldelas gava av storre vdrde én ringa till enskild representant, till
vilken representant med hansyn till foreningens externa relationer inte kan neka, skall gavan
snarast mdjligt verldmnas till foreningen. Vid tveksamhet gillande mottagna gavor och
presenter skall presidiet eller den internationella sekreteraren tillfragas.
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Alla medlemmar, eller andra som reser under foreningens bekostnad eller mandat, har att
iaktta de regler som stipuleras ovanfor. Utover detta dr var en av dessa foreningens officiella
representanter och forvéntas upptrdda med efter vad som dr forenligt med foreningens
vérderingar.

Sérskild eftertainksamhet bor iakttas nér alkoholfortaring sker i samband med officiell
representation. Ett stort métt av eftertainksamhet skall ocksé sérskilt iakttas vid all form av
extern representation dir foreningens goda namn och rykte skall vérnas. Foreningen sénder
representanter till olika tillstéllningar for att knyta kontakter, svara for sina medlemmars
intressen och starka foreningens stdllning inom aktuellt omrdde. Dirav reser ingen
representant i direkt eget intresse utan i foreningens namn.

Representant som misskoter sina representationsuppdrag kan genom styrelsen forsorg bli
foremal for granskning enligt varningsriktlinjer.



Bilaga 10

JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS VARNINGSRIKTLINJER

1 § Det finns behov av klara riktlinjer 6ver vilka krav vi stiller pd medlemmarnas
upptriddande i samband med foreningens verksamhet, samt hur man ska hantera situationer
som uppkommer till foljd av oldmpligt upptrddande. Syftet med riktlinjerna &r att bidra till
att foreningens verksamhet upplevs pa ett bra sitt av alla medlemmar och att klargora vilka
regler som géller for att samvaron ska fungera. Malet ér att genom att tydliggdra vad som
utgor oldmpligt beteende ldttare undvika situationer som leder till avstdngningar.

2 § Juridiska foreningens verksambhet ir till for och dppen for alla medlemmar. Omsesidig
respekt utgdr grundpelaren i foreningens verksambhet. I enlighet med foreningens
likabehandlingspolicy ska ingen behandlas annorlunda eller illa pa grund av kon, etniskt
ursprung, religionstillhorighetl, politisk dsikt, sexuell laggning, dlder, funktionsnedséttning,
konsoverskridande identitet eller vilken som helst annan godtycklig grund. Diskriminering i
alla dess former &r nagot som foreningen inte godtar och som ses sérskilt allvarligt pa. Det
ar av yttersta vikt att varje enskild medlem blir behandlad med respekt for sin person.

3 § Avstingning och uteslutning i enlighet med 8 § 1 foreningens stadga &r de stringaste
verktygen som star till buds vid de hdndelser som &r av den natur stadgarna anger for
avstidngning och uteslutning. Avstiangning och uteslutning som étgérd ska darfor tillimpas
mycket restriktivt.

4 § Da en medlem betett sig olampligt, i strid mot antagna policys eller i dvrigt brister i
uppforande kan styrelsen besluta i enlighet med f6ljande:

1) Forklara att atgdrd ej skall vidtas om det konstateras att medlems agerande ej ér av
allvarlig betydelse eller regelovertradelse ej begétts eller andra synnerliga skal for att
atgdrd ej skall vidtagas foreligger.

2) Varna medlem som gjort en mindre allvarlig regelovertrddelse eller vars oldmpliga
beteende anses som mindre allvarligt. Varningar ges da personen upptrétt pa ett
olampligt sétt men inte tillrdckligt allvarligt for avstangning och uteslutning och det
bedoms att en varning récker for att det oldmpliga upptradandet inte ska upprepas.
Om det oldmpliga upptrddandet upprepas efter en varning bedoms det som sarskilt
allvarligt. Medlem ska erinras om att varningen ar en atgérd av allvarlig natur och
ligger till grund for framtida bedomningar avseende eventuella avstangningar.

3) Avstinga medlem, som gjort en allvarligare regelovertrédelse, frén en viss typ av
verksamhet sdsom pubar och fester under viss tid.

4) Avstinga medlem fran all typ av foreningsverksamhet i enlighet med stadgarna.
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utredning eller i védntan pa att frdgan ska
tas upp av styrelsen.

6 § Arbetsutskottet leder en utredning
enligt ovan. Utredningen ska genomforas skyndsamt.

7 § I en utredning avseende en eventuell avstidngning eller varning skall berdrda personer
horas och beredas tillfdlle att yttra sig. Dessa personer ska horas inom sju (7) arbetsdagar
frén det att arbetsutskottet fatt kinnedom om den eventuellt dtgdrdsgrundande incidenten
ifrdga. Utredningens ledamoter har tystnadsplikt och ska inte blanda in fler personer dn

nddviandigt for att undvika olédgenheter.

8 § Personer inblandade i utredningen har rétt till anonymitet. Denna bestimmelse géller
endast i den utstrackning det &r mojligt med hinsyn till omstandigheterna.

9 § Beslut om atgérd enligt denna policy ska, efter beredning av arbetsutskottet, 1 forsta hand
fattas av styrelsen. I avvaktan pd styrelsens beslut dger arbetsutskottet, interimistiskt, utan
medgivande frin styrelsen, fatta beslut om atgérd enligt denna policy. Berord
foreningsmedlem ska delges alla beslut rorande dennes person. Frigan ska behandlas pa
nistkommande styrelseméte.

10§ Utredning och beslutsfattande enligt denna policy méste ske sakligt, objektivt och
opartiskt. Ingen befattningshavare ma deltaga i beslut, utredning eller eljest i beredningen
av ett drende, enligt denna policy, som ror denne sjilv, ndgon nirstdende till denne eller
eljest har ett personligt intresse 1 fragan.
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JURIDISKA FORENINGENS LIKABEHANDLINGSPOLICY

Som fakultetsforening for studerande vid Stockholms universitet, och som en organisation
dar manniskor umgas, utvecklas och etablerar kontakter, dr det av yttersta vikt att Juridiska
foreningen aktivt arbetar for likabehandling. Detta ska vara ett medvetet och aktivt arbete, vi
ska strdva efter en forening dér alla moten sker pa lika villkor. Styrelsen for Juridiska
foreningen vid Stockholms universitet ser det som en sjédlvklarhet att ingen medlem skall
behandlas olikt baserat pd kon, etniskt ursprung, religionstillhdrighet, politisk dsikt, sexuell
laggning, &lder, funktionsnedséttning, konsoverskridande identitet eller annan godtycklig
grund. Alla médnniskor har lika virde och skall behandlas dérefter.

Juridiska foreningen anser att:

1. Alla medlemmar ska behandlas med respekt for sin person.

2. Mangfald inom foreningens samtliga organ dr ett efterstrivansvart mal.

3. Ingen ska behdva kdnna sig hindrad eller obekvam att deltaga i foreningens
verksamhet.

4. Det ér varje enskild medlems ansvar att se till att Juridiska Féreningen priaglas av
tolerans och dppenhet.

5. Likabehandlingsprincipen ska genomsyra bade den organisatoriska och den operativa
verksamheten i foreningen.
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JURIDISKA FORENINGENS PROTOKOLLPOLICY

1 § Styrelsesammantréide

Vid styrelsens sammantréden skall det foras protokoll. I protokollet skall det antecknas de
beslut som styrelsen har fattat och de diskussioner som forts. Protokoll ska foras pa ett sddant
utforligt satt som krivs av omstdndigheterna.

Protokollet skall justeras av den som har varit protokollforare, motesordférande samt en av
styrelsesammantradet utsedd justerare.

Styrelseledamdter har rétt att f4 en avvikande mening antecknad till protokollet.

Styrelsens protokoll skall foras i nummerfoljd och forvaras pé ett betryggande sétt. Protokoll
fran Juridiska foreningens styrelsesammantriaden skall vara behandlade samt uppladdade pa
foreningens hemsida senast tva veckor efter avslutat styrelsemote.

2 § Foreningssammantrade
Ordforanden ska se till att det fors protokoll vid foreningssammantréden.

I protokollet ska det antecknas vilka beslut som foreningssammantridden har fattat samt vilka
diskussioner som forts. Protokoll ska foras pa ett sddant utforligt sétt som kravs av
omstandigheterna.

Protokollet skall justeras av métesordforande, motessekreterare och tvd av stimman utsedda
justerare.

Protokoll fran Juridiska foreningens foreningssammantréden skall vara behandlade samt
uppladdade pa foreningens hemsida senast fyra veckor efter avslutat foreningssammantréde.

3 § Undantag
Vid sdrskilda omsténdigheter far presidiet meddela undantag fran 1-2 §§ med maximalt 14
dagar.

4 § Ansvar
Det dligger sekreteraren att fullfolja uppgifterna enligt denna policy.



JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

Bilaga 13

JURIDISKA FORENINGENS ALLERGIPOLICY

1 § Det ér forbjudet att infora, fortéra eller befatta sig med alla sorters nétter eller jamforliga
baljvéxter pa Juristernas hus.
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JURIDISKA FORENINGENS TAXIPOLICY

1 § Personalen har rétt att 8ka taxi nir de arbetat fester som pagar langre én till k1. 01:00. Rétt
till taxi foreligger normalt inte vid arbete under pubar.

2 § Endast personal som har arbetat under kvéllen, tills efter kl. 01:00, fram till stingning,
har ritt att dka taxi. Detta inkluderar 6fverfaddern samt ansvarig fiskal under
insparksperioden, och internationella sekreteraren samt ansvarig internationell 6verfadder
under ILM-perioden.

3 § Vid festarrangemang har kassaansvarig bestimmanderétt ver personalens rétt att dka
taxi.

4 § Kassaansvarig ansvarar for att kostnaden for taxi vid festarrangemang minimeras.

5 § Styrelseledamdter har ritt att, d& det erfordras, dka taxi vid utdvandet av sina
styrelseuppdrag.

6 § Medlemmar som jobbar med Juristdagarna har rétt att, da det erfordras, dka taxi vid
drenden som ror Juristdagarna. Marknadssekreteraren fattar beslut nér det erfordras.

7 § Medlemmar har rétt att dka taxi, da det erfordras, vid inkop till arrangemang som
Juridiska foreningen anordnar. Berérd kommittéchef fattar beslut nér det erfordras.

8 § Ratten att dka taxi i de fall som anges i 5-7 §§ dér resvdgen dr ldngre &n fem mil ska
endast foreligga vid undantagsfall.

9 § Vid ovriga tillfdllen dn ovanstidende kréivs det att skattméstaren lamnar sitt godkdnnande
for att ratt till taxi ska foreligga.
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JURIDISKA FORENINGENS PROVISFRIDSPOLICY

1 § Provisfridens syfte

Med beaktande av den beroendestéllning som en provis befinner sig i gentemot
styrelseledamot, klubbmaéstaren, vice klubbméstare, ambetsmin i klubbmaésteriet och
marskalkar &r provisfriden till for att motverka intimt umgénge och/eller intim fysisk kontakt
mellan provis och styrelseledamot, klubbmaéstaren, vice klubbmistare, &mbetsmén 1
klubbmasteriet och marskalkar. Det handlar alltsd om att ingen provis ska utpressas eller pa
annat vis otillborligen utnyttjas till f61jd av dennes beroendestallning.

2 § Definition

Med provis forstds en person som genom meddelande frén klubbmaéstaren eller vice
klubbmastare antagits som provis i Juridiska foreningens klubbmisteri och som dnnu inte
antagits som marskalk av klubbmésteriet.

2 a § Med marskalk forstds en person som dr medlem i Juridiska foreningens klubbmaésteri pa
Stockholms universitet.

3 § Begrénsning i tid
Provisfriden omfattar perioden frdn den dag provisen antagits som provis till och med dagen
efter att denne invigts eller klubbméistaren meddelat annat.

4 § Innebord
Provisfriden innebdr att de personer som omfattas av den inte fir ha ndgot intimt umgénge
med provisen. Intimt umgénge innefattar all kontakt som kan anses ha sexuell karaktar.

5 § Overtridelse
Vid dvertriadelser ska fragan hinskjutas till styrelsen dir lamplig atgérd skall beslutas om. Vid
forsvarande omsténdigheter kan styrelsen besluta om uteslutning fran klubbmasteriet.

6 § Interimistisk avstdngning

Klubbméstaren dger rétten att interimistiskt besluta i drendet vid dvertrdadelse fran
medlemmar i klubbmésteriet. Vid interimistiskt beslut fran klubbmaéstaren skall drendet
behandlas pa ndstkommande styrelsemote. Vid utredning av ett drende enligt denna policy
ska varningsriktlinjernas utredningsbestimmelser gélla i tillimplig utstrackning.
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JURIDISKA FORENINGEN
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JURIDISKA FORENINGENS RECCEFRIDSPOLICY

1 § Syftet med insparken

Syftet med insparken vid Juridiska foreningen vid Stockholms universitet ar att introducera
de nyantagna juridikstudenterna till Juridiska foreningen och dess olika kommittéer.
Faddrarnas och fadderledningsgruppens uppgift ér att frimja en vilkomnande miljo dér alla
kénner sig trygga, motivera till aktivt engagemang och en vilja att engagera sig i Juridiska
foreningen efter att insparken ér over.

la § Reccefridens syfte

Med beaktande av den beroendestéllning som JIK:are befinner sig i gentemot faddrar och
andra medlemmar med fortroendestillning 1 Juridiska foreningen samt for att undvika att en
JIK:are favoriseras framfor andra JIK:are, ar reccefriden till for att motverka intimt umgénge
och/eller intim fysisk kontakt under insparkens gang.

2 § Definitioner

Med JIK:are forstas juriststudent vid Stockholms universitet som dnnu inte tenterat Juridisk
introduktionskurs vid ordinarie tentamenstillfille och som i ndgon mén medverkar under
insparken fram till insparkens meddelade slut.

Reccefriden innebdr att de personer som omfattas av den inte far ha nagot intimt umgénge
eller intim fysisk kontakt med JIK:are.

3 § Reccefridens omfattning

Reccefriden omfattar perioden frén insparkens forsta event till insparkens sista event
innevarande termin. Ofverfaddern ska infor insparkens forsta event meddela de som omfattas
av reccefriden nir reccefriden borjar gilla och vilka som omfattas. Ofverfaddern ska ocksa
vid insparkens sista event meddela att reccefriden &r dver.

3a § Personer som omfattas av reccefriden
De personer som omfattas av denna policy &r styrelsen, fadderledningsgruppen, faddrar och
andra dmbetsmén.

3b § Fadder eller annan person som sedan innan har, sddant umgénge som avsesi2 § 2
st. med en JIK:are undantas fran reccefriden avseende denna JIK:are endast om detta
meddelas till 6fverfaddern innan insparken inletts.
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personen omfattas av reccefriden, om inte STOCKHOLM
sdrskilda skal foreligger.

4 § Overtridelse

Vid dvertriddelser ska som huvudregel gilla att faddern eller &mbetsmannen i fraga blir
utesluten frén fadderiverksamheten under géllande samt ndstkommande fadderiperiod.
Detta ska utredas av 6fverfaddern 1 samarbete med arbetsutskottet i styrelsen. Om det
foreligger formildrande omsténdigheter kan beslutsfattaren tillimpa andra sanktioner; detta
ska dock tillampas restriktivt. Vid utredningar och beslut enligt denna policy ska
varningsriktlinjerna i tillimplig utstrackning tillimpas.

5 § Interimistisk avstdngning

Ofverfaddern Ager ritt att interimistiskt besluta i drendet vid dvertridelse fran faddrar medan
styrelsen ska fatta beslut vid overtrddelser fran ovriga personer. I de fall beslut fattats av
ofverfaddern ska en skriftlig motivering av beslutet framstéllas till styrelsen. Vid
interimistiskt beslut frdn 6fverfaddern skall d&rendet behandlas p& nastkommande
styrelsemdte.
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JURIDISKA FORENINGENS ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

1 § I Juridiska foreningens verksamhet forekommer evenemang dé forsdljning av
alkoholhaltiga drycker sker. Med denna policy vill Juridiska foreningen faststélla riktlinjer
som géller vid servering av alkohol, sérskilt for att eftersikra efterlevnaden av
bestimmelser i lag och andra forfattningar.

2 § Det dr forbjudet att bruka, sdlja, tillverka, dga, tillhandahélla eller vara paverkad av
illegala narkotikapreparat i Juridiska foreningens verksambhet.

3 § All alkoholservering i Juridiska foreningens verksamhet ska ske i dverensstimmelse med
géllande serveringstillstand.

4 § Mellan serveringstillfdllen ska all alkoholhaltig dryck forvaras inlast.

5 § Alkoholservering fér av serveringspersonal véigras dven nér det inte krévs enligt lag eller
annan forfattning, om det &r pakallat med hansyn till omsténdigheterna.

6 § Pé de arrangemang da alkoholhaltig dryck finns till forsdljning ska alkoholfri dryck
finnas som alternativ.

7 § Alkoholhaltiga drycker far inte delas ut som t.ex. pris eller gdva under andra
omstindigheter dn de som anges i representationspolicyn.

8 § Serveringspersonal ska tillse att alkoholservering sker med mattlighet.
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JURIDISKA FORENINGEN
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JURIDISKA FORENINGENS HANDLINGSPLAN VID
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, SEXUELLA
TRAKASSERIER OCH ANDRA DISCIPLINARENDEN

Forebyggande arbete infor evenemang

1. Alla dmbetsmén och &vrig personal pd evenemang ska kunna ta kontakt med
evenemangets huvudansvarige pa ett snabbt och smidigt sitt.

2. Det méste vara tydligt infor var evenemang vem en gist kan ta kontakt med ifall
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier eller misstanke om dessa
uppkommer. Detta bor tydligt skyltas pa synligt sétt for gister.

3. Ingen dverservering enligt alkoholpolicyn far ske, detta ska all personal
uppmaérksammas kring.

4. Under storre evenemang, exempelvis sittning, ska SA eller annan ldmplig ansvarig pa
plats tydligt upplysa deltagarna om foreningens forhallningssétt samt hantering av
eventuella trakasserier.

5. For styrelseledamoter, ambetsmén 1 tjdnst samt annan personal foreligger
rapporteringsskyldighet till ansvarig pa evenemanget gillande eventuella trakasserier
som personen sjdlv sett samt om denne pa annat sétt erhéllit information om
eventuella trakasserier.

6. Den ansvarige dver evenemanget har i efterhand rapporteringsskyldighet till
arbetsutskottet géllande eventuella trakasserier.

Handling av enskilda drenden under evenemang

Framkommer det till styrelseledamot, &mbetsmén i tjénst eller annan personal att det
forekommit eventuellt véld, trakasserier eller andra krinkningar under pdgaende evenemang
ska foljande atgérder vidtas:

1. Omgéende rapportering av incidenten samt inblandade parter till ansvarig dver
evenemanget.

2. Den ansvarige ska ta kontakt med den utsatte omedelbart om denne &r kvar pé platsen.
Da bor ett forsok att samla in relevant information om det upplevda hiandelseforloppet
tas in samt vem som gjort sig skyldig till det pastadda valdet, trakasserierna eller
krankningen
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3. Den ansvarige ska dven ta kontakt ..
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upplevda héndelseforloppet.

4. Om den utpekade dr kvar pa
evenemanget bor den ansvarige ta beslut om personen bor limna evenemanget eller
ej. Vid denna beddmning ska man avgdra om den utpekade utgdr en risk for de andra
gdsterna.

5. Efter evenemangets avslut bor den ansvarige omgaende kontakta arbetsutskottet
géllande hdndelserna.

Arbetsutskottets hantering av inkomna medlemséirenden

Far arbetsutskottet kdinnedom om att uppférandepolicyn Overtrétts eller att medlem annars
agerat oldmpligt inleds hos arbetsutskottet ett medlemsérende. Inom ramen for ett
medlemsérende ska arbetsutskottet genomfora en utredning som ska ha till syfte att klargora
fragan om ndgon disciplinpafoljd kan paforas. Om en person som varit utsatt for det
oldmpliga beteendet dnskar att arbetsutskottet inte utreder drendet ska en utredning inte
genomforas om inte sdrskilda skal foreligger. Utredningen ska genomforas skyndsamt.
Utredningens ledamdter har tystnadsplikt och skall inte blanda in fler personer &n nédvéndigt
for att undvika oldgenheter. Utredning och beslutsfattande maste ske sakligt, objektivt och
opartiskt. Ingen befattningshavare ma deltaga i beslut, utredning eller eljest i beredningen av
ett &rende som ror denne sjilv, ndgon nérstdende till denne eller eljest har ett personligt
intresse 1 fragan.

I en utredning skall berorda personer horas och beredas tillfélle att yttra sig. Dessa personer
skall horas inom sju (7) arbetsdagar fran det att arbetsutskottet fitt kinnedom om den
eventuellt dtgirdsgrundande incidenten i fraga. Personer inblandade i utredningen har rétt till
anonymitet. Detta géller endast i den utstrdckning det &r mdjligt med hédnsyn till
omstandigheterna.

Da en medlem betett sig oldmpligt, i strid med antagna policys eller 1 dvrigt brister i
uppforande kan styrelsen besluta i enlighet med foljande:

1. Forklara att dtgird ej skall vidtas om det konstateras att medlems agerande ej dr av
allvarlig betydelse eller regelovertridelse ej begatts eller andra synnerliga skal for att
atgdrd ej skall vidtagas foreligger.

2. Varna medlem som gjort en mindre allvarlig regelovertradelse eller vars oldmpliga
beteende anses som mindre allvarligt. Varningar ges da personen upptrétt pd ett
olampligt sédtt men inte tillrdckligt allvarligt for avstangning och uteslutning och det
bedoms att en varning racker for att det oldmpliga upptradandet inte skall upprepas.
Om det oldmpliga upptrddandet upprepas efter en varning bedéms det som sarskilt
allvarligt. Medlem ska erinras om att varningen ar en atgérd av allvarlig natur och
ligger till grund for framtida bedomningar avseende eventuella avstdngningar eller
uteslutningar.
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3.

4.
3.

Avstianga medlem, som gjort en allvarligare regelovertrédelse, frén en viss typ av
verksamhet under en viss tid.

Avstianga medlem frén all typ av foreningsverksamhet, under en viss tid.

Utesluta medlem. Avstangning och uteslutning i enlighet med 8 § i foreningens stadga
ar de strangaste verktygen som star till buds vid de héndelser som &r av den natur
stadgarna anger for avstingning och uteslutning. Avstingning och uteslutning som
atgdrd ska dérfor tillimpas mycket restriktivt. Beslut om atgérd enligt ovan ska, efter
beredning av arbetsutskottet, 1 forsta hand fattas av styrelsen. I avvaktan pé styrelsens
beslut dger arbetsutskottet, interimistiskt, utan medgivande frin styrelsen, fatta beslut
om &tgird enligt denna policy. Berdrd foreningsmedlem ska delges alla beslut rorande
dennes person. Fragan skall behandlas pd nistkommande styrelseméte.
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JURIDISKA FORENINGENS KA-POLICY

1 § Med kassaansvarig (KA) forstas Juridiska foreningens styrelseledamot som ansvarar for
ett av foreningens evenemang.

la § Vice borgmaéstaren far vara KA pé uthyrningar.
2 § KA ansvarar for att lasa upp huset samt 6ppna kassorna infér evenemang.
3 § KA ansvarar for att 1dsa samt larma huset efter evenemang.

4 § KA skall i samrdd med serveringsansvarig (SA) ansvara for att huset &r stddat i anslutning
till pubar och fester.

5 § KA ansvarar for att obehoriga ldmnar huset infor stddning.
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JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS ILM-POLICY

1 § Syftet med International Law Mentorship Program, (“ILM”)

Syftet med ILM vid Juridiska foreningen vid Stockholms universitet dr att introducera de
internationella utbytesstudenterna till Juridiska foreningen och dess olika kommittéer. De
internationella faddrarnas och internationella overfaddrarnas &ndamal ar att frimja en
vilkomnande milj6 dér alla kdnner sig trygga, motivera till aktivt engagemang och en vilja
att engagera sig i1 Juridiska foreningen efter att ILM ér over.

la § ILM-fridens syfte

Med beaktande av den beroendestéllning som utbytesstudenterna befinner sig i gentemot
faddrar och andra medlemmar med fortroendestéllning i Juridiska féreningen, och med
beaktande av att utbytesstudenterna ofta saknar ett kontaktndt i Sverige utover det
studiesammanhang som tillkommer vid Stockholms universitet, samt for att undvika att en
utbytesstudent favoriseras framfor andra utbytesstudenter, dr ILM-friden till for att motverka
intimt umgénge och/eller intim fysisk kontakt under ILM:s géng.

2 § Definitioner

Internationell utbytesstudent:

Med internationell utbytesstudent forstds student fran ett annat land &n Sverige som ldser en
utbytestermin vid Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet.

ILM-friden:

ILM-friden innebdr att de personer som omfattas av den inte far ha nigot intimt umgénge
eller intim fysisk kontakt med en internationell utbytesstudent som véljer att delta i [ILM.
ILM-friden omfattar inte intimt umgénge eller intim fysisk kontakt med en internationell
utbytesstudent som redan deltagit i ILM en gang.

3 § ILM-fridens omfattning
ILM-friden omfattar perioden frdn den forsta aktiviteten inom ILM till och med den sista
innevarande termin.

3a § Personer som omfattas av ILM-friden

De personer som omfattas av denna policy ér styrelsen, internationella 6verfaddrar, faddrar
inom ILM och @mbetsmén inom internationella kommittén.

4 § Overtridelse



Bilaga 20

Vid overtradelser ska som huvudregel .

gélla att den internationella 6verfa§dern, ]URI DI SI(A FO REN IN G EN
faddern eller dmbetsmannen inom STOCKHOLM

internationella kommittén i fraga blir

utesluten frdn ILM-verksamheten

under géllande samt ndstkommande ILMperiod. Detta ska utredas av den internationella
sekreteraren i samarbete med arbetsutskottet i styrelsen. Om det

foreligger formildrande omsténdigheter kan beslutsfattaren tillimpa andra sanktioner; detta
ska dock tillampas restriktivt. Vid utredningar och beslut enligt denna policy ska
varningsriktlinjerna i tillimplig utstrackning tillimpas.

5 § Interimistisk avstdngning

Den internationella sekreteraren dger ritten att interimistiskt besluta i drendet vid
overtradelse fran faddrar medan styrelsen ska fatta beslut vid 6vertrddelser frin Gvriga
personer. I de fall beslut fattats av internationella sekreteraren ska en skriftlig motivering av
beslutet framstillas till styrelsen. Vid interimistiskt beslut fran internationella sekreteraren
skall drendet behandlas pa ndstkommande styrelseméte.
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JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS VERKSAMHETSMAL 2024

Juridiska foreningens huvudsakliga syfte faststdlls 1 3 § 1 foreningens stadga av vilken det
framgar att foreningen ska framja de juridiska studierna samt verka for samhorighet och god
kamratskap pa juristprogrammet. Dessa mal kommer under 2024, precis som tidigare ar, nas
genom foreningens kommittéverksamhet. Kommittéverksamheten delas in i tre huvudsakliga
kategorier: den studiesociala, den studiefrimjande och den arbetsmarknadsfrdmjande.

Studiesocial verksamhet

Den viktigaste mélséttningen for den studiesociala verksamheten under 2024 &r att
foreningens medlemmar hittar ett ssmmanhang, en gemenskap och tillhorighet 1 foreningen.

Fadderverksamheten kommer fortsétta vilkomna nyantagna juriststudenter in i studentlivet
och foreningen. Mélet med arets fadderi dr att 6ka de nya studenternas engagemang i alla
foreningens kommittéer. Samt ge de nya studenterna en varierad inblick i arbetsmarknaden.

Klubbmésteriet kommer bedriva verksamhet med dndamalet att visa juriststudenter det
studentliv som Stockholms universitet har att erbjuda. Exempel pa evenemang som ska
anordnas ir pubar, fester och sittningar. Klubbmasteriet ska dven fortsétta fokusera pa att
upprétthalla sina relationer med andra klubbmésterier i Stockholm.

Idrottskommittén ska fokusera pa olika aspekter av hdlsa, bade fysisk och psykisk.
Idrottskommittén kommer erbjuda foreningens medlemmar mdjlighet att utova olika sporter,
samt, vid intresse, anordna tdvlingar och turneringar. Bade internt men dven tillsammans med
andra foreningar.

Internationella kommittén kommer ldgga fokus pé att de internationella juriststudenterna
kinner sig vialkomna pa universitetet samt foreningen. For att uppné detta mal kommer
internationella kommittén anordna event och jobba pé att upprétthalla kontakten med de
internationella juriststudenterna under hela terminen. Vidare kommer Internationella
kommittén fokusera pd att upprétthélla sina relationer med andra nordiska juridiska
foreningar.
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Underhallningsmaésteriet kommer i den man

det 4r mdjligt anordna ett spex, antingen pa varen eller hosten samt fortsdtta sin verksamhet
med Husbandet och bokcirkeln. Samt erbjuda andra aktiviteter som uppnar mélet med
underhéllningsmaésteriet. Det huvudsakliga mélet dr att medlemmar som é&r intresserade av
musik, teater m.m. ska kdnna att det finns en plats dir de kan fa utlopp for sin kreativitet och
mojliggora spridning av dessa till resterande delar av foreningen.

Informationskommitén kommer utveckla sin studiesociala verksamhet i form av att erbjuda
studenter ett utlopp for sina kreativa sidor genom fotografering, design och marknadsforing.
Samt fortsétta frimja redaktionen for lusbdraren.

Studiefraimjande Verksamhet

Foreningen ska under verksamhetsaret 2024 bedriva studiebevakande verksamhet genom sitt
samarbete med dvriga juridiska foreningar i nitverket Juris studerandes riksorganisation
(JURO). JURO driver fragor som &r relevanta for samtliga juriststudenter och utbyter
erfarenheter for respektive larosites studiebevakning.

Vidare kommer foreningen fortsatt ha ett nira samarbete med Juridiska Linjeradet som
arbetar for att tillvarata och representera juriststudenternas intressen och rittigheter pé
fakultets- och institutionsniva.

Arbetsframjande verksamhet

Under verksamhetsaret 2024 kommer den arbetsmarknads framjande delen verka for att
uppritthélla fortsatt god kontakt med néringslivet. Allt som foreningen erbjuder via dess
arbetsmarknadsfrdmjande verksamhet ska innefatta en fortjanst for medlemmarna. Konkret
uttrycks detta i ett fordjupat samarbete med vara samarbetspartners, dér innehéll savél som
praktisk tilldmpning ska granskas och utvirderas. Dértill ska foreningens
arbetsmarknadsmassa, Juristdagarna (JD), ytterligare effektiviseras och professionaliseras.

Vidare kommer Juridiska Foreningen under 2024 vara huvudarrang6r for Svenska Juridiska
Misterskapen (SJM) med syfte att bidra till att foreningens medlemmar far ett praktisk
komplement till den teoretiska juristutbildningen.
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ARBETSORDNING FOR JURIDISKA FORENINGEN

Presidiet

Presidiet bestar av ordférande, Vice ordférande samt Sekreterare. Presidiets ansvarsomraden ar
att leda foreningen, att dra upp riktlinjer for foreningens arbete, bista och folja upp
kommittéchefernas arbete, officiellt representera foreningen samt vara foreningens kontakt
gentemot den akademiska vérlden i form av Juridiska fakulteten.

Ordforande ansvarar for marknadskommittén, skattmésteriet, informationskommittén och
borgmisteriet. Ovriga ansvarsomraden #r samarbetet med Stockholms universitets studentkar
(SUS), ovriga kérer och fakultetsforeningar samt andra juridiska foreningar. Vidare gor
ordforande foreningens officiella uttalanden, i samrdd med informationssekreteraren, och
upprittar niaringslivskontakter i samrdd med marknadssekreteraren. I Gvrigt har ordférande i
uppgift att foretrdda foreningens intressen i Stiftelsen Juristernas Hus (SJH) samt Stiftelsen
Juridisk Fakultetslitteratur (SJF) som styrelseledamot i dessa.

Vice ordforande dr ansvarig for, fadderiet, klubbmaésteriet, internationella kommittén,
idrottskommitén samt underhédllningsmaésteriet. Vidare ar vice ordforande foreningens
representant 1 Juris studerandes riksorganisation (JURO) och har i samrdd med ordfoérande att
representera foreningen i officiella sammanhang. Samarbetet med ELSA, Linjerédet och
andra studentféreningar ar ytterst den vice ordférandens uppgift att upprétthalla. Vice
ordforande &r ordforandens stéllforetradare och har att uppfylla samtliga dennes forpliktelser 1
dennes franvaro. Vice ordforande &r ansvarig utgivare for iUSbéraren!.

Ordféranden och vice ordféranden dger var och en for sig ritt att enskilt teckna foreningens
firma. Ordféranden och vice ordféranden kan enbart handla inom de ramar som &r fastslagna i
den ekonomiska policyn.

Sekreteraren ansvarar for foreningens arsbal samt forberedelser infor, och kallelser
till, styrelse- och foreningssammantraden. Sekreteraren ansvarar vidare for
protokollforingen vid dessa sammantraden sdvil som att protokollen och liknande
offentliga material gors tillgéngligt. Vidare ankommer det pa sekreteraren att
regelbundet se dver foreningens kontorsmaterial och forbrukningsvaror samt
ansvara for inkdp av sadant I6pande material som inte dr kommittéspecifikt.
Darutover ar sekreteraren ansvarig for dokumentation av arbetsutskottets arbete.

Skattmaisteriet

Skattmaésteriet bestar av en skattméstare och en vice skattméstare. Skattmésteriet ansvarar for
att 1opande bokfora och fora féreningens ridkenskaper 1 enlighet med vad som foljer av lag
eller annan forfattning samt god redovisningssed. De har ocksé att i samrdd med 6vriga
kommittéer folja upp budgetmal for dessa samt foreningen i dess helhet. Vidare ansvarar
skattmadsteriet for att tillse att deras och foreningens arbete bedrivs i enlighet med den
ekonomiska policyn. Ménadsvis rapportering av ekonomiska resultat ska delges styrelsen
samt arbetsutskottet.

Skattmaéstaren och vice skattméstaren dger var och en for sig ritt att enskilt teckna
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foreningens firma. De har tillsammans behorighet att forvalta foreningens ekonomiska
tillgangar med forsiktighet. Vidare ska Skattmistarna lagga fram forslag pa forsiljning och
kop av fonder, aktier eller andra elektroniska virdepapper till styrelsen for beslut i enlighet
med ekonomipolicyn.

Skattmastaren har att foretrdda foreningen 1 Stiftelsen Juristernas Hus (SJH) som
styrelseledamot i detta organ. Vice skattmistaren dr ansvarig for att annonsera Sten Odelberg
stipendiet, motta ansokningar, hélla 16pande kontakt med sokanden samt presentera
ansokningarna till styrelsen pa ett objektivt sitt.

Marknadssekreteraren

I foreningen ska det finnas en marknadskommitté som leds av den ytterst ansvarige
marknadssekreteraren. Marknadssekreteraren ansvarar for att rapportera om sin kommittés
verksamhet och arbete till styrelsen samt f6lja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot
budget i samrad med skattmésteriet. [ samrdd med ordférande ansvarar marknadssekreteraren
ytterst for att géllande samarbetsavtal {f6ljs och att nya tecknas. Marknadssekreteraren har
ocksa att bevaka dvriga studentféreningars ndringslivsinitiativ och utveckla den egna
verksamheten. Vidare ankommer det pad marknadssekreteraren att ansvara for att annonser
tecknas till foreningens medlemstidning iUSbéraren!. Marknadssekreteraren dger ritt att
enskilt teckna foreningens firma.

Utover marknadssekreteraren bestar kommittén av minst en &mbetsman for foreningens
arbetsmarknadsmissa Juristdagarna (JD) som kommer ha ett 6vergripande ansvar for hela
arbetsmarknadsmaissan samt planeringen av JD-banketten. Marknadssekreteraren har minst
en &mbetsman for Svenska Juridiska Misterskapen (SJIM) som JF Stockholm é&r
huvudarrangérer for under 2024. Ambetsménnen var och en for sig har i forsta hand ansvar
att rapportera om projektens verksamhet och arbete till marknadssekreteraren och 1 andra
hand ordférande. Samt f6lja upp ekonomiska resultat gentemot budget i samrad med
skattmisteriet. Ambetsmiin i dvrigt utses i den min behov uppstar, frimst med beaktande av
ovannidmnda aktiviteter, men dven karridrcentret, talarpubar och annat dylikt.

Klubbmiisteriet

I féreningen ska det finnas ett klubbmasteri som leds av klubbmastaren. I egenskap av
kommittéchef ar klubbmaistaren ansvarig for att rapportera om kommitténs verksambhet till
styrelsen och 1 samréd med skattmaisteriet f6lja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot
budget. Klubbmasteriet dr ansvarigt for en stor del av den studiesociala verksamheten. I det
ingér bland annat att anordna regelbundna fester och pubar. Klubbmaéstaren &r dven ytterst
ansvarig for att tillforsikra att foreningens alkoholservering sker i1 enlighet med géllande
lagstiftning, andra forfattningar, riktlinjer och rekommendationer. Vidare ansvarar
klubbmaistaren 1 samrad med presidiet for att klubbmasteriets personal erhallit fullgod
kunskap om foreningens krishanteringsplan.

I klubbmésteriet ska det finnas @mbetsmén som ansvarar for méisteriets olika verksamheter
vilket innefattar barchefer som ar ansvariga for respektive festlag, barmistare som dr ansvarig
for inkdp, festmaistare som dr ansvarig for extern representation, tva tvittmaistare som ar
ansvariga for rekrytering till mésteriet samt en eller fler vice klubbmastare for att hjilpa
klubbméstaren.
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Underhallningsmésteriet

I foreningen ska det finnas ett underhallningsméisteri som leds av underhallningsmaéstaren.
Underhallningsmistaren ansvarar for att rapportera om sin kommittés verksamhet och arbete
till styrelsen samt folja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot budget i samrad med
skattmasteriet. I Underhallningsmaésteriet finns ett husband samt en bokcirkel. 1
forekommenade fall kan det uppréttas en kdrtrupp och en spexgrupp. Underhdllninsmaésteriet
underhéller pa foreningens sittningar och fester och spelar dven pé externa event. Samt verka
for att aktiviteterna ska kinnas inbjudande oavsett tidigare bakgrund.

Underhéallningsmaistaren har att foresla styrelsen om d@mbetsmén behover utses for att driva
kommitténs verksamhet. Det bor finnas en kapellméstare som &r ansvarig for husbandet samt
en bokmiistare for bokcirkeln. Ambetsmannaposterna spexmistare och kérmistare ska, vid
behov, tillsdttas under rets gang.

Idrottskommittén

I foreningen ska det finnas en idrottskommitté som leds av idrottssekreteraren.
Idrottssekreteraren ansvarar for att rapportera om sin kommittés verksamhet och arbete till
styrelsen samt f6lja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot budget i samrad med
skattmisteriet.

Idrottssekreteraren ska dven ansvara for att erbjuda styrelsemedlemmar och féreningens
medlemmar varierade aktiviteter under verksamhetséaret samt verka for att aktiviteterna ska
kdnnas inbjudande oavsett atletisk bakgrund. Kommitténs aktiviteter ska vara fokuserade pa
att frimja fysiskt och psykiskt vilmaende samt stimulera socialt bland medlemmar och
styrelseledaméter. Vidare ér det idrottssekreterarens uppgift att bista samtliga
styrelseledamoter med aktiviteter, rdd och hjélp 1 storsta mojliga man for att tillse att dessa ar
vid god fysisk hélsa.

Fadderiet

I foreningen ska det finnas ett fadderi som leds av en 6verfadder. Under 6verfadderns ansvar ligger
bland annat rapportering om sin kommittés verksamhet och arbete till styrelsen samt f6lja upp
kommitténs ekonomiska resultat gentemot budget i samrad med skattmisteriet. Overfaddern har vidare
att tillse att fadderiet bedrivs pa ett seridst och med foreningens anda vil 6verensstimmande sitt.
Overfaddern ska till hdgsta mén se till att ingen kommer att kéinna sig obekvim eller tvingas avsté
verksamheten pa grund av dess form eller karaktr.

Fadderiet har en grupp med d&mbetsmin, Fadderledningsgruppen (FLG) som bistar
overfaddern med att driva kommitténs verksamhet.

Internationella kommittén

I féreningen ska det finnas en internationell kommitté som leds av den internationella
sekreteraren. Den internationella sekreteraren ansvarar for att rapportera om sin kommittés
verksamhet och arbete till styrelsen samt f6lja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot
budget i samrdd med skattmadsteriet. Internationella sekreteraren &r for foreningen en officiell
representant vid de nordiska veckorna, vilket stéller krav pa att den internationella
sekreteraren ska utse ovriga representanter till de nordiska veckorna med omsorg och
eftertanke samt efter de riktlinjer som Nordiska sekretariatet uppstéller. Internationella
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sekreteraren har vidare att tillse att den internationella verksamheten bedrivs pa ett seridst och
med foreningens anda vil 6verensstimmande sitt. Ingen ska behdva kénna sig obekvam eller
tvingas avsta verksamheten pé grund av dess form eller karaktir.

Internationella sekreteraren ska foreslé styrelsen &mbetsminnen vice internationell
sekreterare, internationell 6fverfadder och resegruppledare. Vice internationell
sekreterare jobbar ndra internationella sekreteraren samt fungerar som dennes
suppleant och internationell 6fverfadder ansvarar for att anordna det internationella
fadderiet.

Informationskommittén

I foreningen ska det finnas en informationskommitté som leds av informationssekreteraren.
Informationssekreteraren ansvarar for att rapportera om sin kommittés verksamhet och arbete
till styrelsen samt f6lja upp kommitténs ekonomiska resultat gentemot budget i samrad med
skattmaésteriet.

Under informationskommittén ska det finnas en redaktion for foreningstidningen
1USsbéraren! som ska bedrivas av en &mbetsman med titeln chefredaktor.
Informationssekreteraren har vid behov mojlighet att utse en &mbetsman med titeln
“webmaster” vilken har ansvar for foreningens hemsida savil som en art director som bistar
med fotograferingar, sociala medier och liknande.

Borgmastaren

Borgmastarens uppgift ér att skota den dagliga driften och det 16pande underhéllet av
foreningens fastighet. I detta ingar att ha koll pa och kopa in varor som kan behovas for
anvindningen och skdtseln av huset. Detta sker i samrad med en forvaltningstirma som hjélper
till vid enklare arbeten som behdver utforas, exempelvis monteringar eller enklare lagningar.
Borgmaistaren ansvarar ocksa for lokaldisponeringen for foreningens kommittéer och
verksamhet och ser till att lokaler &r brukbara for det som foreningen sysslar med 16pande.

Till detta finns en &mbetsman till hjélp, vice borgmastaren, som assisterar med de uppgifter
som finns for den dagliga driften och underhallet av huset.

Utover detta ansvarar ocksd borgméstaren for den externa uthyrningsverksamheten i
samarbete med fastighetsdgaren, SJH. Borgmistarens uppgift ar att skdta bokningar och se till
att lokalen finns tillgéinglig for externa parter som vill hyra huset for olika andamal, sdsom
fester eller konferenser. Till hjalp med detta sé tillkommer, i forekommande fall, en
ambetsman med titeln eventchef som hjdlper till med de sysslor som kan tillkomma vid
uthyrningar, sdsom dryckesbestéllningar, anlita ordningsvakter och att se till att lamplig
personal finns pa plats pd uthyrningarna.

Ekonomi
Styrelsens ledamoter har att bedriva verksamheten i enlighet med den ekonomiska policyn.

Arbetsutskottet (AU)

Arbetsutskottet bestar av ordforande, vice ordforande, sekreteraren, skattméstaren och vice
skattméstaren. Arbetsutskottet ar ett under styrelsen verkande organ med uppgift att forbereda
styrelsemoten samt vid dessa foredra samt ldgga fram forslag till beslut i de fragor de onskar.
I mycket bradskande drenden dér styrelsen inte kan konsulteras ska ordférande konsultera sa
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manga av arbetsutskottets ledamoter som mojligt innan nédvindiga akuta beslut fattas. I
ovrigt géller de restriktioner for arbetsutskottet som anges i den ekonomiska policyn.

Utover vad som foljer av forsta stycket svarar arbetsutskottet for att bereda medlemsdrenden i
enlighet med féreningens varningsriktlinjer.

Ovriga bestimmelser

Allt som sdgs vid styrelsemdtena dr offentligt, undantaget medlemsdrenden och drenden som
ror foreningens ekonomi. Sekretess pa dvriga drenden bestims genom styrelsebeslut med en
medfoljande motivering i1 protokollen. Styrelsen dger vidare att besluta om att en fraga eller

ett d&rende inte ska omfattas av sekretess. Ingen 1 styrelsen dger att samtidigt som sitt uppdrag i
JF Stockholms styrelse ha liknande position 1 organisationer vars verksamhet konkurrerar med
JF:s verksambhet eller kan skada denna. Inte heller far styrelseledamot anvinda sig av
information denne fétt som styrelseledamot i JF och som kan skada foreningen.

Sekretess giller inte mot en tidigare ledamot av styrelsen, diremot omfattas de av samma
sekretess som styrelsen.
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