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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Blir vi zoomers den forsta
barnlosa generationen?

SLUTET av forra aret kom en

undersokning fran opinionsin-

stitutet Verian som visade att
58 % av mdnnen i dldern 18-29 ar
sympatiserar med nagot av Tidopar-
tierna, samtidigt som 70 % av kvin-
norna i samma alder sympatiserar
med négot av oppositionspartierna.
Detta var kanske ingen nyhet i sig.
Att médn och kvinnor réstar olika
ar inget nytt. Men det som siffror-
na fran Verian visar &r att klyftorna
tycks vara riktigt stora i den yngre
generationen.

For nagra ar sedan lyssnade jag
pa podden Sista Maltiden som hade
psykiatrikern och férfattaren David
Eberhard som gdst. Han har ocksa
noterat de helt skilda preferenserna
mellan kénen i den yngre generatio-
nen. Till slut stdllde han sig fragan:
“Hur fan ska de f4 barn med var-
andra?” Det dr kanske en allt mer
berittigad fraga, men frigan sdger
ocksa nigot om det allt mer polari-
serade samhallsklimat vi lever i. Pa
80- eller 90-talet, ndr den stora po-
litiska debatten handlade om lonta-
garfonder eller hur manga procents
skatt vi skulle ha, har jag svart att se
att det skulle ha varit ett problem om
en socialdemokrat och en moderat
dejtade varandra.

Idag lever vi i ett Sverige dér skat-
tefragan och andra pa det stora hela
okontroversiella fragor har forpas-
sats till den politiska andradivisio-
nen. I forstadivisionen spelar istéllet
fragor som migration, integration,
islam, gangkriminalitet och jim-
stilldhet. Det politiska landskapet
har allt mer rort sig i riktningen att
samhaillet delats in i ett wokeldger
och ett anti-wokeldger. Wokelédgret
ser andra sidan som onda varelser
som vill inféra ett rasistiskt och

nazistiskt samhdlle. Anti-woke ser
motstandarsidan som ansvariga
for ett samhille fullt av gdngkrimi-
nalitet, hedersfortryck och paral-
lellssamhillen. Med en sadan in-
stallning till meningsmotstdndare,
samtidigt som bada konen koncen-
trerar sig allt mer till olika ldger,
sa kanske David Eberhard har en
podang. Hur fan ska vi fa barn med
varandra? Kommer man verkligen
vaga g pd dejt med en meningsmot-
standare i framtiden? Eller kommer
generation Z bli en generation med
en hog andel barnlésa?

Hos iusbdraren haller vi 4n sa
linge ihop internt. I férra numret
hade vi en stor tillstromning av nya
skribenter. Till denna upplaga far
vi ytterligare forstarkning i form av
Anna Antwan som inledde med att
sitta med under den mycket lasvar-
da intervju som Nelly gjorde med
advokaterna pa V Advokater, vilka
jobbar med bland annat barnritt.
Resten av redaktionen har skrivit
kronikor och néagra av dem tycker
till ratt rejilt i olika fragor. Det dr na-
got som bara uppmuntras nir man
ar med i iusbéraren. I ett forhardnat
samhéllsklimat ddar méanniskor till
och med riskerar att bli barnldsa
till f6ljd av sina asikter dr det dannu
viktigare att vi skapar rum ddr man
far utrycka sig fritt. Det dr bara i den
typen av sammanhang som vi kan
skapa forstdelse for varandra. Och
det dr genom forstaelse som vi till
slut ser potentialen i varandra.

Trevlig lasning!

TIEMON OKOJEVOH

chefredaktér
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B PRESENTATION AV JF:S NYA STYRELSE

Mot styrelsen

TT ingenting 4r konstant for-
A utom forandring var slutsat-

sen som den grekiska filosofen
Herakleitos drog for drygt tvéitusen
femhundra ar sen. Slutsatsen dr dn i dag
fortsatt relevant, dven for det nya verk-
samhetsaret pa Juridiska Foéreningen.
Arets forsta inspark har dgt rum, In-
ternationella kommittén har turnerat
Norden och Marknadskommittén har
arrangerat flertalet spinnande evene-
mang med vara samarbetspartners och
aret har knappt borjat.

Juristprogrammet har till vartermi-
nen 2024 vilkomnat 397 nya studenter
till Stockholms universitet och vi fran
Juridiska Féreningen ser fram emot
att fa triffa er alla. Aven om ni inte har
deltagit pa den vilkomnande insparken
hoppas vi att ni nagon gang under pro-
grammet kommer ta er tid att engage-
ra er hos oss och ta del av vira manga
kommittéer!

Vidr i arets styrelse en sammansatt-
ning av tretton ledamoter med presidiet
i spetsen. Arets presidium bestir av
ordforande Daniel Johansson, vice ord-
forande Emil Wallmark samt sekrete-
rare Emma Ridell. Ordférandeparet ar
foreningens ansikte utat och kommer
att representera oss pa diverse student-
foreningar i Sverige samt se till att det
interna arbetet i foreningens kommitté-
er gar framat. Samtidigt dr sekreteraren
fullt upptagen med féreningsadminis-
trationen och arbetet infor den tradi-
tionsenliga drsbalen som kommer att

dga rum i november for er som dr sugna
att dra pa hogtidsdrakten och dta mid-
dag med védnner och andra kursare.

Forra aret upplevde foreningen det
forsta aret helt fritt frdn restriktioner
pa grund av pandemi och den dava-
rande styrelsen anmirkte att det fanns
utvecklingspotential i engagemanget
fran medlemmarna i foreningen. For-
eningsverksamheten har nu atergitt
till dess ursprungliga omfattning och
vi hoppas med revideringar i verksam-
hetsmalen kunna oka engagemanget
hos vara medlemmar det kommande
verksamhetsaret. Exempel pa detta ar
att informationskommittén, déar dven
den tidning du haller i just nu ingar,
har fatt uppdraget att utveckla kreativ
verksamhet for estetiskt intresserade
studenter med storre fokus pa fotogra-
fering och formgivning. Eller den inter-
nationella kommitténs resegrupp som
nu dr pd frammarsch i Europa och har
fatt i uppdrag att berika var studietid
genom resmél dir medlemmar ges moj-
lighet att uppleva savil den juridiska
som kulturella mangfald Europa har att
erbjuda.

Vi vilkomnar er att delta i all for-
eningsverksamhet vilket dr enormt ut-
vecklande pa flertalet sdtt. Marknads-
kommittén och Juristdagarna innebdr
kontakt med ndringslivet som ger dig
en inblick i vad de olika féretagen och
myndigheterna faktiskt gor. Att engage-
ra sig i fadderiet satter hog press pa din
sociala formaga i att vigleda dem ny-

antagna studenterna till att finna ritt,
samtidigt som du skapar oférglomliga
minnen. Idrottskommittén anordnar
regelbundna fotbollstraningar och ex-
alterande evenemang inom badminton
och golf for att ndimna nagra. Saknar du
fester pa campus? D4 finns foreningens
klubbmasteri néra till hands for dig, dar
du dessutom far serviceerfarenhet med
andra pa kopet. Detta och ocksa mycket
mer anordnas av féreningen under ter-
minens gang.

All information om foéreningens
verksamhet finner ni pa var hemsida
jurstud.com/foreningen och vi i styrel-
sen hoppas att vi ses under nésta foren-
ingsevenemang!

Daniel Johansson
Ordférande

Emil Wallmark
Vice ordférande

Gustaf Wennersten
Informationssekreterare

FOTO Linnea Toljamo

Daniel Johansson,
Ordférande
Ordféranden ar
ytterst ansvarig for
fébreningens arbete
och féreningens
ansikte utat.

Mathilde Lonnell
Mortensen, Skati-
mdstare
Skattmdstaren ser
over féreningens
ekonomi, budge-
terar och bokfér
[bpande.

Oskar Lindgren,
Klubbmadastare
Oskar ar ansvarig for
klubbmasteriet som
anordnar pubar,
fester och annat
roligt for féreningens
medlemmar.

John Sundqvist
Wesstrom, Idrotts-
sekreterare
Idrottssekreteraren
frémjar den fysiska
och psykiska h&lsan
pd campus ge-
nom att arrangera
fotbollstréning och olika sporteve-
nemang.

Helia Roofpanah,
Internationell
sekreterare

Helia &r sté&ndigt ute i
Norden och besoker
andra juristféren-
ingar, ansvarar fér
den internationella
insparken och resegruppen inom
ramen for internationella kommittén.
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Emil Wallmark,
Vice ordférande
Den andra halvan
av ordférandepa-
ret &r féreningens
stéttepelare och
representerar éiven
JF gentemot andra
féreningar.

Elias Kraniz, Vice
skattmdstare

Vice skattmdstaren
haller tillsammans
med skattmdastaren
[6pande koll p& for-
eningens ekonomi.

Ema Jusupovic,
Ofverfadder
Overfaddern an-
svarar fér insparken
och valkomnar nya
studenter till f&ren-
ingen.

Jonatan Sandquist,
Borgmdstare

VAr borgmdstare Jo-
natan haller koll p&
Juristernas hus och
dess underhaill.

Gustaf Wennersten,
Informationssekre-
terare

Gustaf ansvarar

fér hemsidan och
annat administra-
tivt samt informa-
tionskommittén dar
iusbdraren och fotograferna ingar.

Emma Ridell,
Sekreterare

Emma planerar
arsbalen, protokoll-
for pd& styrelsemoten
samt andra roliga
uppgifter.

Klim Malivskij,
Marknadssekrete-
rare

Klim ansvarar ge-
nom marknadskom-
mittén for kontakten
mellan ndringslivet
och studenter.

Felicia Forneman
Soderlind, Under-
hallningsmdstare
Felicia har hand om
underhdaliningsmds-
teriet dér husbandet
och bokcirkeln ingér.



B BARNRATT

”V1ihar valt sida, vi &r
brottsoffrens advokater”

V Advokater &r en advokatbyrd som riktar in sig pd brottmail
och familjeratt. Advokatbyrdin ér unik pd det séttet att de i
brottmdlen enbart féretréder klienter i egenskap av mdlségar-
bitrdden. Advokaterna Fatima Brobeck Khan, Sara Hugo och
Olivia Revelj har tidigare arbetat gemensamt p& en humanju-
ridisk byr& och valde for tre &r sedan att g& ihop och starta V
Advokater. En av firmans manga kompetensomrdden som de
dagligen kommer i kontakt med &r barnratt.,

RINCIPEN om barnets bésta
P ska beaktas vid alla beslut som
ror barn, sager V Advokater.

V Advokater inleder med att berét-
ta att barnets bédsta utgor en viktig och
grundldggande princip inom barnrét-
ten. Principen finns férankrad i lagstift-
ningen, bland annat i fordldrabalken
dédr barnets bésta ska vara avgorande
vid alla fragor rérande vardnad, boende
och umginge. Bedomningen av barnets
bésta ska i vardnadsmal goras i relation
till varje enskilt fall och dven hansyn till
barnets asikter och erfarenheter ska be-
aktas.

Advokaterna anser att detta dr en
oerhort viktig princip och forklarar
sedan att vid bedomningen av barnets
bésta ska bland annat risken for att bar-
net utsétts for dvergrepp, och barnets
behov av en néra och god kontakt med
béada sina forédldrar, beaktas. I realiteten
upplever de dock att domstolarna emel-
lanat lagger for stor vikt vid barnets
behov av en néra och god kontakt med
béada sina forédldrar. Konsekvensen kan
da bli att barnet, mot sin vilja, tving-
as till umgdnge med en valdsutévande
foralder, nagot V Advokater inte anser
ar forenligt med barnets bdsta. I stdllet
borde huvudregeln vara att barnet inte
ska tvingas till umgénge med en valds-
utdvande fordlder.

- For att stdrka barnets rattigheter i
en vardnadstvist bor barnet ha ett eget
ombud.

V Advokater anser att barn ska fa
ett eget ombud for att sikerstdlla att
barnets rattigheter tillvaratas fullt ut
och att barnets rést blir hord genom
hela réttsprocessen. Det hade dessutom
bidragit till ett starkare barnrittsper-
spektiv i rattsprocessen. I nuldget ar det
endast féraldrarna som genom sina om-
bud argumenterar f6r vad som éar bar-
nets bésta.

Kompetensnivan kring vald
mdste hojas.

V Advokater mirker i sitt arbete att
kompetensnivdn om vald, sarskilt kring
vardnadsmal, dr varierande inom rétts-
processen. De upplever att kompetens-
nivan maste hojas for att sikerstdlla att
alla som gor bedomningar kring valds-
utsatthet och barnets bésta har den
kunskap som krévs. Sarskilt viktigt ar
det att socialsekreterare, familjerdttsut-
redare och domare har denna kunskap
eftersom deras bedomningar och beslut
blir avgérande for barnet.

- Ett tydliggorande av lagstiftningen
kring barnets basta hade bidragit till
farre skonsmdssiga bedomningar och
beslut.

V Advokater anser att lagstiftningen

maste fortydligas. I dag ges foraldrabal-
kens paragraf om barnets basta ett stort
utrymme till tolkning, vilket kan leda
till skonsmissiga bedomningar.

€€ Dir barn finns,
finns forovarna.

Vald mot barn &r ett stort
samhdalisproblem.

Nar det kommer till utsatta barn upple-
ver inte V Advokater att det rdder nagon
storre skillnad mellan flickor och poj-
kar. Dock upplever de att flickor dr mer
utsatta for sexualbrott och hedersrelate-
rat vald och fortyck. Nagot som de dven
uppmirksammar dr att sexualbrott pa
nitet dr ett vixande problem som man
bara ser toppen av ett isberg pa.

Att det rader ett omfattande mor-
kertal betriffande sexualbrott Over
nitet beror bland annat pa att barnet
ofta kdnner skuld och skam kring det
som hént och drar sig for att beritta. I
maénga av V Advokaters mal ar det poli-
sen som har identifierat brottsoffret och
inte brottsoftret som sjdlv valt att polis-
anmala, siger V Advokater.

Foérévarna riktar sig ofta mot
en yngre malgrupp.

V Advokaters erfarenhet &r att forovar-
na ofta riktar sig mot yngre flickor. De
upplever att vem som helst kan bli drab-
bad men att en sdrskild utsatt grupp, for
sexualbrott dver internet, ar yngre flick-
or med psykisk ohélsa. Manga ganger
bygger forévaren upp ett fortroende
hos barnet som senare utnyttjas i form
av krav pé sexuella handlingar. Efter att
den forsta sexuella bilden skickats, av
barnet, anvinds den ofta av férovaren
for att krdva mer och grévre handlingar

fran barnet. Det dr inte ovanligt att hot
om spridning till familj och vdnner &r
en del av valdet for att fa barnet till att
utfora fler tjanster.

€6 vi tycker det
ar viktigt att sprida
kunskap om valds-
utsatthet.

V Advokater ser dven att det inte ar helt
ovanligt att flickor som lider av psykisk
ohidlsa blir utsatta for sexuella over-
grepp pa nytt. Det beror bland annat pa
att de inte har fatt den hjélp de behover,
fran sambhillet, for att kunna bearbeta
det vald de blivit utsatt for.

V Advokater upplever att forovarna
kan vara i alla aldrar. De menar att det
manga ganger kan vara unga killar som
utsétter unga flickor for vald. Det vill
sdga att barn utsétter barn for vald. Det
ar inget nytt problem men det har dock
blivit mer uppméarksammat pa senare
tid, menar V Advokater.

Ett problem som V Advokater upp-
marksammat dr avsaknaden av vuxen-
nérvaro pa nitet. De menar att féraldrar

bor vara mer nédrvarande vid anvédnd-
ningen av internet, prata med barnen om
faror och ge stod nir det behovs. Vuxna
behéver intressera sig for vad barnet gor
pa nitet och de behover sjdlva kunna na-
vigera pa de plattformar som barnen rér
sig pa for att kunna forstd vad barnet gor
pa nitet, sager V Advokater.

Nar ett barn férandras kan det
innebdra att det utsatts for
vaid.

Ett tecken pa att ett barn ar utsatt for
vald ar att barnet fordndras i sitt beteen-
de. V Advokater menar att nir ett barn
fordndras till att vara mer sluten, ned-
stamd och mindre glad kan det vara en
indikation pa att barnet blir utsatt for
vald. Men advokaterna betonar dven att
vald kan pdga under en ldngre tid utan
att det marks, sédrskilt ndr det giller he-
dersfortryck eller vald i en ndra relation.
Dirfor ar det viktigt att fordldrar och
vuxna runt om kring vagar stdlla fragor,
ibland 4dven obekvdma sadana, och fin-
nas dér som stod for barnen. Vi har alla
ett gemensamt ansvar att reagera och
agera for att skydda vara barn, sager V
Advokater.

BARNRATT

For mer information, besdk

www.v-advokater.se som ar
deras hemsida, eller
@v_advokater p& Instagram.

V Advokater dr verksamma ocksa pa
sociala medier och jobbar med fysiska
sammanstillningar sasom broschyrer
for att kunna bidra till en 6kad kunskap
om valdsutsatthet bland barn. De f6-
relaser bland annat om hedersrelaterat
vald, sexuellt vald och vald i ndra rela-
tioner. De berdttar dven att de arbetar
néra olika jourer sasom Brottsofferjour-
en och kvinnojourer, bide ideellt och i
sitt arbete for att gora sa mycket skill-
nad som mojligt. Allt detta kan man
tolja pa deras sociala medier, avslutar V
advokater.

TEXT Nelly Starkengren
BISITTARE Anna Antwan
FOTO Linnéa Toljamo
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Tvillingar - en mardrom
fOor rattssystemet

NDER de tidiga tim-
marna den 25 febru-
ari 2009 brot sig tre

maskerade min in i Kaufhaus
Des Westens, ett lyxvaruhus i
Berlin. Overvakningskameror
visade mdnnen glida ner lings
rep fran taket innan de plund-
rade skap och montrar fyllda
med smycken. Médnnen flydde
med cirka 5 miljoner euro vart
av smycken. Det sdg ndstan fil-
matiserat ut.

For polisen borde det ha
varit en enkel sak. De hade
6vervakningsfilmer och hit-
tade dven en latexhandske pa
platsen som senare visade sig
innehélla spar av DNA frén
en enda svettdroppe. Men
ndr de kérde det genom sin
brottsdatabas, ledde resulta-
tet dem ldngs en ovantad vag.
Det fanns inte bara ett resultat, utan det
fanns tva: 27-driga identiska tvillingar.
Detta skapade ett problem - ett problem
som alltid har varit oerhort irriterande i
utredningar runtom i vérlden.

Likt tysk lag, maste alla brottslingar
enligt svensk lag individuellt bevisas
skyldiga, sa vad hinder dd& om DNA-
prov inte kan skilja pa tvillingar? Iden-
tiska tvillingar, vetenskapligt kédnda
som endggstvillingar, fods nér ett enda
dgg befruktas for att bilda en zygot,
som sedan delar sig i tva separata em-
bryon. Detta innebdr att DNA:et hos
identiska tvillingar ar en ndstan perfekt
kopia av varandra nir det géller stan-
dard-DNA-tester. Myndigheterna kun-
de bevisa att atminstone en av tvilling-
arna var delaktiga i rdnet, men kunde
ddremot inte utom rimligt tvivel fast-
stdlla vilken av dem. Tvillingarna slapp-

tes fria och de tackade stolt det statliga
rattssystemet.

Sedan 2009 har utvecklingen av
DNA-analysverktyg forbéttrats, men
de dr fortfarande osékra, samt oerhort
kostsamma. Under 2018 uppkom ett
liknande scenario i Sverige, ddr 18-ari-
ga tvillingar blev atalade for mord.
Det fanns DNA-spar pa en patron vid
mordplatsen och dven cigarettfimpar
i den mérdade mannens bil, men poli-
sen kunde inte faststélla vilken tvilling
DNA:t tillhorde. Vid fordjupande ana-
lys tittade man om det fanns skador pa
deras DNA-skal eller férandringar i cel-
lernas genetiska material, men forgéves.

Det uppstar hdr en filosofisk syn
pa rdttvisa. Ska tva personer domas,
dédr den ene ar oskyldig? Eller ska tvé
personer slippas fria, dir den ene ga-
ranterat ar skyldig? Sjalvklart ar valet

redan forutbestimt, men det dr dndd
svart att skaka bort det frustrerande
dilemmat. Rattsmedicinalverket jobbar
stindigt for att hitta nya metoder for
att skilja endggstvillingar at - bade vid
faderskapstester och vid brott - och de
forutspar att sidana metoder ska finnas
tillgdngliga om 2-3 ar.

Sa lange far vi helt enkelt vrida oss i
mild angest och hoppas att inga identis-
ka tvillingar bestimmer sig for att bli
mastertjuvar. Vad dr dnda oddsen for
det?

TEXT Enni Zander
ILLUSTRATION Shutterstock
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Alltid lika infor lagen, eller?

en klimataktion i Stockholm dér en

grupp blockerade trafiken under en
rusningstimme. Nér polisen anlant be-
fallde de mannen att avldgsna sig fran
viagen och limna platsen, vilket han
véagrade. Utifran denna bakgrund hade
mannen gjort sig skyldig till ohdrsam-
het mot ordningsmakten. Det var man-
nen mycket vil medveten om men han
hévdade i domstol att han borde ga fri
fran ansvar eftersom han handlat i nod
till f6ljd av den pagaende klimatkrisen.

En manad tidigare deltog en kvin-
na i en folksamling som blockerat en
trafikerad vdg i Malmo. Polisen befall-
de kvinnan att flytta pa sig vilket hon
véagrade att gora. I och med det hade
kvinnan, precis som mannen, gjort sig
skyldig till ohdrsamhet mot ordnings-
makten. Aven kvinnan var medveten
om detta men hévdade att hon borde gé
fri fran ansvar eftersom hon handlat i
n6d i och med att varldens klimatkris dr
ett sadant nodlage att det bor omfattas
av brottsbalkens nodregler. Later lika,
eller hur? Men fragan dr: behandlades
det lika i domstolen?

Vart rattssystem ar en betydande del
i det faktum att Sverige dr en réttsstat.
Inte bara rittssystemet i sig utan de
komponenter och principer som véra
domstolar dr uppbyggda pa. Domsto-
len ska anses vara oberoende och sjalv-
staindig. Ingen férutom domaren kan
bestimma eller paverka hur ett mél ska
domas, varken andra domare, chefer,
riksdag eller regering. Utdver det kom-
mer det sjilvklara nimligen att alla &r
lika infor lagen. Principen innebdr inte
bara att ménniskor ska vara jamlika
infor lagen utan ocksa att lika fall ska
behandlas lika och olika fall behandlas
olika. Hur kommer det sig dé att de tvd
ovanstaende fallen, som tydligt ar lika,
behandlades helt olika?

Mannen gick fri fran ansvar och fick

I AUGUSTI 2023 deltog en man i

ingen paféljd. Kvinnan blev filld. Och
dettta trots att det knappt skiljde en ma-
nad mellan héndelserna, en dryg ma-
nad mellan domarna och trots att bada
domarna avkunnades av samma in-
stans, tingsratten. I fallet med mannen
konstaterade domstolen att hans age-
rande inte kunde rattfardigas pa grund
av ndd. Domstolen papekade till och
med att handlingarna innebar att vikti-
ga samhaillsintressen hindrades. Sedan
andras nagonting och resten av bedém-
ningen framstar pa detta vis: "Det dr
fraga om ett akut nodlage och effekter-
na av klimatférandringarna ar redan
patagliga [...]
Det star klart
att  foljderna
kommer att bli
katastrofala om
inte nodvindiga
atgirder vidtas
for att sinka
utslappen  [...]
Det kan ocksé
konstateras att
varken forega-
ende eller nu-
varande reger-
ing har vidtagit
tillrackliga  at-
girder”. Tings-
ratten konsta-
terade ddrav att
det vore oskiligt att doma ut en paféljd
till mannen. I fallet med kvinnan 16d
kommentaren till domslutet helt an-
norlunda. Dar framférde domstolen att
klimatkrisen inte utgjorde ett skal till
att hennes agerande kunde vara straff-
fritt. Bada utforde likadana handlingar,
bédda havdade samma grund for sitt age-
rande, men bara kvinnan fick ta konse-
kvenserna.

Varfor dr det hiar problematiskt? Jo,
for det gar emot vara fundamentala
komponenter och principer i vart rétts-
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system. DET som faktiskt gor vart rétts-
system fortroendegivande. Hur ska vi
egentligen tolka det hdr? Innebér det har
att det helt plotsligt ar okej att sitta sig
pé motorvagen och riskera bade liv och
sakerhet? Att nod ger oss ritt till vilka
atgdrder som helst? Att vi kan “rddda”
klimatet med aktioner som innebdr att
bilar star pa tomging och slapper ut
annu mer avgaser? Ska vi tolka det pd
det sattet att vi inte star lika infor lagen
langre? Om du fragar mig ar tingsrat-
tens kommentar i fallet om mannen ett
politiskt “statement” baserat pa politis-
ka virderingar och inte en bedomning

baserad pé rattsliga grunder. Och det
hér inte hemma i en réttsstat som byg-
ger pa en princip om att vara oberoende,
sjalvstandig och alltid lika inf6r lagen.

TEXT Emma Groth
FOTO Shutterstock



B MARKNADSFORING

Vilseledande marknadsforing
och influencers

i alla fall sa var det sjalvklart vad

som var marknadsforing och inte.
Det var dven tydligt vem som offentlig-
gjorde marknadsforingen och vem som
stod bakom den. Reklamen fanns i for-
mer som pauser i tv-program, affischer
eller tidningsannonser. Befolkningen
visste vad som var reklam och det fanns
inga problem med att urskilja mark-
nadsforing.

Idag ser marknadsforingen betydligt
annorlunda ut. I stor omfattning fram-
fors den av sd kallade influencers, det
vill sdga personer med en stor mangd
foljare pa sociala medier. Marknadsfo-
ringen sker i form av betalda samarbe-
ten mellan personen och ett foretag eller
att personen sjilv forsoker sélja in sitt
eget foretag. Med hjilp av influencers
kan foretag na ut till malgrupper som
tidigare inte varit moéjliga att silja till
direkt. Eftersom det finns sa manga in-
fluencers vilka alla riktar in sig pa olika
mélgrupper med olika intressen, skapar
de automatiskt ett fértroende bland sin
publik. Féljarna far en kdnsla av gemen-
skap eftersom de ofta kdnner att de kan
relatera till det personen visar pé sociala
medier. Till exempel en influencer som
publicerar mycket matlagningsinne-
hall pa sin profil kommer att na ut till
maénniskor som har matlagningsintres-
se.

Skillnaden mellan datidens reklam
i tidningar och nutidens reklam, som i
storre utstrackning framfors av influ-
encers, ar vilket sdtt reklamen presen-
teras pa. Forut var den storsta faktorn
till forsdljningen att produkten i sig var
bra och nagot som skulle locka konsu-
menter. Idag beror marknadsféringen
pa vem det dr som framfor reklamen,
istillet for sjilva produkten i sig. Det
hér &r resultatet av att influencers har
stor publik som faster fortroende for

F ORNA tiders reklam var tydlig,
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produkterna personen presenterar. Ris-
ken som medfoljer dr att konsumenter
borjar “lita blint” pad produkter som
influencers marknadsfor utan att an-

véanda sig av ett kallkritiskt perspektiv.
Det innebar dven att influencers mas-
te vara vildigt tydliga med vad som é&r
samarbeten och inte, alltsa vad de far
betalt for att marknadsfora och vad de
personligen tipsar om. Gors inte detta
kan det resultera i stor forvirring och
missuppfattningar for konsumenterna
som troligtvis kommer foérvénta sig ex-
akt det influencers uttalat sig om en viss
produkt.

Enligt 9 § marknadsforingslagen ska
marknadsforing presenteras pa sa sitt
att det tydligt gér att urskilja att det ar
marknadsforing. Andra stycket siger
att det inte ska vara nagon fraga om
vem det dr som star for marknadsfo-
ringen. Paragrafen talar darfor for att
influencers vid marknadsféring maste
vara mycket tydliga med att det handlar
om forsiljning som de sjélva far betalt
for, dessutom vem det dr de gor reklam
tor. Ett exempel pa nir paragrafen kom-
mit till uttryck i sidant samband ar Pa-
tent- och marknadséverdomstolens mél
PMT 2054-18 dér en influencer blivit
atalad for dold marknadsféring da hon

publicerat ett blogginldgg dar det inte
tydligt framgick att det rorde sig om ett
betalt samarbete.

Dagens marknadsforing ar en laby-
rint. Det positiva dr att det finns mojlig-
het att na ut till alla sorters malgrupper
eftersom det finns ménga olika influ-
encers som alla inriktar sig pa olika in-
tressen, yrken och aldersgrupper. Pa sa
satt nar man ut till hela befolkningen
pa ett sdtt som inte varit mojligt tidiga-
re. Det negativa blir att fortroendet for
sjalva produktens kvalité brister. Ifall
en influencer yttrar sig valdigt positivt
om en produkt finns det egentligen ing-
en sidkerhet om den personen verkligen
tycker sa eller om den endast siger bra
saker for att den far betalt. Det kan i sin
tur komma att aktualisera ett brott mot
10 § marknadsféringslagen som talar
for forbud mot vilseledande marknads-
féring bland annat i form av produktens
kvalitet och egenskaper. Fragan ar ifall
marknadsféring genom influencers da
verkligen kan anses som gynnande ur
ett konsumentperspektiv?

TEXT Lova Nilsson
FOTO Shutterstock

M STUDENTLIV

Livet som student — den mest
utmanande tiden%

TRESS, édngest och oro dr nagot
s som vi studenter kdmpar med

varje dag. Var prestation ska all-
tid vara pa topp och betygen ska vara de
bésta. Universitetet skapar stor pafrest-
ning hos manga, men vi fir inte tappa
bort oss sjdlva lings véagen.

Pa min forsta dag pa juristprogram-
met pratade ldrarna om hur viktigt det
ar med den psykiska hélsan, och att vi
maste komma ihag att ga upp och rora
pé oss och gora andra saker dn att stu-
dera. Dock sa de dven att vi maste stu-
dera 8 timmar varje dag for att kunna
klara tentorna. Som jikare satt man dar
helt uppskakad och undrade hur man
skulle klara sig.

Som ménga andra har jag extrem
prestationsdngest, och tanken av att
misslyckas gnager pd mig varje dag.
Hor det dock inte till ménniskans natur
att misslyckas? Varfor ar det sa laskigt
nér det dr helt naturligt, helt normalt?
Som student kan det vara svart att inse
att det finns vérre saker dn att kugga en
tenta, det dr iallafall sd jag kdnner. Det
som raknas dr att man gor sitt bésta,
dven om det kanske inte rdcker varje
gang. Vi maste kunna titta upp fran var
kurslitteratur och andas, ta en paus och
inse att det finns mer till livet dn studi-
erna.

Jag kan ibland kdnna att jag inte hin-
ner med ndgot annat forutom att dta,
plugga och sova. En vettig ménniska
kan se att detta inte ar hallbart, och det
ar heller inte hallbart att halla pa att
stressa Over saker man inte kan kont-
rollera. Vidrlden gar inte under om man
misslyckas, oavsett hur stort misslyck-
andet dr. Man kanske inte fick det dar
tentaresultat man ville ha och man kan-
ske inte fick jobbet man ville ha, men

man &r lika bra for det dnda.

Vad finns det da for sitt att forebygga
stress och oro? Till att borja med &r det
viktigt att gora skillnad pa sin studietid
och fritid. Avsatt en rimlig tid for egen-
studier for att sedan dgna dig at andra
aktiviteter. Det andra dr att dta och rora
pa sig tillrackligt. Hellre att man tar
en timme at trining eller en promenad
for att ta frisk luft istdllet for att plugga
okoncentrerat. Att dta ordentliga malti-
der ar ocksa viktigt for att bade krop-
pen och hjarnan ska orka plugga en hel
dag, sa var noga med att ta pauser for
att kunna fylla pa kroppen med ener-
gi. Sedan kommer vi till det vi kanske
hort manga ganger, men som ar abso-
lut viktigast, ndimligen somnen. Jag kan
inte nog betona hur viktigt det ar att
prioritera somnen. Om man inte hunnit
med en viss uppgift finns det alltid en
mojlighet att géra den morgonen efter,
men somnen dr sa otroligt viktig for att
vi ska orka oss igenom en hel dag.

Kom ihag att ditt tentaresultat inte
definierar dig som person, att personen
som fick ditt dromjobb inte dr automa-
tiskt battre dn dig. Det som raknas dr
hur vi sjélva presterar, och var utveck-
ling langs vigen. Att byta tankesitt kan
vara extremt svart, men om vi tar det
dag for dag, kommer vi sedan inse att
allting inte dr sa farligt anda.

TEXT Ronja Landén
FOTO Shutterstock
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B KARRIAR

"Jag tycker att arbetet som advokat ar roligt och
stimulerande och det finns alltid nagot nytt att
l1ara sig eller bli battre pa.”

OSKAR HOGBERG d&r seni-
or associate i Cederquists
fastighetsgrupp. Det han
vardesatter mest pd& byrén
&r den fina samanhdaill-
ningen och aft deft finns s&
mdanga duktiga mdanniskor
i huset.

Kan du berdatta lite om dig
sjalv?
Efter studenten gjorde jag varnplikt i
Stockholm och studerade sedan pa ju-
ristprogrammet i Uppsala. Jag arbetar
nu som senior associate i byrans fastig-
hetsgrupp, som har en sérskild inrikt-
ning mot fastighetstransaktioner.
Beritta om din vdg frdn studier till
Cederquist. Varfor blev det sa tror du?
Jag tog examen 2015 och har sedan
dess varit pa tva andra advokatbyraer
innan jag borjade pa Cederquist i sep-
tember 2022. Jag tycker att arbetet som
advokat dr roligt och stimulerande och
det finns alltid nagot nytt att lara sig
eller bli béttre pa. Dessutom har arbe-
tet bara blivit roligare och roligare med
tiden. De advokatetiska reglerna kan
ibland upplevas som krangliga men de
ger dven en annan dimension till arbe-
tet, att jag utover att vara anstalld dven
har en definierad roll.

Hur ser en typisk dag ut pa
Cederquist?

Det finns inga typiska eller vanliga da-
gar — vilket jag tycker dr bra! Det som &r
kdrnan med att arbeta som jurist dr att
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man inte har ndgon aning om vad som
hinder hiarnist. Jag vet inte hur ofta jag
har forsokt planera arbetsdagen men
sedan plotsligt ringer telefonen eller sa
far jag ett mejl och maste prioritera om
helt. Arbetet dr med andra ord valdigt
hindelsestyrt fast pa ett positivt och
utmanande sétt. Jag har lart mig att ta
tillfallena i akt och vara tidseffektiv.

Hur utmérker sig Cederquist
som arbetsplats?

Cederquist dr modernt och har en
mycket stark gemenskap. Vi har ocksa
internt skdmtat om att Cederquist inte
bara dr en advokatbyra, utan ocksa en
“eventbyra” ddr det alltid hander nagot
intressant! Det dr bara ens egen energi
och tid som ibland stoppar en fran att
vara med. Under varen 2023 har vi haft
flera event varje vecka. Alltifran studen-
tevent, triff med partnerorganisationer,
tematréiffar, externa utbildningar el-
ler kundmingel. Jag upplever att detta
skapar bra arenor for att nitverka och
traffa andra intressanta personer, bade
inom sitt omrade eller inom nagot helt
nytt. P4 samma tema ér det alltid ndgon
pé Cederquist som lyssnar om en med-
arbetare foreslar att vi ska hitta pa nagot
i gruppen, pa byran eller for externa.

Kan du berdatta om ett intres-
sant projekt du arbetar med
just nu?

Fastighetsmarknaden, framfor allt
transaktioner, ar for tillfallet ganska
avvaktande men vi har i stillet flera
spannande hyresfrigor. I ett drende fick
jag besoka lokalerna vi arbetar med i
centrala Stockholm och da blev det ge-

nast valdigt konkret. Varje gang jag ser
det hyresavtalet eller gar forbi byggna-
den borjar jag tinka pa hur det faktiskt
sdg ut pa plats och vart ingdngar och
utgangar var beligna samt hur inred-
ningen faktiskt sag ut, att utsikten var
fin och sé vidare. Da fick avtalen liv pa
ett nytt sitt.

Det dr av den anledningen som jag
gillar att arbeta med fastigheter. Om jag
gér eller cyklar runt i Stockholm brukar
jag alltid passera nagon fastighet som
jag pa ett eller annat sitt arbetat med.
Vissa av dem dr vildigt kdnda! Det gil-
ler d&ven om jag aker pa E4:an soderut
mot Goteborg. Alla logistiklador, som
ser ut som skokartonger, som vuxit upp
lings med védgen har ofta nagon liten
sak i huset som blivit en viktig kompo-
nent i en stor aftdr och sédant minns jag
alltid.

Beratta om ett roligt minne
frén din tid pa Cederquist?

Det hiander roliga saker hela tiden men
en hojdpunkt var nar hela byran var pa
skidresa i Schruns i Osterrike tidigare i
ar.

Konsultrollen innebar delvis

hogt tempo och héga krav,

hur gér du for att hantera det?
Det kan lata schablonmaéssigt men jag
har lart mig den harda vdgen att nir
det bléser som hardast och dr som mest
att gora maste jag halla fast vid mina
rutiner. Det giller dels hur jag arbetar,
det vill sdga inte ta genvagar eller gora
ndgot annorlunda utan att systematiskt
ga till vaga som jag alltid gjort. Samti-
digt som det dr viktigt att inte tumma

pa att dta, sova eller trana. Jag har under
sju ars tid alltid trdnat samma pass pa
SATS Hotorget varje tisdag 18:30. Det
ar min sa kallade non-negotiable activi-
ty. En gang skimtade en kund om det
och da forstod jag hur inrutat det &r.
Under min karridr har jag lart mig att
min koncentration brukar svikta vid
18 tiden sa om inget maste goras da ar
det bittre att ta ett avbrott, for traning,
promenad hem, eller middag med kol-
legorna, och sedan fortsitta lite senare
om jag maste. Timmarna efter tranings-
passet pa tisdagar brukar dessutom vara
mina mest produktiva pé hela veckan.

Vad vdrdesatter du mest pa
Cederquist?

Var fina samanhallning och att det finns
sa manga duktiga manniskor i huset.

Vad ar mest utmanande i din
roll?

Att hela tiden tdnka framat pd nist-
kommande steg. I projekten men dven
i stort som i marknadsféring, silj, nya
lagar, utbildning och beldggning.

Hur ser arbetsférdelningen ut i
ert team?

Vihar alla vara olika roller sdklart, men
teamet sitter samlade vilket gor att alla
ar delaktiga i vad som sker.

Vad ar dina starka sidor som
jurisi?

Jag ar valdigt strukturerad, har bra
minne och ér bra pé att sortera och ka-
tegorisera. Sedan tycker jag att juridik
ar roligt. Jordabalken, som jag arbetar
mycket med, dndras inte sarskilt ofta sa

jag behover sillan sla i lagboken och jag
kan manga bestimmelser och principer
utantill. Da dr det védldigt roligt att arbe-
ta som jurist och det gar att ha ett hogre
tempo.

Det mest stimulerande med att arbe-
ta pa byrd dr att fa verka pa tva arenor
om vartannat. Ibland dr det affarslun-
cher pa stan eller stora fysiska moten
dér alla ar uppklddda och jag maste ge
radgivning pa volley. Och vissa dagar
sitter jag och skriver framfér datorn en
hel dag och skickar mejl fram och till-
baka for att gd djupare in pa en fraga.
Jag hade inte velat vara utan nagon av
delarna.

”Vi arbetar med stora och vildigt
spannande drenden som ofta syns i
branschpressen.”

Cederquist har lange arbetat
vérderingsstyrt, hur marks det
i ditt dagliga arbete?

Jag tycker Cederquist dr en mycket ge-
nerds arbetsplats. Da menar jag inte
bara att det dr generdst med férméner
pa kontoret utan att man dven ar gene-
r6s med berém och uppskattning till
alla anstéllda. Sddant sprider sig genom
organisationen. Sedan ska det éven till-
laggas att vi arbetar med stora och vil-
digt spinnande drenden som ofta syns i
branschpressen.

TEXT Cederquist
FOTO Johan Strindberg

B KARRIAR

FAKTARUTA

Namn: Oskar Hogberg
Grupp: Fastighet

Alder: 34 &r

Berdtta ndgot om dig som
ingen vet... Jag dr valdigt
duktig p& PowerPoint. Jag
har markt att jag ser i far-
ger, bilder och figurer och
anvander det for att sortera
och avkoda juridiska pro-
blem.

Den typiska CQ:aren ar...
frevlig, ambitiés och har ndra
till skraft.

Till studenter som funderar
pa ca eller att arbeta pa
en affarsjuridisk advokat-
byrd sdger jag... att de
formella meriterna (betyg,
engagemang under stu-
dierna) &r viktiga for férsta
jobbet. Men sedan dr det
dina egenskaper som &r av-
goérande fér vad som hander
och vart du tar dig.

Det mest ovéntade som
hdnt mig pa cQ ar... nér
Drottningen kom hit p& be-
sok, som en del i vart enga-
gemang i Mentor Sverige.
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SNABBHET

P& Cederquist vet vi att jamvikt ar en viktig nyckel for att leverera den bista
rddgivningen. Det kan handla om balansen mellan detaljfokus och helhetstdnk
i vAra analyser - men det handlar ocksa om vilken arbetsplats vi vill skapa.

Vi tror pé innovation for att ligga steget fore, och ser jamstédlldhet som en
sjalvklarhet for att hitta de allra bdsta medarbetarna. Genom att se bade
utmaningar och 10sningar fran olika synvinklar, kan vi erbjuda snabb personlig
utveckling och langsiktigt hallbar rddgivning.

(X

CEDERQUIST

Bli var nya kollega - ansdk pa: karriar.cederquist.se

o
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M INTERNATIONELLT

Greetings from New York

FTER ett par dr som jurist pa
E Vinge kan du fa chansen att vid-

ga dina vyer genom att arbeta hos
ndgon av byrans klienter i Sverige eller
pé en advokatbyrd utomlands under en
period. En som gjort det 4r Elsie Nassar,
med en juristexamen fran Stockholms
universitet och idag bitradande jurist i
M&A-gruppen pa Vinges Stockholm-
skontor. Under forra aret genomférde
hon ett secondment som Global Visi-
ting Laywer pa advokatbyran Coving-
ton & Burling i New York. Vibad henne
beritta hur en helt vanlig arbetsdag sig
ut.

6:30 Dags att vakna! Nagra morgnar i
veckan forsokte jag trana innan jobbet.
Jag varvade mellan pilates, 16pturer och
gymmet i min byggnad. En favorit var
l6pturen langs Hudson River, en magisk
vy som ni kan se pé bilden.

Morgnarna inleddes ofta med en loptur,
till exempel ldngs Hudson River.

8:40 Avfird mot jobbet. Min ldgenhet
lag i Chelsea pa Manhattan. Mikla-
ren som hjilpte mig att hitta den kom
snabbt pd uttrycket "Elsie in Chelsea”
som ddrefter blev min slogan. Det ar
faktiskt forsta gangen mitt namn rim-
mar pa nagot - it was meant to be.
Sjélva kontoret ldg i Midtown, cirka
20 minuters promenad fran ligenheten.
Jag var inte sarskilt fortjust i tunnelba-
nan och promenerade istéllet till jobbet
varje dag, sippandes pa en iskaffe och
hérlurar i 6éronen. Mina amerikanska
kollegor kunde inte forstd att jag gick
till jobbet och jag fick papekat there is
something with you Europeans and

walking”. "We call it *vardagsmotion’,
you should try it” svarade jag stolt. Jag
varierade alltid mina rutter till jobbet,
favoriten var langs Fifth Avenue dér jag
passerar bade Madison Square Park och
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Bryant Park.
En favorit bland Elsies morgonpromena-
der till jobbet gick lings Fifth Avenue.

9:00 Jobb. Covington ar en fullservice-
byré och har, utéver New York, kontor i
13 stdder runt om i vérlden, daribland
London, Dubai, Bryssel och Los An-
geles. Jag tillhorde arbetsgruppen Cor-
porate som bestar av undergrupper-
na Finance, Mergers & Acquisition,
Securities & Capital Markets, Techno-
logy Transactions och Venture Capital /
Emerging Companies. Mina arbetsupp-
gifter bestod dirmed inte enbart av rena
privata M&A-transaktioner som jag var
van vid frén Vinge, ndgot som var bade
utmanade och kul.

12:00 Lunch with a view. Varje onsdag
serverades gratis lunch i kontorets kafe-
teria, mestadels fran snabbmatskedjor
som dts fran papperstallrikar med plast-
bestick och plastglas. Maten och stan-
darden fick mig att ldngta tillbaka till
de hemmalagande luncherna i bistron
pé Vinges Stockholmskontor. Daremot
trottnade jag aldrig pa den magiska ut-
sikten 6ver Empire State Building.

15:00 Coffee Chat med Women’s Fo-
rum. Covington har ett forum for by-
rans kvinnliga associates, som samlas
en gang i minaden &ver en kopp kaffe.
Utover detta anordnar de édven olika
evenemang som middagar, géastforeld-
sare och resor. Ett mycket bra initiativ
som syftade till att stirka gemenskapen
bland kvinnliga jurister.

19:00 Yankees Game. Covington ar-
rangerade regelbundet olika kvillsakti-
viteter, allt frin AW:s till Broadway-f6-
restdllningar och sportevenemang. Den
hir kvillen bjod pa en basebollmatch
pa Yankee Stadium. Baseboll ma inte
vara den mest hindelserika eller fart-
tyllda sporten att kolla pd men det blir
inte mer amerikanskt én sa, och ér dar-
for ett maste att uppleva.

Klassisk New York-aktivitet: baseboll-
match pa Yankee Stadium.

Det var allt frin mig. Hoppas att ni
tyckte det var kul att fa f6lja med och
fa en inblick i hur det &r att arbeta som
jurist i New York, och lycka till med de
fortsatta juridikstudierna!

Elsie Nasser, MeA-jurist

pa Vinge som 2023 genom-
forde ett secondment som
Global Visiting Lawyer pd \
advokatbyran Covington

& Burling i New York.

TEXT Elsie Nasser
FOTO 1-4 Privat
FOTO 5 Vinge
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Att arbeta som affarsjurist
ute pa secondment

Vad innebdr det att vara pa
secondment?

Att vara ute pa secondment innebdr att
man arbetar som juridisk konsult ute
hos ett bolag under en lingre tid. Det
handlar oftast om att stotta upp ett bo-
lags juristavdelning - till exempel om en
av deras jurister dr pa foraldraledighet,
har slutat eller &r tjanstledig. Vissa se-
condments dr pa heltid, vilket innebar
att man inte arbetar med nagra dren-
den pa advokatbyrdn, medan andra
kan vara pa halvtid eller nagra timmar
i veckan. I mitt fall arbetar jag halvtid
for Epidemic Sound som ar ett interna-
tionellt musiktechbolag och sitter ute
hos dem tva dagar i veckan. Nar jag fick
mojligheten att vara pa secondment hos
just Epidemic Sound blev jag vildigt
glad eftersom jag har ett stort musikin-
tresse och alltid velat kombinera mitt
musikintresse med juridiken!

Hur skiljer det sig fran att ar-
beta p& advokatbyréa?

Precis som pd MAQS hanterar jag mes-
tadels lopande juridiska fragor frdn
verksamheten och granskar och upp-
rattar avtal. Ute hos Epidemic Sound far
jag dock vara med fran borjan i projekt,
ar involverad under projektets gang och
far dérefter se slutprodukten av projek-
tet, vilket dr véldigt kul! Ute pa second-
ment arbetar du néstintill med alla team
pé bolaget och lir kdnna verksamheten
pé ett mer ingdende sétt. P4 en advokat-
byré arbetar du dagligen med flera olika
kunder och levererar radgivning i flera
olika drenden och arbetar oftast bara
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med en eller tva kontaktpersoner till ett
bolag och ser inte riktigt vad som sker
internt hos kund efter att du har lamnat
din radgivning. Det har dérfor varit kul
att bade ha flera pagaende drenden hos
MAQS och arbeta med flera typer av
kunder, men ocksé fa en storre inblick
i Epidemic Sounds verksamhet och fak-
tiskt se min radgivning realiseras i olika
projekt.

Berdtta mer om vad du jobbar
med idag?

Jag arbetar inom MAQS Integritet &
Dataskyddsgrupp med GDPR-fragor,
samt inom Digital Business-gruppen
ddr jag arbetar med foérhandling av
IT-relaterade kommersiella avtal och
fragor relaterade till AI, cyberssakerhet
och licensfragor. Det dr snabbfordnder-
liga omrdden dar det hinder mycket
varje vecka, vilket ar véldigt roligt efter-
som jag tycker att allt som har med ny
teknik att gora dr otroligt spannande.
Det ar dven kul att jag arbetar med kun-
der inom nidstan alla branscher inom
mina omraden - vilket gor att man lar
sig mycket om olika branscher och sek-
torer.

Vad har du lart dig nér du har
varit ute pd secondment?
Framst hur det ar att arbeta som bolag-
sjurist! Eftersom jag borjade pa MAQS
direkt efter min examen hade jag inte
testat pa hur det ar att arbeta som ju-
rist pa ett bolag. Det har varit valdigt
spannande och jag upplever att jag har
utvecklat min affarsforstaelse och &r

béttre pa att se mer dn bara juridiken i
min radgivning.

Vad har varit de stérsta utma-
ningarna?

Det har stundtals varit svart att balanse-
ra mina drenden som jag har pa MAQS
med mitt secondment hos Epidemic
Sound eftersom det blir som att ha tva
arbetsplatser”. Det tog ett tag att hitta
balansen men ndr man val kommer in i
det ar det valdigt kul eftersom det blir sa
varierande arbetsdagar.

Skulle du rekommendera
andra att vara ute pé second-
ment?

Ja! Det ar otroligt kul och ldrorikt. Du
blir tryggare i din radgivarroll, far traf-
fa massor av nya méanniskor och far nya
kollegor” pa kopet. Jag trivs vdldigt bra
pé Epidemic Sound och kommer sakna
alla som jag dagligen arbetat med nar
mitt secondment 16per ut. Jag skulle ab-
solut rekommendera andra att vara ute
pa secondment om de far méjligheten!

Har du ndgra studietips till
studenter?

Nir jag ser tillbaka pa mina studiedr
kantades det saklart av manga timmar
i biblioteket och foreldsningssalarna -
men jag minns dven hur kul jag hade
med mina vinner pa Handels i Gote-
borg och hade haft svirare att klara av
studierna om det inte vore for att jag
omgav mig med vanner dér vi alla stot-
tade varandra och samtidigt hade vil-
digt kul pé vagen. Studiedren ar ar som

du aldrig kommer att fa tillbaka igen
och ir en tid da du kan fa vénner for
resten av livet. Ett tips dr att hitta per-
soner som du bade kan ha vildigt roligt
med och studera med eftersom det blir
sa mycket littare da. Jag forsokte dven
se studietiden som ett riktigt jobb, vil-
ket gjorde att jag fick bra rutiner om
dagarna.

Ett annat tips dr saklart att gora
mycket sammanfattningar av allt kurs-
material. Jag skrev alltid egna samman-
fattningar och gjorde mindmaps som
jag satte upp pa vaggen hemma vid mitt
skrivbord for att se ssmmanhang och fa
en bra 6verblick. Ibland sag det dock ut
som att jag bedrev nagon slags mordut-
redning hemma haha - det var bara en
rod trdd mellan alla papper som sakna-
des!

TEXT & FOTO MAQS
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Moa Svantesson borjade pa MAQS Advokatbyra dr 2022 som bitrddan-
de jurist direkt efter sina avslutade juriststudier. Hon arbetar med att
hjilpa kunder med integritet- och dataskyddsfragor samt digitaliserings-
fragor kopplade till AL, cybersdikerhet och licenser.
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Delphi och WSG
- ett globalt natverk

OM medlem i World Services
s Group (WSG) har Advokatfir-

man Delphi tillging till ett av
virldens storsta juridiska natverk. WSG,
med sina drygt 120 medlemsbyraer, ger
Delphi mojlighet att bista klienter i 6ver
150 jurisdiktioner. Alla medlemsbyréaer
ar noga utvalda och har lang erfarenhet
av globala klienter och internationella
samarbeten. I ar har Delphi varit med-
lemmar i WSG i 20 &r och vi har passat
pé att prata med Stefan Erhag, Mana-
ging Partner pa Delphi, som berdttar
mer om samarbetet.

Vi samarbetar frekvent inom ramen
for WSG och anlitar 16pande byraer i
andra linder for vara klienters rakning.
Samtidigt anlitas Delphi av utlindska
advokatbyrder som partnerbyra i Sve-
rige. Det dr ett strategiskt viktigt med-
lemskap som genererar en kontinuerlig
strém av nya drenden, siger Stefan Er-
hag.

WSG stidller hoga krav pé sina med-
lemsbyraer. De maste vara topprankade
och ledande pa sin marknad, ha goda
referenser och djupgaende praktisk er-
farenhet i sin region. Genom dessa krav
har WSG skapat ett globalt nitverk av
kvalitetssakrade byraer som kan samar-
beta friktionsfritt dver granserna. WSG
har dven utvidgat den traditionella sam-
arbetsmodellen for juridiska ndtverk
genom att inkludera ett fatal speciellt
utvalda investmentbanker och revi-
sionsbyréer, vilket mojliggor ett smidigt
branschéverskridande utbyte.

Som nyanstdlld jurist pa Delphi far
du genast tillgdng till WSG. Du far en
profil pa plattformen och inlogg i sys-
temet - och dirmed har du tillgang
till det globala natverket med kontak-

ter virlden 6ver. Totalt har WSG 6ver
23 000 yrkesverksamma medlemmar
som tédcker alla omraden inom affarsju-
ridiken, séger Stefan Erhag.

WSG dr dven en dynamisk plattform
for utbildning och kunskapsutbyte.
Via olika grupper kan medlemmar ta
del av det senaste inom olika verksam-
hetsomraden och branschtrender. Vi-
dare erbjuder WSG éven en rad olika
utbildningsmojligheter via workshops
och foreldsningar samt kunskapsutby-
ten i form av artiklar, bloggar och eve-
nemang. WSG ger dven mojlighet till
secondment via sitt utbytesprogram i
syfte att stdrka relationer, utbyta infor-
mation, fa erfarenhet och 6ka den loka-
la forstaelsen och kommunikationen.

Vara medarbetare nyttjar nédtverket
dagligen - inte minst jag sjalv. WSG
ar en smidig portal som ger tillgang

Stefan Erhag

till juridik varlden 6ver och erbjuder
en mangd mojligheter till utveckling -
bade pé ett individuellt plan och som
byrd, sager Stefan Erhag.

Delphi har varit medlemmar i WSG
sedan 2004 och dr den enda svenska by-
ran i ndtverket. Delphi dr dven medlem-
mar i fler internationella natverk, som
bland annat International Bar Associa-
tion (IBA) och TechLaw Group.

Advokatfirman Delphi dr en pro-
gressiv affarsjuridisk advokatbyrd med
erkdnda specialister inom de flesta av
affarsjuridikens omraden. Med totalt
cirka 210 medarbetare, varav ungefir
150 jurister, har Delphi kontor i Stock-
holm, Géteborg, Malmé och Linképing.

TEXT & FOTO Delphi
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Be the best you.

We are looking for people with the distinct Roschier mindset. People with
talent. People with dedication. People with a continuous drive to learn more
and develop.

We take pride in recognizing talent and giving them a platform for reaching
their full potential. At Roschier, you will have opportunities to work to the
best of your ability and develop your talents to the full.

Apply today — and become the best version of yourself!

roschier.com
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Jobba, i EUs institutioner
- en fantastisk maojlighet och
en viktig insats for Sverige

FTA kan man ldsa om att det
ar stor efterfragan pa svenskar
for arbete i EU:s institutioner.

Det behovs fler svenskar och kommer
att behovas fler framat. Kommissionens
malsdttning har varit att svenskar ska
utgora 2,7 procent av institutionernas
personal. De senaste aren har andelen
inom EU-kommissionen enbart legat
runt ungefdar 1,6 procent. Mdnga av de
svenskar som arbetar i institutionerna
planerar dessutom att ga i pension inom
ndgra ar.

Forutom att det ger mojlighet till bra
och intressanta jobb som ger goda er-
farenheter och kompetens ar det viktigt
att svenskar finns i systemet av flera
skal. I grunden handlar det om EU:s le-
gitimitet och fortroende for institutio-
nerna. Sammansdttningen av nationa-
liteter inom institutionerna ska spegla
EU:s sammansittning. Det kan ocksé
ge storre mojligheter till insyn och in-
flytande.

Det pagar naturligtvis arbete for att

oka intresset for arbete i institutioner-
na. En strategi har antagits av regering-
en och uppdrag har givits till relevanta
aktorer, till exempel UHR. Men det ar
fortfarande ett ganska ljummet intresse.
Det dr svért att sdga vad det beror pa.

Akavias medlemmar har manga
ganger den kompetens som efterfra-
gas av EU-institutionerna och vi har
fragat dem om synen pa internationell
karridr. Svaren visar att nistan halften
av de som ingick i undersékningen vill
arbeta internationellt de kommande tio
aren. Av dessa vill
ungefir en fjardedel
arbeta i EU medan
flest vill arbeta i an-
dra internationella
organisationer som
exempelvis FN. Av
de medlemmar som
vill gora internatio-
nell karridr ar det
ungefdr 40 procent
av juristerna som vill
arbeta i EU. Storst
intresse for en in-
ternationell karridr
uppger medlemmar
under 40 ar.

Det finns sdkert manga skal till att
intresset for att arbeta i EU inte &r stor-
re och det finns mycket som fortsatt kan
goras for att 6ka intresset. I en rapport
fran UHR har respondenter fatt uppge
vad man tror kan goras for att fa fler att
soka till EU. I topp anges mer informa-
tion och stod och pa andra plats att lyf-
ta fram positiva aspekter av EU. Andra
uppslag ar utbildning om EU men ocksa
nyborjarkurs i franska pa universitets-
niva.

Anna Nitzelius

M INTERNATIONELLT

For min egen del har jag tidigare ar-
betat mycket i Bryssel, visserligen inte
anstdlld pa ndgon av institutionerna
men genom tidigare arbete pa reger-
ingskansliet. Det var oerhért givande
och utvecklande och jag kan bara re-
kommendera alla att ta chansen!

AttarbetaiEU dr en ypperlig méjlig-
het att fa nya perspektiv och kunskap.
Framat ser man ocksa stora pensionsav-
gangar, vilket ger goda mojligheter att
hitta spannande jobb. Manga av dem
som ska gé i pension har chefspositio-
ner vilket ocksa ger goda mojligheter
tor den som pa sikt vill att jobba som
chef. Jurister ar alltid efterfragade och
har goda chanser att fa jobb!

Sa mitt tips dr att du som studerar
genast borjar folja de organisationer
och myndigheter som l6pande lagger ut
information om lediga tjanster. Varfor
inte borja med en praktik pa nagon av
institutionerna? Néstan alla institutio-
ner erbjuder betald praktik. Nyligen
utlystes exempelvis betald praktik vid
EU-domstolen. Ett gyllene tillfélle att
prova pa. Sa, borja nu och se till att
bygga dina meriter for att d&tminstone
pa sikt kunna séka ett jobb i nagon av
institutionerna. Ett extra sprak &dr ett
minimikrav. Lds mer pa: https://euro-
pean-union.europa.eu/live-work-study/
jobs-traineeships-eu-institutions_sv

Det gar ocksa fint att hora av sig till
oss pa Akavia om du dr medlem och vill
ha radgivning eller hjilp med ansok-
ningar!

TEXT Anna Nitzelius, sakkunnig
Akavia

FOTO Asa Hafmar
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varken idag eller imorgon | & illustrotérer. Intresserad?
esfud.com &

VA ar har forflutit
T sedan den 24 februari

2022. Likt Franklin
D. Roosevelt proklamerade
om den 7 december 1941, ar
detta ett datum som kom-
mer att leva i vandra. Dagen
da den eviga freden” brots
och vists politiker dntligen
fick se det verkliga Ryssland,
som man borde ha sett re-
dan 2008 ndr Putinryssland
invaderade Georgien. Pa se-
naste tiden har dock stodet
for Ukrainas rdtt att existe-
ra minskat. Allt oftare hors
roster om ukrainska efter-
gifter och att kriget maste fa
ett slut.

Kriget i Ukraina kan inte
sluta med ukrainska efter-
gifter. Inte en centimeter av ukrainskt
territorium kan ges till Putins despotis-
ka styre. Det dr att upprepa den destruk-
tiva eftergiftspolitiken som fodde andra
varldskriget. For likt under 1930-talet
har 2000-talet praglats av samma de-
struktiva eftergifts- och nedrustnings-
politik som véstmakterna bedrev mot
Hitler tills man satte ner foten 1939. Nir
Ryssland krossade Tjetjenien gjorde
vast inget. Nédr Ryssland invaderade Ge-
orgien gjorde vist inget. Nar Ryssland
annekterade Krim, viftades det lite med
sanktioner och en saktfirdig upprust-
ning, men annars gjorde vést inget. Den
24 februari 2022 satte vist, likt 1939 ner
foten. Men nu borjar fragan vickas ifall
foten verkligen ska forbli nere.

En analys av hur folkritten efterfoljs
kan ocksa vara pa sin plats. Det behovs
inte ndgon nyansering kring detta. Det
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enda som egentligen behover sigas ar
att denna “militdra specialoperation”
strider mot att allt vad internationell
ratt heter. Sjilva invasionen strider mot
FN-stadgans 6 kap. art. 33 som stipule-
rar att stater ska l6sa sina tvister pa fred-
lig vag. Vidare bor erinras om kap. 7 art.
41-42 som stipulerar att FN:s sikerhets-
rdd ska ingripa om freden och sikerhe-
ten hotas. Detta kommer aldrig ske sa
linge Ryssland sitter i sikerhetsradet.
Sedan har vi Genévekonventionen som
forbjuder 6vergrepp mot civilbefolk-
ningen m.m. Jag tdnker inte ga inte in
pé vilka specifika artiklar Ryssland har
brutit mot, utan en rimlig fréga bor is-
téillet vara vad Ryssland inte har brutit
mot. Daglig terrorbombning mot civila,
avrittande av krigsfangar, och kidnapp-
ningar av barn. Listan tar aldrig slut.
Kriget i Ukraina dr det morkaste

kapitlet i Europas historia sedan andra
varldskriget. Men det finns hopp. Du
och jag kan hjélpa hjéltarna som varje
dag strider s att vi inte behover. Kidn-
ner man att de ekonomiska medlen inte
racker till en donation kan man se till
att hjilpa Ukraina i det vardagliga livet.
Kriget dr dessvirre langt fran over.
Vikan inte ge upp Ukraina, varken idag
eller imorgon. Ska folkritten betyda né-
got behdver man std upp for den varje
dag. Annars urholkas den fullstindigt.

TEXT Eric Ternstrém
FOTO Shutterstock
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Utvecklas
med oss

Med en unik och inkluderande foéretagskultur — Pure Lockstep - ar
vi en plats for dig som vill utvecklas och bidra till en positiv samhalls-
utveckling. Genom att arbeta tillsammans och innovativt har vi skapat
oss en sjalvklar plats i handelsernas centrum. Vill du bli en i teamet?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR

k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING

LINKEDIN

Dagsboter for
vatmarker

En ung miljoaktivist, A, kénd for att i somras ha
smalltinien kamera ndr han stormade scenen for
Let’s Dance med banderollen "Aterstill Vitmar-
ker”, deltog 2022 i en likartad aktion mot Volvo
Cars i Stockholm. Hans grupp gick in i bilaffdrens
visningsrum, féllde ut en banderoll och satte sig
ner. Personalen stingde ner butiken f6r dagen och
polisen sa at demonstranterna att laimna lokalen,
men A stannade i cirka en kvart. Detta utgjorde
olaga intrang som gar bortom métes- och yttran-
defriheten, faststdller nu Hogsta domstolen (HD)
och domer A till 30 dagsbéter. Invindningen fran
A om klimatnodlage underkdnns av HD, som inte
tar stdllning till om sadant nodlage rader. Dock
krévs, for ansvarsfrihet pd grund av néd, enligt
HD att garningen "pa ett nagorlunda konkret och
omedelbart sitt” kan bidra till att rdidda nédsitu-
ationen. Det ricker inte att "pa ett allmént plan”
framja det hotade intresset.

Sndl dom mot
skotskt namn

En man fran Skottland och hans fru, bosatta i
Sverige, ville ge sin son tre fornamn. Ett skulle
vara McOuan vilket ej godkiandes av Skattever-
ket. Makarna hévdade att ingen i Sverige har ef-
ternamnet McOuan och kan hivda forvixling,
att pojkens farfar fatt McOuan som férnamn, att
namnet har en tradition i sliktens tyg pa kilten
samt att manga skotska efternamn dven kan vara
fornamn. Att bl.a. namnet Mckenzie anvéands sa,
bekriftas av Institutet for sprak och folkminnen,
som Kammarritten i Sundsvall tog in yttrande
fran. Anda avslar kammarritten foréldrarnas ta-
lan, med motiveringen att McOuan har en pétag-
lig efternamnskaraktér.

M NYHETSNOTISER

F&r gangkriminells bror
vara ordningsvakt?

Kan en ordningsvakt, som skott jobbet utan
anmirkning och ar ostraffad, forlora sin tjanst
for vad en ndra anhorig gor? Det har nu pro-
vats sedan Polismyndigheten, vars fortroende
alla ordningsvakter maste ha, dterkallat en ord-
ningsvakts forordnande for att hans bror ingar i
ett kriminellt natverk. Vid tidpunkten hade bro-
derna viss kontakt med varandra. Forvaltnings-
ratten, som ansag att det inte pavisats att ord-
ningsvakten brast i lamplighet, rev upp beslutet.
Polismyndigheten 6verklagade till Kammarrit-
ten i Goteborg, som bifoll talan och faststdll-
de beslutet fran myndigheten. Kammarratten
menar att det finns sadan risk for paverkan
och lojalitetskonflikt att mannen inte uppfyller
lamplighetskravet.

Massagesalonger
sdlde sex

Thaimassage dr en massageform med tradition
lingt innan vésterlinningar borjade resa till
Thailand. Ibland 4r det numera tickmantel for
sexkop. Sé var fallet pd tva salonger i Goteborg
som drevs av en kvinna som nu déms av Hov-
ratten for Viéstra Sverige till fangelsei2 ar och 3
ménader ar for grovt koppleri. Det dr ndgot mil-
dare dn tingsrittens dom, som dven omfattade
grovt penningtvittbrott vilket hovritten anser
“konsumerat” av huvudbrottet. Dock forverkas
de drygt 400 000 kr som kvinnan hade i vaskan
nir hon greps pa Landvetter flygplats. Salong-
erna kom till polisens kinnedom sedan en man
anmalt att han gatt dit for att fa massage men
erbjods att kopa sex. Utredningen visar att cirka
30 massoser hade l6ner som inte gér att leva pa.
Genom vittnesmal, sms-konversationer, penga-
floden med ”dubbelswish”, och sperma pa mas-
sagerummens vaggar har det bevisats vad peng-
arna mestadels kom frén.

TEXT David Munck

25




B FRAGA ARBETSRATTAREN

FRAGA ARBETSRATTAREN REBECCA
Turordning nar arbetstagares

sysselsattningsgrad ska

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrdttsjurist och for-
handlare hos Aimega som ar Sveriges ledande arbetsgiva-
rorganisation inom tjdnstesektorn. Rebecca har juridikexo-
men och en fil.kand. i personal- och arbetslivsfragor.

FRAGA: Hej, min chef har informe-
rat mig om att min heltidsanstéllning
inte lingre kommer att finnas kvar men
att jag kommer bli erbjuden en deltids-
anstéllning istéllet. Chefen sa att de ska
hyvla sysselsittningsgraden for flera.
Jag har aldrig hort talas om det innan
och undrar darfér vad hyvling innebar?

SVAR: Att en arbetsgivare vill sinka
en anstillds sysselsdttningsgrad kallas
for hyvling. Vid en omreglering till lag-
re sysselsattningsgrad ska arbetsgivaren
iaktta vissa turordningsregler. Arbets-
tagare som far sin sysselsittningsgrad
sinkt ska ha ratt till omstallningstid
innan den nya sysselsittningsgraden
borjar gilla.

Vilka ar forutsattningarna for
hyvling?

En forsta forutsittning r att erbjudan-
det om sdnkt sysselsittningsgrad lam-
nas vid en omorganisation. Erbjudandet
ska alltsa vara foranlett av organisato-
riska skél och inte ha sin bakgrund i en

saOnkeas
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arbetstagares personliga forhallanden.
Situationen ska ocksa vara den att ar-
betsgivaren beslutat att genomféra en
omorganisation som pd en och samma
driftsenhet innebar att en eller flera
arbetstagares sysselsdttningsgrad ska
sankas. Det ska alltsa vara fraga om en
arbetsbristsituation.

Det dr i och for sig tillrackligt att en
enstaka arbetstagares sysselsattnings-
grad ska sdnkas, men omorganisatio-
nen, arbetsbristen, méste dndd berora
minst tva arbetstagare med lika arbets-
uppgifter pd en och samma driftsen-
het, annars uppstar inte en friga om
turordning. Vem eller vilka som berdrs
bestdms av omorganisationens utform-
ning.

Begreppet driftsenhet har samma
innebérd som i 22 § lagen om anstall-
ningsskydd, om turordning vid upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist. Bland
de med lika arbetsuppgifter ska ompla-
ceringserbjudandet eller erbjudande-
na limnas i turordning. Erbjudandet
eller erbjudandena ska enbart omfatta

arbetstagare som har hogre sysselsitt-
ningsgrad dn den ldgsta som avses att
erbjudas.

Vad menas med "lika arbets-
uppgifter”?

Med lika arbetsuppgifter menas att ar-
betstagarna har samma eller i stort sett
samma arbetsuppgifter inom samma
organisatoriska enhet (avdelning, grupp
etc). Det behover inte innebdra att ar-
betsuppgifterna i alla delar ér identiska,
men de ska i stora drag kunna anses
vara lika. Hos de arbetsgivare dér det
finns tydliga befattningstitlar, arbets-
beskrivningar eller arbetsinnehall kan
vagledning hdmtas darifran. I andra
fall kan det krivas en 6versyn over vil-
ket innehall de olika arbetena inom en
enhet har for att faststdlla vilka arbeten
som kan anses vara lika.

Vilket kollektivavtalsomrade eller
vilken facklig organisation som en ar-
betstagare hor till saknar betydelse. I
tolkningen av begreppet "lika arbets-
uppgifter” dr avsikten inte att végled-
ning ska himtas fran annan forfattning,
dven om det finns liknande formule-
ringar i exempelvis diskrimineringsla-
gen (2008:567).

Hur gar turordningen till vid
hyvling?

For att ett omplaceringserbjudande ska
behova lamnas i turordning ska det en-
dast innebéra en sdankt sysselsittnings-
grad. Att l6nen sinks i motsvarande
man som sysselsattningsgraden saknar
dock betydelse for bedomningen. Li-
kasa ska man bortse frdn férandringar
i arbetsinnehall eller motsvarande som
ar en foljd av den sankta sysselsdttnings-
graden. Ett omplaceringserbjudande
som ocksa innebédr andra férandringar
omfattas ddremot inte av bestimmel-
serna om hyvling. Det kan exempelvis
vara en situation dér arbetsgivaren ér
skyldig att erbjuda omplacering till ett
ledigt arbete pa deltid med annat an-
svar, andra arbetsuppgifter eller arbets-
tider, pa en annan enhet, avdelning etc,
innan sakliga skal for uppsdgning kan
foreligga.

M FRAGA ARBETSRATTAREN

7 a § lagen om anstéliningsskydd
Vid en omorganisation som pd en
och samma driftsenhet innebdr
att en eller flera arbetstagare, vars
arbetsuppgifter dr lika, ska erbju-
das omplacering enligt 7 § andra
stycket till nytt arbete som bara
innebdr sinkt sysselsdttningsgrad,
ska arbetsgivaren iaktta foljande
turordningsregler bland de arbets-
tagare som har hogre sysselsiitt-
ningsgrad dn den ldgsta som avses
att erbjudas.

o Arbetstagare med kor-
tare anstdllningstid ska
erbjudas omplacering fore
arbetstagare med ldngre
anstallningstid.

o Erbjudande med ligre
sysselsdttningsgrad ska
lamnas fore erbjudande
med hogre sysselsdttnings-
grad.

7 a § LAS innehaller i punkterna 1 och
2 olika bestimmelser for i vilken tu-
rordning som omplaceringserbjudan-
det eller erbjudandena ska lamnas. Den
forsta regeln tar sikte pa arbetstagarna
och den andra avser sjilva erbjudan-
dena. Regeln for arbetstagarna i forsta
punkten maste alltid tillimpas, med-
an den i andra punkten bara behover
tillimpas da det ar fraga om tva eller
flera erbjudanden med olika sysselsatt-
ningsgrader. Ror det sig om endast ett
erbjudande eller om flera med samma
sysselsattningsgrad behover alltsa bara
arbetstagarna turordnas enligt forsta
punkten.

Arbetstagarna ska turordnas efter
var och ens sammanlagda anstillnings-
tid. Den med kortast anstéllningstid ska
erbjudas omplacering i forsta hand. Vid
berdkningen av arbetstagarnas anstall-
ningstid giller 3 § LAS. Behéver dven
sjilva erbjudandena turordnas ska en
anstillning med ldgre sysselsdttnings-
grad erbjudas forst. Det nu sagda inne-
bér inte att erbjudanden maste limnas
ett i taget med uppehall emellan. Alla
erbjudanden kan ldmnas samtidigt,
men de maste fordelas pa arbetstagarna

enligt bestimmelserna.

Arbetsgivaren bestimmer erbjudan-
denas svarsfrist, men varje arbetstagare
maste fa skdligt rddrum att 6verviga er-
bjudandet innan svaret limnas.

Den arbetstagare som godtar ompla-
ceringserbjudandet far en ny anstall-
ning med den lagre sysselsdttnings-
graden. Tackar en arbetstagare nej till
erbjudandet finns sakliga skil for upp-
sagning pa grund av arbetsbrist.

Vad hdander efter att erbjudan-
det om hyvling lamnats?
Arbetstagare som fir sin sysselsitt-
ningsgrad sankt har ritt till omstall-
ningstid. Under omstéllningstiden far
arbetstagaren behalla sin sysselsitt-
ningsgrad och sina anstillningsfor-
maner. Omstéllningstiden ska vara
lika lang som den uppsdgningstid som
skulle ha gillt vid en uppsédgning fran
arbetsgivarens sida, dock lingst tre ma-
nader.

Ritten till omstallningstid forut-
sdtter inte att arbetstagaren ingér i en
grupp av arbetstagare vars arbetsupp-
gifter dr lika. Aven arbetstagare med
unika arbetsuppgifter har alltsa ratt till
omstéllningstid, under férutsittning
att erbjudandet bara innebdr minskad
sysselsattningsgrad.

Omstéllningstiden borjar l6pa nédr
arbetstagaren accepterar omplacerings-
erbjudandet. Skulle arbetstagaren ex-
empelvis tacka ja till erbjudandet den
3 februari loper den maximala omstall-
ningstiden till och med den 3 ma,j.

Om en arbetstagare tackar nej till ett
omplaceringserbjudande med ldgre sys-
selsdttningsgrad foreligger sakliga skal
tor uppsdgning. Arbetstagaren erhal-
ler da sin vanliga uppsdgningstid och
behaller sin sysselsattningsgrad under
uppsdgningstiden.

Det ska vara tillatet att genom kol-
lektivavtal gora avvikelser fran reglerna
om turordning och omstéllningstid.

TEXT Rebecca Henriques
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Posttidning B
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e %
paverka niringslivet?

Du ar var framtid och vi vill girna satsa pa dig redan nu.
Ga med i vart studentnatverk Vinge Talang for att fa inbjudningar
till events, kontaktsamtal och mycket mer.

Lds mer och gd med pd vinge.se/vingetalang
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